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Wirtschaftsforderung Ostbevern

1. Aktuelle Zahlen und Fakten

2. Ruckblick 2. Halbjahr 2025

Neue Mitte & Baustellenmarketing

Fach- und Arbeitskrafte, Ausbildung und Unternehmensdialog
Smart Region Kreis Warendorf

Interkommunale Zusammenarbeit Kr. WAF — Grindertage 2026
Unternehmensbesuche und Netzwerke
Fairtrade-Gemeinde/Ostbevern: fair & nachhaltig

Mobilitat
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3. Ausblick 2026



1. Beschaftigungsentwicklung

OSTBEVERN

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Wohnort / Arbeitsort in Ostbevern

Daten-
grundlage

30.06.2015

30.06.2020

30.06.2025

Gesamt

4.161

4.524

5.059

Manner

2

2278

2473

2.674

Frauen

3

1.883

2.051

2.385

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Wohnort / Arbeitsort in Ostbevern

davon / darunter: Spalte 1
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Quielle: Statistik, Bundesagentur fiir Arbeit



1. Beschaftigungsentwicklung (5 Jahre)
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort Ostbevern und im Kreis Warendorf in Prozent
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Absolute Zahlen
Ostbevern:

2.783 (30.06.2025)
3.289 (30.06.2020)
3.502 (30.06.2025)

3. Platz im Kr. WAF
nach Sassenberg
und Telgte



1. Touristische Entwicklung

OSTBEVERN
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Ubernachtungen Ostbevern*
40.000

33.967
33292
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20.000 16467 17.852
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Betreute Gaste Ostbevern Touristik e.V.

2.358 2297
2.182 2711
2.025 1046
1806 1.882 .
. 1.749

420 442

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Gewerbliche Betriebe ab 10 Betten
Quelle: ITNRW

2015 2016 2017 2018
65 75 49 67 68 50 53 60 67 69 70

Betreute Gastegruppen

Quelle: Ostbevern Touristik e.V.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quelle: Ostbevern Touristik e.V.
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2.a Neue Mitte & Baustellenmarketing OSTEEVERN 3 +ig

Baustellen-Events und GESCHAFFT-Fest

» Ostbevern startet in die Ferien 11.07.25

» Heimat shoppen: Moonlight-Shopping 05.09.25 &
Stempelaktionen

» GESCHAFFT-Fest 08.11.25

» Kastaniensonntag 09.11.25

» Comedy Nacht 15.11.25

RO
Mmat shoppen
WIR SiND DRBEH

—

» SPIEL & SPASS fur Kinder
» ESSKASTANIEN von den Pfadfindern

» CAFETERIA des FV der Franz-von-Assisi-Schule

» BLAULICHT- & EHRENAMTSMEILE

» AKTIONEN zugunsten VIBO eV.

» MAGISCHE BEGEGNUNGEN durch Walking Acts

» BAUERNMARKT

» FAMILIENFLOHMARKT ab 11 Uhr (aufbau ab 9 Uhr, ohng Anmeldung)
» AKTIONEN in den Geschaften

Was wurde erreicht?
Frequenz, Kundenakquise und —bindung




1.b Fach- und Arbeitskrafte,
und Unternehmensdialo

LIch lebe und arbeite in Ostbevern”

Konkrete Perspektlven vor Ort

OSTBEVERN. Zum Abschluss
des gemeinsamen Projekies
WIch lebe und arbeite in Ost-
bevern” haben die Gemeinde
Ostbevern und das Jobcenter
Warendorf ein positives Fazit
gezogen. Auch in der diesjih
rigen Neuauflage der erst-
mals 2021 als Pilotprojekt ge-
starteten Arbeitsvermitt-
lungsmaRnahme  konnten
wieder Unternehmen  und
rheitssuchende  erfolgreich
zusammengebracht_werden,
erklart die Gemeinde Ostbe-
vern in einer Pressemittei
lung.

Das Projekt .Ich lehe und
arbeite in Ostbevern” war im
Frithsommer mit dem Ziel ge-
stariet, auf der einen Seite
Unternchmen bei der Suche
nach qualifizierten Arbeits-
und Tachkriften sowie Aus
zubildenden zu unierstiitzen
und auf der anderen Seite
gleichzeitig  arbeitssuchen-
den Menschen konkrele Be-
schiftigungsperspektiven in
ihrem unmitielbaren Lebens-
umleld auzuzeigen,

Dafiir hauen sich neben
Biirgermeister Karl Piochowi
ak und Kai John, Leiter des
Jobcenters Warendorf, weite-
re Vertreterinnen und Vertre-
ter beider Behorden extra
aufs Rad geschwungen, um
bei Betrieben vor Ort fiir das
Projekt zu werben. Der dirck-
te pel liche Austausch er-
wies sich dabei als besonders
wirkungsvall.

Denn von den 19 arbeitssu-
chenden Teilnehmenden
konnten letztlich elf erfolg-
reich in Beschiftigung ver
mittelt werden. Das Ostbever-
ner Uniernchmen Knemeyer
konnte sogar gleich zwei
neue Mitarbeitende iiber das
Projekt gewinnen, heifl es

he und arbeite In

Ostbevern

Bewerbu

Birgermeister Karl Piochowiak (v..), Dieter Nissen (Job(enrev Warendoll), Unternehmer Lukas Knemeyer, Wlns(hahs(ordevln Yvonne Ganzert und

Dirk Wiethblter vom Jobcenter Warendorf zogen ein positives Resiimee zum Projekt ,Ich lebe und arbeite in Ostbevern”.

von der Gemeinde weiter,

Diese Zahlen unterstrei-
chen den messbaren Erfolg
und den hohen Praxisnutzen
der Initiative, wenngleich am
Ende des Projekies acht Teil-
nehmende weiterhin arbeits
suchend blciben.

Lukas Knemever erliuterte
im Rahmen der Abschluss-
veranstaltung, warum  die
Mafnahme  sowohl — auf
Unternehmerseite als auch
auf Seiten der Projekreilneh-
mer nicht immer gematcht

habe: .Die Anforderungen
der Firmen an Arbeitssu-
chende sind sehr unter-

h-

schiedlich?, sagte er. .
rend in einigen Betr
Helfertatigkeiten gefrage sind,
besteht in anderen ein hoher
Bedarfan qualifizierten Fach-
krdften - letztere sind dabei
besonders schwer zu finden.
Auch Sprachbarricren konn-
ten ein Vermictlungshemm
nis scin’, zeigte er magliche
Beweggriinde auf,
Biirgermeister Karl Piocho-
wiak machte deshalb uull)
einmal bewusst, wie
Flexibilitdl, Lernbereitschalt
und Offenheit  gegentiber
weiterbildung und - Ausbil-
dung sind. Aber er machte

i
3

auch deutlich, dass das Pro-
jekt gezeigr habe, dass durch
e Unterstiitzung und
nliche Kontakte viele
Hiirden iiberwunden werden
kinnen, so die Gemeinde in
ihrer Pressenatiz.

Die positive Resonanz aller
Beteiligten zeigt: Die Koope
rationsmaRnahme .Ich Iehe
und arbeite in Ostbevern® hat
nicht nur Beschéftigungs-
perspektiven weschaffen,
sondern auch stabile Netz-
werke fiir zukiinftige gemein-
same Malinahmen etabliert.,

Das kann auch Dicter Nis-
sen vom Arbeitgeberservice

Fato: Gerreinde Ostbevern

des Jubcenters  Warendorl
nur unterstreichen: ,Die Zu-
sammenarbeit mit der Ge-
meinde Ostbevern

insbesondere mit den dort
ansdssigen Unternehmen -
hat einen grofen Mchrwert
fiir das ProjekL und scine Teil-
nehmenden daryestellt. Die
Nachhaltigkeit des Projekis
hat sich deutlich in den posi
tiven Einstellungen und Hal-
tungen pezeigt, die wihrend
der Zusammenarbeit erkenn-
bar wurden’, ceigte auch er
sich mit der Durchfiihrung
des Projekies schr zufrieden,
heit es abschlieRBend.

OSTBEVERN
Lich sielsert’g

Ausbildung
N atiir

Ich lebe und arbeite in Ostbevern 2.0

Kooperationsprojekt Jobcenter Kreis

Warendorf und Gemeinde Ostbevern
19 Unternehmensbesuche

Was wurde erreicht?
16 Vermittlungen in Ostbeverner
und Telgter Betriebe

2026 Projektstart in Telgte



1.c Smart Region Kr. WAF

AK-Sitzungen: 07.07., 29.10.25 — nachster Termin 11.02.26
Website-Freischaltung in Kurze

Projekte in Arbeit:

1.
2.

3.

Bildungsportal Kreis Warendorf — Ende 1. Quartal 2026
LoRaWAN-Anwendungen

(Sammlung Anwendungsfalle in den Kommunen)
Smarte Stadtfihrungen

(Auftakt Telgte, Ostbevern in Arbeit)

Service Design Team WAF

(Bedarfs- und Interessenabfrage)

KI-Potenzialanalyse

(Analysekonzept HSPV NRW mit Workshops April 2026)

OSTBEVERN
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Smart Region
KREIS WARENDORF

gemeinsam | innovativ | lebenswert




1.d Interkomm. Zusammenarbeit Kr. WAF OSTBEYERN 3
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Griindertage im Rahmen der deutschlandweiten Griinderwoche im
November 2026

Kooperation gfw, 13 Wirtschaftsforderungen Kr. WAF mit dem Grinderteam
der Sparkasse Munsterland Ost: Sebastian Hollmann, Aline Eicher, Sebastian
Brinkmann

Planungstreffen: 28.11.25, 28.01.26

Veranstaltungstage:

\__ o |
1. Beckum 17.11.26 Grahdersto,.)/ -~ "_ [C)J(Elf'r;bcj(%r?\?ﬁ(;:ocho
2. Warendorf 19.11.26 aus jedey °
Kommuhe AR



OSTBEVERN

1.e Unternehmensbesuche und Netzwerke o vielseits
srlic vie

Nat

Unternehmensbesuche:
» Meisterbetrieb Gartenbau TermuUhlen
» Hof litke Zutelgte — BeverDeele
» Manfred Stricker GmbH & Co.KG (20 Jahre)
» avency GmbH
> Oralmarket BegrUBung im Ortskern:
» Westrup International » Gerland & Moss
> Ristorante Apollonia
» Reisebliro Neumann
Netzwerkveranstaltungen: > Lebensmittel OSTRO
> Wirtschaftsfrihstick mtl.
> Treffen der Wifos Kr. WAF 25.09./27.11.25

> Netzwerkveranstaltung ,Grines Grinden Minsterland”, 19.09.25 in Telgte




OSTBEVERN

1.f Fairtrade-Gemeinde / Ostbevern: fair & nachhaltig

Aktionen 2. Halbjahr 2025

r —

> Fenstergestaltung Mitmachstation

von Klimaheld:innen /KJWO - Sept. L"l/ —
» Wochenmarktstande: 17.07./ 13.11./18.12.
' WANDELN
» Wandeln & Handeln Tage von Vamos e.V. mit < HANDELN

Feierabendradtour Ostbevern — Emshof/Telgte ROUTEN . 7

> Faire Woche 12.-26.09.25:
Kaffeeausschank & Waffelverkauf EMW 18.09.
Apfel-Lichter-Fest: 12. Fairtrade-Geburtstag und Mitmachangebot =
.Okologischer Handabdruck” 20.09. FAIREY
Wochenmarktstand 25.09. WOCHE =

» Fenstergestaltung Mitmachstation von Loburger Schiler:innen — Dez.
» Erarbeitung ,Faires Kochbuch” ab Dez.



ogo g oo OSTBEVERN
1.g Mobilitat o —— VERN > ;
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EMW 2025:
» Ge(h)schichten mit dem BM 16.09.
» Begehungen FVC 17.09.
> Rollatortag 18.09,, ...

FuBverkehrs-Check:
» MabBnahmen-Workshop 10.12.

Netzwerk-Treffen:

» Netzwerk-Treffen Zukunftsnetz Mobilitat NRW 03.07.

» AK Mobilitat Kreis Warendorf 30.09.

» Adaptive FuB- und Radwegebeleuchtung Warendorf 07.10.
» diverser Online-ERFA zu Carsharing, Mobilstationen, etc.




8. Ausblick 2026 OSTRRVERN. S

Verkaufsoffene Sonntage: Lich vielsetd

} N atiir
. - - Kirmes 26.04.
Projekt ,,AzubiSTARK" - - Kastaniensonntag 08.11.  BiberGoldCard-Partner
Seminarangebot fur lokale
Ausbildungsbetriebe WO e.V. Gewerbeschau ,Bauen & Leben” 30.08.
. . Il
Griindertage 19.11. Direktvermarktung ‘hat Moonlight Shopping 04.09.
cen /
U
L
Modifizierung Jubilden & Bestandspflege: Fairtrade-Gemeinde:
Vergabekriterien GE West Unternehmensbesuche Faires Kochbuch’
Frauenflohrrlafkt 06.03.
Begleitung: Umzug KUNSTCafé OR / . . I
Nachfolge Spielwarengeschaft Freifunk im Ortskern: ,4+"Faire Woche /
_________________________ Ansprache Gastronomie 2" | EMW Sep.
Ausstellung ,Toleranzraume” Okt. F-Projekt TU DO ,Raum fir

Smart Region Kr. WAF —

Care - Planerische Perspektiven Erste Projekte

fur landliche Gemeinden”



8. Ausblick 2026 ostReveRn B (OSTPELERND
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Ostbevern entdecken 2026

Januar Februar Marz April
F: Neubirger:iinnen F: Kirche St. Ambrosius F: Kunst & Kaffee im Schloss E: Vogel-Exkursion
F: Internatsgeschichten E: Vogel-Exkursion
W: Der Freden bliiht R: Bildstocke
Mai Juni Juli August
W: Barlauch — Dyckerhoff RE: ... iiber die Mauer ... Sommersandkasten Sommersandkasten
M: Waschtag zu Omas Mittsommerfest W: Die Schirlheide bliht
Zeiten Schlésser- und Burgentag F: Natur im Schlosspark
September Oktober November Dezember
F: Beveraue F: Spiegel — Spaziergang F: Kunst & Kultur im Schloss A: Ich verschenke ein Picknick
R: Von Hof zu Hof W: Wald & Moor F: Auf dem alten Friedhof
Apfel-Lichter-Fest
Legende: M = Int. Museumstag
A = Aktion R = Radtour

E = Exkursion RE = Rad-Event
F = Flihrung W = Wanderung



