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Vergabeverfahren fiir 1 Gewerbegrundstiick
der Gemeinde Ostbevern im GE Nord OSTBEVERN

1. Phase: Information Nﬂ W(,;\ok

: ; Ansprechpartner:
26.09.2024 Informationsschreiben zur Vermarktung Biirdermeista
einer Gewerbeflache an die Interessenten . IGEmels e

Wirtschaftsférderung

sielsetg

2. Phase: Bewerbung

G Ansprechpartner:
30.09.-15.11.2024 Berat:!;fg zturlrl\ Bevs{ergungsvel'ffa;re\rll sowtl)e Er_lautBer;Ing und Wirtschaftsfrderung
ilfestellung in Bezug auf die Vorgaben im B-Plan FB Planen und Bauen

Einreichen der Bewerbungsunterlagen mit
Betriebsbeschreibung, Begrundung fiir den Kaufwunsch, Abgabefrist:
Arbeits- und Ausbildungsplatze, Betriebswirtschaftliche 15 11.2024
Kennzahlen, Klimaschutz und NachhaltigkeitsmaBnahmen, 12 Uhr

Nutzungs- und Raumkonzept, Finanzierungsbestatigung

3. Phase: Bewertung

Vorbereitung der Grundstiicksvergabe durch
15.11.-29.11.2024 Auswertung der Bewerberangaben nach
Vergabekriterien

17.12.2024 C Prasentation der Auswertung im Gemeinderat )

/ kriterian:
Art/MaB der gewerbl.Nutzung
Arbeitsplatze & Ausbildung
Betriebswirt. Kennzahlen
Stadtebauliche Aspekte
Klimaschutz & 6kol. Wirtschaften

|

Entscheidung ( Abwagung/Beschluss des Gemeinderates




Vergabekriterien fiir Gewerbeflichen OSTBEVERN
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Vorschlag im Gemeinderat am 17.12.2024
Auf der Grundlage

Auswahlkriterium Gewichtung von ...
1. Herkunftsort 20 %
2. Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 %
_ o Angaben aus
3. Wirtschaftskraft 25 % Bewerberbogen
4. Umwelt- und Klimaschutz 15 %
5. Lokales Engagement - NEU 5%
6. Stadtebauliche Aspekte 10 % Angaben aus

7. Wartezeit/Dringlichkeit - NEU 5 % Verwaltung



[ ]
Punkteverteilung
Kriterium 3 Punkte 2 Punkte
1. Herkunftsort < 5km < 10km
2. Arbeits- und Aus- 1AP/ 1AP/
bildungsmarkt <150gm 151-300gm
3. Wirtschaftskraft
- Gewerbesteuerkraft ~ >10€/gm  5,1-10€/gm
- Regio. Vernetzung >20 KooP  10-20 KooP
4. Umwelt- und >6 MaBn.  4-6 Maln.
Klimaschutz
5. Lokal-Engagement  / /
6. Stadteb. Aspekte / /
7. Wartezeit/ >9 Jahre >6 Jahre

Dringlichkeit

1 Punkt
< 20km

1AP/
301- 450gm

0,1-5€/gm
1-9 KooP

1-3 MaBn.

/
/

>3 Jahre

0 Punkte
> 20km

1AP/
>450gm

k. Angabe
k. Angabe

k. Angabe

/
/

<3 Jahre/

k. Interessen-

bekundung

OSTBEVERN

Sonderpunkt

/

X als Ausbildungs-
betrieb

X fur Existenz-
grindung

/
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Sonderpunkt

/

X als Ausbildungs-
betrieb Neu

X fur Innovations-
kraft

/



BIOLOGIC GmbH & Co. KG OSTBEVERN
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Branche: Biotechnologie
1 Herkunftsort 20 1 0,2
GF in gm/Arbeitsplatz IST 171 gm/AP,
Inhaber/Kaufer: Andreas Knappheide GF in qm/Arbeitsplatz NEU 400 gm/AP)
Herkunftsort: Mietobjekt in Minster GF/Arbeitsplatz Punkte 1
Schwerpunkt:  Entwicklung biotechnischer Produkte und Verfahren Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 0
fur den Umweltschutz, z.B. Bio-Filterdeckel fur IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt 1
Biomull und diverse Biofilter, 2-Rad und 4-Rad MGB, 2 [Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 2 04
Vorsortierer fur Biomull aus 100% recyceltem PP mit
Bio-Geruchsfilter Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF ( 14,67 €/qm>
Griinde: Bedarf an Lagerflache, Bildung von Eigentum, Gute Gewerbesteuerleistung Punkte

Anbindung an Autobahn und Flughafen,
Gewerbesteuerhebesatz in Ostbevern

Regionale Vernetzung Punkte
Existenzgrindung SoPunkt
Innovationskraft SoPunkt

3 Wirtschaftskraft 25
MaRnahmenanzahl aktuell

Entwicklungsvorhaben: 1,5

. . . . . . MaRnahmen neu/zuséatzlich
- Bau einer Gewerbeeinheit mit Halle, Btro und Parkflachen /

OHW##O\[—\\ON

4 [Umwelt- und Klimaschutz 15 0,45
- Vertriebsausbau Europa und USA 5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 0,05
- Einstellung zusatzlicher Mitarbeiter 6 [Stidtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0
- Entwicklung zum CO2-freiem Unternehmen
ESAMT 100 1 2,




Dieter Hennig Spedition e.K. OSTBEVERN
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Branche: Logistik 1 Herkunftsort 20 3 0,6
GF in gm/Arbeitsplatz IST 263 gm/AP
. . . . ) GF in gm/Arbeitsplatz NEU 365 gm /AP,
Inhaber/Kaufer: Dieter Hennig/Henrik Hennig GF/Arbeitsplatz Punkte 1
Herkunftsort:  Ostbevern Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 0
Schwerpunkt: Spedition — Transport von Lebendvieh, Schittgiter Ausbildungsbetrieb NEU SoPunkt G)
und gekihlter Ware 2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 2 04
Grinde: Erweiterung am Standort, Bedarf an Parkflachen
Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 2,20 €/gm
Entwicklungsvorhaben: Gewerbesteuerleistung Punkte 1
Regionale Vernetzung Punkte 0
. Existenzgriindung SoPunkt 0
- Bau einer groBen Stellplatzanlage Innovationskraft SoPunkt o
- weitere Expansion des Betriebes 3 Wirtschaftskraft 25 1 0,3
. MaRnahmenanzahl aktuell 1
PrUfung MaRnahmen neu/zusatzlich 0
durch 4 Umwelt- und Klimaschutz 15 1 0,2
Kreisbauamt 5 Engagement vor Ort SoPunkt 5 g o
erforderlich Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 1 0,1
ESAMT 100 10 1,




Ernst & Albersmann Spirituosen OSTBEVERN
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Branche: Produktionsbetrieb fiir Spirituosen 1 Herkunftsort 20 3 06
GF in gm/Arbeitsplatz IST 0
Inhaber/Kaufer: Jens Albersmann GF in gm/Arbeitsplatz NEU 2000 gm/AP
Herkunftsort:  Mietobjekt in Miinster GF/Arbeitsplatz Punkte 0
Schwerpunkt:  Herstellung und Vertrieb von Spirituosen (Likore) pusbildungsbetrieb IST SoPunkt o
. . . . . IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt 0
Grinde: Ostbeveraner mit Nebentatigkeit in Minster, von der . .
L . 2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 0 0
Nebentatigkeit zum Haupterwerb —
Existenzgrindung, Bedarf an Lagerflache ,
Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 0
) Gewerbesteuerleistung Punkte 0
Entwicklungsvorhaben: Regionale Vernetzung Punkte 1
> Existenzgrindung SoPunkt 1
- Bau von Halle mit Produktion, Lager sowie Verkaufs- und Innovationskraft SoPunkt 1
Verkdstigungsraum 3 |Wirtschaftskraft 25 3 0,75
- Expansion durch VergréBerung der Produktpalette MaRnahmenanzahl aktuell 0
_ Durcthhrung von Events MaRnahmen neu/zusatzlich 7
PrUfung 4 Umwelt- und Klimaschutz 15 3 0,45
5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 0 0
durch
. 6 [Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0 0
Kreisbauamt
erforderlich ESAMT 100 1,




Gartenbau Termiihlen

Branche:
Inhaber/Kaufer:

Herkunftsort :
Schwerpunkt:

Grinde:

Garten- und Landschaftsbau

Marina Termuhlen
Ostbevern

Planung, Gestaltung, Ausfiihrung von Neuanlagen
und Umgestaltung von Griinanlagen, Pflege von
Griunanlagen, Pflanzplanung und Umsetzung,
Hecken-,Strauch- und Formschnitt,
PflanzenschutzmaBnahmen, Baum-fallungen,
Hubsteigerarbeiten, Pflasterarbeiten,
Natursteinarbeiten, Trocken-mauerbau,
Gabionenbau, Anlage und Pflege von Rasenflachen,
Zaun- und Tormontage, Installation von
Bewasserungs-technik und Mahrobotern

Weiterentwicklung und Expansion,
Standortzusammenfihrung (Biiro, Lager, Maschinen-
und Fuhrpark), als Ausbildungsbetrieb bes. Bedarf an
Sozialrdumen

Entwicklungsvorhaben:

- Bau von Biiro, Gerdte- und Lagerhalle, Betriebshof und Stellplatzen
- Expansion und Einstellen zusatzl. Mitarbeiter sowie mehr als 1 Azubi

OSTBEVERN

| viels eitg
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1 Herkunftsort 20 3 0,6
GF in gm/Arbeitsplatz IST 66 qm/AP
GF in gm/Arbeitsplatz NEU 250 gm/AP
IGF/Arbeitsplatz Punkte 2
IAusbildungsbetrieb IST SoPunkt 1
IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt 1

2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 4 0,8
Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 2,13 €/qm
Gewerbesteuerleistung Punkte 1
Regionale Vernetzung Punkte 2
Existenzgrindung SoPunkt 0
Innovationskraft SoPunkt 0

3 Wirtschaftskraft 25 3| 0,75
MaRnahmenanzahl aktuell 0
MaRnahmen neu/zusatzlich 6

4 [Umwelt- und Klimaschutz 15 2 0,3

5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 1 0,05

6 [Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0 0

ESAMT 100 1 2,




HEIKO Milchtransporte GmbH OSTBEVERN
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Branche: Logistik
1 [Herkunftsort 20 0 0
. . . GF in gm/Arbeitsplatz IST 29 gm/AP
Gesell./Kaufer:  Bernd Wérdemann, Wilhelm und Ralf Kortmann GF in qm/Arbeitsplatz NEU 93 qm/AP>
Herkunftsort:  Lidinghausen GF/Arbeitsplatz Punkte 3
Schwerpunkt: Spedition — Milchsammelverkehr, Einsammeln von Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 0
Rohmilch bei landwirtschaftlichen Betrieben und IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt 0
Transport zu den Molkereien 2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 3 0,6
Grinde: keine Erweiterung am Standort méglich, deshalb 17,28 €/gm
Eroffnung eines Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 3,46 €/qm
2. Standorts in Ostbevern wegen zentraler Lage im Gewerbesteuerleistung Punkte 1
sich verandernden Sammelgebiet Regionale Vernetzung Punkte G)
Existenzgrindung SoPunkt 0
Entwicklunagsvorhaben: Innovationskraft SoPunkt 0
3 |Wirtschaftskraft 25 4 1
. .. MaRnah hl aktuell 0
— Bau einer Fahrzeughalle, Reparaturwerkstatt Prufung asnahmenanzan’ a ) uef
fiir ei . .. MaRnahmen neu/zusatzlich 2
Ur eigenen Fuhrpark sowie Biro- und durch :
c e 4 [Umwelt- und Klimaschutz 15 1 0,15
Sozialraumen Kreisb
Expansion und Einstellung zusatzlicher reisbauamt > Engagement vor Ort SoPUTKt > 1 0.05
.p . 9 erforderlich 6 [Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0 0
Mitarbeiter
ESAMT 100 1,
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HK-Energiesysteme GmbH & Co. KG
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Branche: Photovoltaik und erneuerbare Energien
Inhaber/Kaufer: Hilmar Kahnt — 2 1 od
1 Herkunftsort
Herkunftsort:  Mi jek vern :
erkunftsort etobjekt Ostbeve . GF in gm/Arbeitsplatz IST 76 qm/AP,
Schwerpunkt: Beratung, Elanung, Vertrlel? 1Lcmd Montage von GF in qm/Arbeitsplatz NEU 222 qm/AP
Er?(tovoltat;ﬁgQlageg,vlile?Fieln rastruktufr" o ; GF/Arbeitsplatz Punkte )
ektromobilitat un armepumpen ur Privat- un . Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 0
Gewerbekunden, Fachpartnerbetrieb des bundesweit . .
. . . X IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt 1
aktiven Franchise-Unternehmens enerix als ,enerix B ey ——— = 2 ey
Ostmiinsterland” fur das Gebiet zw. Emsdetten und g .
Rheda-Wiedenbriick Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF ( 1383¢/am)
. urcnhschnittl. Gewerpesteuer ) m
Grinde: zukunftstrachtiger Standort, Zusammenlegung von . d
. . Gewerbesteuerleistung Punkte
Lager und Buro, Ausstellungsraume zur R ezionale Vernetzung Punkte 1
Kundenprasentation, Ausbau des Produktportfolios im _g . &
. . . Existenzgrindung SoPunkt 0
Bereich erneuerbare Energien, klimaneutrale | o kraft SoPunk G)
MaBnahmen ﬁsbranChe nnovationskraft SoPunkt
Zukun uschlag 3 |Wirtschaftskraft 25 5 1,25
) & Fbrderzntw'\ck MaRnahmenanzahl aktuell 2
Entwicklungsvorhaben: Betr\ebse MaRnahmen neu/zusatzlich 4
4 [Umwelt- und Klimaschutz 15 2 0,3
— Bau einer Lagerhalle mit Blro und Stellplatzen mit hdchstmaogliche 5 Engagement vor Ort SoPunkt 5 1 0,05
Nutzung von nachhaltiger Energie als best practice 6 [Stiidtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0 o
— Ausbau der Geschéftstatigkeit auf Mehrfamilienh&user, groBere
Gewerbeanlagen, Entwicklung zum Ausbildungsbetrieb ESAMT 100 15 2,8
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KFZ Werkstatt Dogan OSTBEVERN >
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Branche: KFZ-Werkstatt
. 1 Herkunftsort 20 3 0,6
Inhaber/Kaufer:  Zafer Dogan GF in gm/Arbeitsplatz IST 230 gm/AP|
Herkunftsort : Mietobjekt Ostbevern GF in qm/Arbeitsplatz NEU 250 qm/AP)
Schwerpunkt: Reparatur, Wartung, Diagnose von Problemen, GF/Arbeitsplatz Punkte 2
Kundenberatung, Kostenschatzungen, Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt C)
Ersatzteilmanagement, Lagerhaltung sowie Einkauf, Ausbildungsbetrieb NEU SoPunkt 1
Verkauf, Vermittlung von Fahrzeugen 2 [Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 4 0,8
Grunde: befristeter Mietvertrag bis zum 15.05.2027,
Angebotserweiterung fir Wohnmobilumbauten, Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 2,88 €/gqm
Ausweitung des Autohandels, Schaffung von Gewerbesteuerleistung Punkte 1
Ausbildungsplatzen Regionale Vernetzung Punkte 0
Existenzgrindung SoPunkt 0
Entwicklungsvorhaben: Innovationskraft SoPunkt 0
3 Wirtschaftskraft 25 1 0,3
- Bau einer KFZ-Werkstatt mit separater Halle fiir MaBinahmenanzahl aktuell 9
Wohnmobilumbauten und Stellplatzen fiir Neufahrzeuge MaBnahmen neu/zusatzlich 0
. 4 Umwelt- und Klimaschutz 15 0
- Erweiterung um Import von Luxus Van und Verkauf
. o . . . . 5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 1 0,1
- Einstellung zusatzlicher Mitarbeiter und Weiterentwicklung aus 6 stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 d

Ausbildungsbetrieb H‘i

ESAMT 100 12 1,

12



Kolkenhof Gewerbevermietung OSTBEVERN
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Branche: Vermietung 1 Herkunftsort 20 1 o2
GF in gm/Arbeitsplatz IST 0

Inhaber/Kaufer: Marina und Ferdinand Degen, Dr. Peter Degen GF in gm/Arbeitsplatz NEU 285 gqm/AP

Herkunftsort:  Sassenberg GF/Arbeitsplatz Punkte 2

IAusbildungsbetrieb IST SoPunkt
IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt
2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20

Schwerpunkt: Nebenberufliche Tatigkeit mit Planung, Bau und
Vermietung gewerblicher Lagerrdume und Garagen

Grinde: Schaffung eines neuen Angebotes in Ostbevern mit
10 Lagerflachen-Blro-Kombinationen (20-95 gm)
oder Doppeleinheiten) fiir Start-ups und Gewerbe-
Erweiternde sowie Lagerdume fiir gewerblich Nutzer
(12-30gm)

N O O

0,4

Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF
Gewerbesteuerleistung Punkte
Regionale Vernetzung Punkte
Existenzgriindung SoPunkt

Innovationskraft SoPunkt
\Wirtschaftskraft 25
MaRnahmenanzahl aktuell

Entwicklungsvorhaben:

w S

— Schaffung von Startmdglichkeiten fiir Existenzgriindende MaRnahmen neu/zusétzlich

mit flexiblen Erweiterungsmdglichkeiten 4 Umwelt- und Klimaschutz 15 ),45
5 Engagement vor Ort SoPunkt 5 0
6 [Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0

ESAMT 100 1,
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Metallwelt Hartmann GmbH OSTBEVERN
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Branche: Metallverarbeitendes Gewerbe 1 Herkunftsort 20 2 04
GF in gm/Arbeitsplatz IST 0
Inhaber/K&aufer: Niklas Hartmann gi}:rzgiggi;t;ﬂ:z?w 400qm/Al;
Herkunftsort : Mietobjekt in Freckenhorst Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 1
Schwerpunkt: Schlosserarbeiten bei Neubau/UmbaumaBnahmen IAusbildungsbetrieb NEU SoPunkt C)
Griunde: Eigener und gréBerer Standort 2 [Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 3 06
Nahe zu Architekten und Kunden
Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 5,23 €/qm)
Entwicklungsvorhaben: Gewerbesteuerleistung Punkte 2
Regionale Vernetzung Punkte 1
. L B Existenzgrindung SoPunkt 0
— Bau einer Gewerbehalle mit Biiro und Stellplatzen Innovationskraft SoPunkt 0
— Expansion des Betriebes 3 |Wirtschaftskraft 25 3 0,75
MaRnahmenanzahl aktuell 2
MaRnahmen neu/zusatzlich 2
4 Umwelt- und Klimaschutz 15 2 0,3
5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 0 0
6 [Stadtebauliche Aspekte SoPunkt 10 0 0
ESAMT 100 10 2,0
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Stickstudio Ostbevern GmbH OSTBEVERN
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Branche: Handwerk/Stickerei
1 Herkunftsort 20 3 0,6
.. - GF in gm/Arbeitsplatz IST 396 qm/AP
Inhaber/Kaufer:  Sigrid Nowag GF in qm/Arbeitsplatz NEU 1000 qm/AP|
Herkunftsort : Ostbevern GF/Arbeitsplatz Punkte 0
Schwerpunkt: Herstellung und Vertrieb von Reitsportzubehér, Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt 0
Bestickung von Textilien aller Art, Teambekleidungen, Ausbildungsbetrieb NEU SoPunkt 0
Erstellung von Stickdateien nach Logo-Vorlagen 2 |Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 0 o
Grinde: Flachenbedarf, Zusammenlegung mehrerer Standorte
und derzeitige Containerldsung als Lager, Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 1,61 €/qm
Nachfolgeregelung nur an neuem Standort mdglich, Gewerbesteuerleistung Punkte 1
Ausbau des Online-Handels, Angebot von Kursen Regionale Vernetzung Punkte G)
Existenzgriindung SoPunkt 0
Entwicklunqsvorhaben: Innovationskraft SoPunkt 0
3 Wirtschaftskraft 25 4 1
. . .. Malnah hl aktuell 4
- Bau einer Gewerbehalle mit Stellplatzen . asnanmenanzan’ aitue
| tition i Technologien fi ggfs auch im MaRnahmen neu/zusétzlich 2
- “nves rmon in heue echno 99|en ur Mischaebiet 4 Umwelt- und Klimaschutz 15 2 0,3
Ubernahme einer Stepperei 9
) T ) ) mogllch 5 [Engagement vor Ort SoPunkt 5 1 0,05
- Einstellung zusatzlicher Mitarbeiter 6 Stidtebauliche Aspekte SoPunkt 10 1 )o,1
- Méglichkeit der weiteren Expansion
ESAMT 100 12 2,

15



Gesamtauswertung R o SO
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Bewerber 1 Bewerber 2 Bewerber 3 Bewerber 4 Bewerber 5 Bewerber 6 Bewerber 7 Bewerber 8 Bewerber 9 Bewerber 10
Stickstudio Kolkenhof Gartenbau HK-Energie- BIOLOGIC HEIKO Milch- IMetallwelt Ernst & KFZ Dieter Hennig
Ostbevern IGewerbe- [Termuhlen systeme IGmbH & Co. transporte Hartmann Albersmann /erkstatt Spedition e.K.
GmbH /ermietung IGmbH & Co. KG IGmbH GmbH Spirituosen Dogan
KG

Gewicht in %

Kriterium / Firma
1 Herkunftsort 2 3 06 1 0.2 3 06 3 06 1 02 0 0 2 04 3 06 3 0,6 3 0,6
GF in gm/Arbeitsplatz IST 396 qm/AP| q 66 qm/AP| 76 qm/AP| 171 gm/AP| 29 gm/AP| 0 q 230 gm/AP| 263 gm/AP|
GF in gm/Arbeitsplatz NEU 1000 gm/AP| 285 gm/AP 250 gm/AP| 222 gm/AP 400 gm/AP| 93 qm/AP| 400 qm/AP| 2000 gm/AP| 250 gm/AP| 365 qm /AP
GF/Arbeitsplatz Punkte 0 2 2 2 1 3 1 0 2 1
Ausbildungsbetrieb IST SoPunkt [0
Ausbildungsbetrieb NEU SoPunkt [0
2 Arbeits- und Ausbildungsmarkt 20 0

o

N O O

[o o 0
1 1 0
3 2 3

o o o
N 2O

1 1
1 1
4 3|

SIS

04 0,8 0,6 0,4 0,6 0,6 0,8 04

17,28 €/qm|
Durchschnittl. Gewerbesteuer/GF 1,61 €/qm| 2,13 €/qm)| 13,83 €/qm| 14,67 €/qm| 3,46 €/qm)| 5,23 €/qm)|

Gewerbesteuerleistung Punkte

2,88 €/qm)| 2,20 €/qm|

Regionale Vernetzung Punkte
Existenzgriindung SoPunkt
nnovationskraft SoPunkt
Wirtschaftskraft 25
AaBnahmenanzahl aktuell

w

0,75 1,25 1,5 0,75 0,75

MaRnahmen neu/zusétzlich
|4 Umwelt- und Klimaschutz 15

vor Ort SoPunkt 5
Stidtebauliche Aspekte SoPunkt
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Ranking nach Punkten

anking nach Punkten mit Gewicht 4.

Vollstandigkeit Bewerbung Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nein Nein ’I 6



