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Geschiiftsordnung fiir die Geschaftsfuhrun0
‘ der
Bider - und Beteiligungsgesellschaft Ostbevern mbH

Ergidnzend zu den Regelungen in § 6 des Gesellschaftsvertrages vom 21.12.2001, hat die
Gesellschafterversammlung durch Beschluss vom den Geschéftsfithrern
folgende Geschiftsordnung gegeben:

§1
Geschiftsfithrung

1. Die Geschéftsfithrung hat die Geschifte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages und dieser Geschéftsordnung zu fithren.

2. Die Geschifte werden bei mehreren Geschéftsfithrern gesamtverantworthch nach
einheitlicher Zielsetzung gefiihrt.

3. Die Gesellschaft kann die Geschiftsbereiche im Verhaltnis der Geschiftsfiihrer

untereinander regeln. Anderungen sind jederzeit durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung méglich.

4. Jeder Geschiftsfiihrer hat sich iiber die in den anderen Geschiftsbereichen erfolgenden
MaBnahmen und Geschifte unterrichtet zu halten. Zu diesem Zweck haben sich die
Geschiftsfiihrer gegenseitig iber die Entwicklung und Lage ihrer Geschéftsbereiche
regelmiflig zu informieren und wesentliche Geschéftsvorfille sowie solche Vorgénge,
Welche fiir die Gesellschaft von Bedeutung sind, unverzu011ch untereinander mitzuteilen.

§ 2
Aufgaben der Geschiftsfithrung

1. Der Geschiftsfithrung o.bliegt die Leitung und Uberwachung der Gesellschaft im Ganzen.

2. Sofern die Gesellschaft Arbeiter oder Angestellte einstellt, nimmt die Geschiéftsfithrung

die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers im Sinne der arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften war.

3. Die Geschiftsfithrung hat die steuerlichen Interessen der Gesellschaft zu wahren. Sie ist
verpflichtet, innerhalb von 6 Monaten nach Ablauf des Geschiftsjahres unter Beachtung
der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierungsregeln den Jahresabschluss (Bilanz, -
Gewinn- und Verlustrechnung ) zu erstellen. Ihr obliegt es, fiir eine den handels- und

steuerrechtlichen Vorschriften entsprechende Buchfiihrung und eine dem Untemehmen
entsprechende Betriebsabrechnung zu sorgen.

4. Die Geschiftsfithrung hat fiir die rechtzeitige und oxdnunosgemaBe Offenlegung des
Jahresabschlusses Sorge zu tragen.




5. Sowe1t kein abweichender Gesellschafterbeschluss gefasst wird, hat die Geschiftsfihrung

-die Gesellschafterversammlung ordnungsgemsif einzuberufen und die Gesellschafter-
beschliisse zu protokollieren. :

6. Die Geschéftsfiihrung hat der Gesellschafterversammlung in jeder Sitzung einen -
Geschiftsbericht zu erstatten.

7. Die Geschﬁftsfiihfung hat notwendige Anmeldungen zum Handelsregister vorzunehmen.

8. Genehmigungen zur Abtretung von Geschiftsanteilen und Texlgeschaftsantellen darf die
Geschaftsfiihrung nur aufgrund des Gesellschaftsvertrages und der einschligigen
Gesellschafterbeschlusse vornehmen.

§3
Genehmigungsbediirftige Geschifte

Die Geschéftsfithrung bedarf fiir alle Geschifte und MafBnahmen, die tiber den gewdhnlichen

Betrieb der Gesellschaft hinausgehen, der ausdriicklichen Einwilligung der
Gesellschafterversammlung. Hierzu zihlen insbesondere:-

a) Alle Verfiigungen tiber Grundstiicke, Rechte an einem Grundstuck oder Rechte an .
einem Grundstucksrecht

b) die VerduBerung der Gesellschaft in Teilen oder im Ganzen, die Errichtung,
Verdullerung und Aufgabe von Betriebsstitten;

~¢) der Erwerb anderer Unternehmen, der Erwerb , die Anderung von Beteiligungen

einschlieBlich des Erwerbs von Geschaftsantellen der Gesellschaft sowie der

Abtretung eigener Geschiftsanteile der Gesellschaft; ferner die Stimmabgabe in
Beteiligungsgesellschaften; '

d) der Abschluss, die Anderung und die Kiindigung von Vertridgen tiber Organschaften
(Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrige) sowie Kooperationen; ’

e) Anschaffungen und Investitionen einschlieflich der Vornahme von BaumaBnahmen,

wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskosten, sofern nicht im Wirtschaftsplan

veranschlagt, 15.000,- € im Einzelfall, andernfalls den Ansatz im ertschaftsplan
ibersteigen;

f) die Aufnahme neuer Geschiftszweige;

g) die Inanspruchnahme oder die Gew#hrung von Sicherheiten oder Krediten; »
h) die Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern:

1) die Erteilung von Prokureﬁ und Generalvollmachten;

j) die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als 15.000,- €;
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k) Vereinbarungen mit Angehdrigen von Gesellschaftern oder Geschiftsfithrern und mit
Gesellschaften, an denen Gesellschafter oder Geschaftsfiihrer oder ihre Angehorigen
nicht nur unwesentlich beteiligt sind. Die nahen Angehdrigen bestimmen sich nach §
15 Abgabenordnung. Unwesentlich im vorstehenden Sinn ist eine Betelhguno von
nicht mehr als 10% am Kapital der jeweiligen Gesellschaft.

§4
Leistungen

Die Geschiftsfiihrer haben ihre ganze Arbeitskraft und ihre gesamten Kenntnisse und
Erfahrungen der Gesellschaft zur Verfligung zu stellen.

Die Geschiftsfilhrer nehmen ihre Tétigkeit im Rahmen eines mit der Gemeinde Ostbevern
bestehenden Arbeitsvertrages wahr.

Eine gesonderte Verglitung fiit die Geschéftsfiihrertitigkeit wird nicht gezahlt.

- Die Geschéftsfiihrer sind verpflichtet, Dritten gegeniiber strengstes Stillschweigen {iber

alle Angelegenheiten der Gesellschaft zu wahren Diese Pflicht besteht nach Beendigung
des Anstellungsverhaltmsses fort.

- Geschiftliche Unterlagen aller Art, einschliefllich persénlicher Aufzeichnungen iiber
~~dienstlicheAngelegenheiten diirfen nur zugeschiftlichen Zwecken verwandt werdenund

sind sorgfiltig aufzubewahren. Bein Beendigung des Anstellungsverhiltnisses sind
vorstehende Unterlagen der Gesellschaft auszuhéndigen.

Tragen die Geschiftsfithrer im Rahmen ihrer ordnungsgeméflen Geschaftsfithrertatigkeit
Kosten und Aufwendungen, so werden diese nach den Regeln des mit der Gemeinde
Ostbevern bestehenden Anstellungsverhiltnisses erstattet, sofern die Geschiftsfithrer die
Geschiftsfithrungs- und Betriebsbedingtheit belegen oder sie offenkundig ist. Hierzu -
gehdren auch Aufwendungen der Gemeinde oder der Geschiftsfithrer fiir eine
Geschiftsfithrer-Haftpflichtversicherung. '

§5
" Dauer, Kiindigung

Der Aﬁstellungsvertrag mit den Geschéftsfithrern wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen und ist mit einer Frist von vier Wochen zum Quartalsende kiindbar,

Der Vertrag ist jederzeit aus wichtigem Grund kiindbar.

Ein wichtiger Grund liegt fiir die Gesellschaft insbesondere vor, wenn

a) der Geschiéftsfithrer gegen das WettbeWerbsverbot ve‘rstt')B‘t;

b) der Geschiftsfiihrer ohne die erforderliche Einwilligung Geschéifte‘f[ir die

Gesellschaft titigt und der Gesellschaft dadurch ein Schaden entsteht, es sei denn
dass dies wegen Eilbedtirftigkeit geboten war;




c) der Geschéftsfithrer wissentlich einen unrichtigen Jahresabschluss aufstellt;

d) die Gesellschaft liquidiert wird.
. Die Kiindigung ist schriftlich auszﬁsprechen.

. Die Abberufung eines Geschiftsfiihrers ist jederzeit zuléssig. Die Abberufung ist
schriftlich auszusprechen. Sie gilt gleichzeitig als Kiindigung des Anstellungs-
“verhaltnisses _

zu dem nichst zuldssigen Zeitpunkt.

5. Im Fall der Abberufung sowie der Kiindigung endet das Geschéftsfithreramt mit Zugang
~ der Mitteilung tiber die Abberufung bzw. iiber die Kiindigung.

§6 o a
Schlussbestimmungen S | - .)

. Anderungen des Anstellungsvertrages mit den Geschiftsfithrern bediirfen der Schriftform .
sowie der ausdriicklichen Zustimmung der Gesellschafterversammlung. '

. Diese Gesch'ziftsordriung tritt mit Beschlussfassung durch die Gesellschafterversammlung

1n Kraft.




