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insgesamt 2,65 0,77 0,77

Hinweis:

Stelle im Bereich Flüchtlingssozialarbeit (0,38).

STELLENPLAN

Gemeindeverwaltung

Teil B: Tariflich Beschäftigte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Die Stelle an der Josef-Annegarn-Schule (0,77) wird im Wege des sog. Matching-Verfahrens durch kapitalisierte Lehrerstellen
von der Bezirksregierung Münster mit rd. 33 % mitfinanziert.
Vorgesehen ist folgende Verteilung der zusätzlichen 1,5 Stellen auf die Schulen: JAS (0,5), AGS (0,62) und FvAS (0,38)



Nr. Produktbereich 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 P Summe

01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schulträgeraufgaben 2,27 2,27
04 Kultur
05 Soziale Leistungen 0,38 0,38

Kinder- Jugend- und
Familienhilfe

08 Sportförderung
Räumliche Planung u. Ent-
wicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflächen und -anlagen
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe 2,27 0,38 2,65

STELLENÜBERSICHT
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Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen

3. Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungdienst

S-Entgeltgruppen
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