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BERATUNGSFOLGE  

    

Gremium Termin Zuständigkeit Status 

Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022 Vorberatung öffentlich 

Gemeinderat 23.06.2022 Entscheidung öffentlich 

 

 

 

Gleichstellungsplan der Gemeinde Ostbevern 2022 - 2026 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Rat der Gemeinde Ostbevern beschließt den als Anlage 1 beigefügten Gleichstel-

lungsplan der Gemeinde Ostbevern für die Jahre 2022 – 2026. 

 

 

Haushaltsrechtliche Auswirkungen: 

 

keine 

 

 

Gleichstellung: 

 

Es werden gleichstellungsrelevante Fragen tangiert.   ja [ X ] nein [ ] 

 

[ X ] Die Gleichstellungsbeauftragte ist beteiligt worden. 

 

 

 

 

 

 

Gemeinde Ostbevern 

Der Bürgermeister 
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Sachdarstellung: 

 

Der Rat der Gemeinde Ostbevern hat im Jahre 2001 erstmalig einen Frauenförderplan 

und in den Jahren 2004, 2007, 2011 und 2015 Fortschreibungen dieses Frauenförder-

planes der Gemeinde Ostbevern beschlossen. 

 

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts wurde im Dezember 2016 

u. a. auch die Begrifflichkeit verändert: Der Frauenförderplan trägt nun die Bezeich-

nung „Gleichstellungsplan“. Die neue Terminologie zeigt, dass es nicht mehr allein um 

Frauenförderung geht, sondern um die Gleichstellung der Geschlechter.  

 

Nach § 5 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Männern für das Land 

Nordrhein-Westfalen und zur Änderung anderer Gesetze (LGG NRW) erstellt die 

Dienststelle im Rahmen ihrer Zuständigkeit für Personalangelegenheiten jeweils für 

den Zeitraum von drei bis fünf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt diesen 

nach Ablauf fort. Außerdem ist innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der Gel-

tungsdauer ein Bericht über die Personalentwicklung und die durchgeführten Maß-

nahmen zu erarbeiten und gemeinsam mit der Fortschreibung des Gleichstellungs-

planes dem Rat vorzulegen. 

 

Der von der Verwaltung in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten der Ge-

meinde Ostbevern und dem Personalrat erarbeitete Entwurf des Gleichstellungspla-

nes für die Jahre 2022 – 2026 ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage 1 beigefügt. Dieser 

Plan enthält neben dem Bericht über die derzeitige Situation von Frauen und Män-

nern bei der Gemeinde Ostbevern, der Personalentwicklung und durchgeführter 

Maßnahmen in den vergangenen Jahren auch Prognosen und Zielvorgaben sowie 

Maßnahmen zur Förderung der Gleichstellung sowie der Förderung von Vereinbarkeit 

von Familie, Pflege und Beruf. 

 

 

 

 

 

Karl Piochowiak 

Bürgermeister 

Hubertus Stegemann 

Fachbereichsleitung 

Hubertus Stegemann 

Sachbearbeitung 

 

 

Anlage 

Vorlage 2022/088, Anlage 1 - Entwurf des Gleichstellungsplanes der Gemeinde 

Ostbevern 2022 - 2026 
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