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Einrichtung und Ausschreibung der unbefristeten Stelle "Klimaschutz-,
Mobilitidts- und Nachhaltigkeitsmanager/in (m/w/d)"

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Gemeinde Ostbevern spricht sich fur die Einrichtung einer unbefristeten
Stelle ,Klimaschutz-, Mobilitats- und Nachhaltigkeitsmanager/in (m/w/d)" aus und
beauftragt die Verwaltung, die Stellenausschreibung durchzufihren.

Haushaltsrechtliche Auswirkungen:

Im Haushaltsplan fur das Jahr 2021 sind ebenso wie im Entwurf des Haushaltsplanes
fur das Jahr 2022 Personalaufwendungen in Hohe von jahrlich rd. 77 T€ veranschlagt.

Gleichstellung:

Es werden gleichstellungsrelevante Fragen tangiert. ja[X]nein[]

[ X ] Die Gleichstellungsbeauftragte ist beteiligt worden.
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Sachdarstellung:

In der Gemeinde Ostbevern sind die Themen Klimaschutz und Klimawandel seit vielen
Jahren fest verankert. Mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept hat sich die Gemein-
de unter dem Motto ,Du bist Klima" sehr friihzeitig den Aufgaben der Energiever-
brauchsreduzierung, der Energieeffizienzsteigerung und dem Einsatz erneuerbarer
Energien gestellt. Die Gemeinde gehdrt in Deutschland zu den Vorreitern der Kom-
munen, da sie friihzeitig und umfassend ein energiepolitisches Leitbild hat, das quan-
titative und qualitative Zielsetzungen in den verschiedenen Sektoren beinhaltet. Die
Ausweitung der Energie- und Klimaschutzaktivitaten unter Einbeziehung der Bevolke-
rung und der Wirtschaft ist das erklarte Ziel fiir die Zukunft. Stetige Offentlichkeitsar-
beit und Birgerinformation zum Klimaschutz sind die groBten Herausforderungen,
um auch den European-Energy-Award (eea) Prozess in Ostbevern weiter voranzutrei-
ben.

Bereits seit 2004 unterstutzt der eea-Prozess die Energie- und Klimaschutzaktivitaten
der Gemeinde Ostbevern. In 2005 wurde Ostbevern als erste Gemeinde in Deutsch-
land mit dem eea-Gold ausgezeichnet, weitere Auszeichnungen in Gold erfolgten in
den Jahren 2009, 2013, 2016 und 2020. Im Benchmark der Stadte und Gemeinden in
Deutschland mit einer Einwohnerzahl von 10.000 bis 50.000 erreichte Ostbevern mit
89,5 % den 1. Platz.

Der Umwelt- und Planungsausschuss hat in seiner Sitzung am 24.09.2020 die Fort-
schreibung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes aus dem Jahr 2011 der Gemeinde
Ostbevern beschlossen, um eine neue Grundlage fir die lokale Klimaschutzarbeit zur
Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft zu erhalten. Ziel ist es, in dem Fortschrei-
bungsprozess einen MalBnahmenplan fir ein ,Ostbevern - klimaneutral in 2030" zu
erarbeiten und aufzustellen. Damit wird die Gemeinde eine Arbeitsgrundlage fur den
Klimaschutz in den kommenden Jahren erhalten. Aktuell wertet das Biiro energielen-
ker die zahlreichen Fragebdgen der Birger aus. Die Beteiligung der Wirtschaft lauft
noch bis Ende September.

Weitere wichtige Zukunftsthemen sind die Themenschwerpunkte ,Mobilitat der Zu-
kunft” und Nachhaltigkeit. Beide Themen stehen nicht isoliert nebeneinander, sie bil-
den gemeinsame Schnittmengen und sind daher gesamtheitlich zu betrachten; auch
bestehen Verknlpfungen zu aktuellen Herausforderungen des Klima- und Umwelt-
schutzes.

Im Gemeinschaftsprojekt ,Kommunales-Energie-Effizienz-Netzwerk” hat die Gemein-
de Ostbevern ihren inhaltlichen Schwerpunkt auf das Thema Nachhaltige Mobilitat
gelegt. Als Uibergeordnete Zielsetzung wurde die Férderung nachhaltiger und ver-
netzter Mobilitat im gesamten Gemeindegebiet definiert.
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Auf Grundlage dieser Zielformulierung hat das Biro energielenker in der Sitzung des
Umwelt- und Planungsausschusses am 29.08.2019 (Sitzungsvorlage 2019/138) magli-
che Elemente eines Gesamtkonzeptes ,Mobilitat der Zukunft in der Gemeinde Ostbe-
vern” vorgestellt, die im Hinblick auf ihre Umsetzbarkeit dann zukilnftig zu prifen
sind.

Das Biro energielenker hat in der Vergangenheit nach adaquaten Fordermdglichkei-
ten zur Forderung der Personalkosten eines Nachhaltigkeitsmanagers gesucht. Von
dort gab es lediglich den Hinweis auf Bezuschussung einer derartigen Stelle in Ver-
bindung mit ,Engagement Global” und der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
(SKEW). Dabei handelt es sich jedoch um die Koordination und Umsetzung entwick-
lungspolitischer Engagements in Kommunen, wobei Themenfelder (z. B. Fairer Han-
del) auch in internationaler Zusammenarbeit zu behandeln sind.

Im Zuge der Haushaltsberatungen 2020 wurde in der Sitzung des Gemeinderates am
17.12.2019 auf Antrag der CDU-Fraktion die Einstellung eines Ingenieurs fiir den Be-
reich Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Umweltschutz und Okologie beschlossen. Es sollten
Fordermoglichkeiten geprift werden. Aus diesem Grunde war in den Jahren 2020 und
2021 jeweils die Einrichtung einer befristeten Stelle vorgesehen. Im Stellenplan 2020
und 2021 wurde diese Stelle aus diesem Grunde nicht aufgenommen, jedoch wurden
entsprechende Personalaufwendungen in den Haushaltsjahren veranschlagt.

Die Verwaltung hat nunmehr die Stelle im Entwurf des Stellenplanes fur das Jahr 2022
als unbefristete Stelle aufgenommen. Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte
wurden im Rahmen des Beteiligungsverfahrens angehort.

Die Verwaltung schlagt vor, die Stelle nunmehr zeitnah auszuschreiben. Da dieses
einen Vorgriff auf den noch zu beschlieBenden Stellenplan fiir das Jahr 2022 darstellt,
bedarf die Einrichtung und Ausschreibung der unbefristeten Stelle der Zustimmung
des Rates.

Der Entwurf der Stellenausschreibung ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage 1 beige-
fugt.

Karl Piochowiak Klaus Hittmann
Blrgermeister Fachbereichsleiter
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