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I. Allgemeiner Sachstand

II. Leistungsberechtigte
mit Fluchthintergrund
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Jobcenter Kreis Warendorf:

• 13 Liegenschaften im Kreis

• rund 230 Mitarbeiter/-innen

• Jahresbudget: rd. 130 Mio. €

• Optionskommune seit 2012
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* Ansatz 2018
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Unterschied Arbeitsagentur / Jobcenter
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Sozialgesetzbuch IISozialgesetzbuch III

Arbeitslose (Alo) erwerbsfähige Leistungsberechtigte (eLB)

• Gewährung von Arbeitslosengeld

• Versicherungsleistung

• Gewährung von Grundsicherung

• steuerfinanziert

zu je ½ zu je ½ 

• Bundeshaushalt

• kommunaler Haushalt
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Entwicklung der Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB II
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- Daten laut Arbeitslosenstatistik -



Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften (BG), Leistungs-
berechtigten (LB), erwerbsfähige Leistungsberechtigten (ELB)
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- Daten laut kommunalem Fachverfahren  -

Jahresdurchschnittswerte
2019: Januar

2016 2017 2018 2019

Kreis 8.238 8.610 8.242 7.944

Ostbevern 209 255 266 265

Kreis 16.911 17.812 17.360 16.895

Ostbevern 437 533 586 597

Kreis 11.834 12.442 12.031 11.681

Ostbevern 291 369 387 378

BG

LB

ELB

Jahresdurchschnittswerte
Ist

2018
Prognose

2019

Bedarfsgemeinschaften 8.242 7.900

dav. Flüchtlings-Bedarfsgemeinschaften 1.433 1.350

Nichtflüchtlings-Bedarfsgemeinschaften 6.809 6.550



Kinder im SGB II-Leistungsbezug
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- Daten laut Grundsicherungsstatistik -

Jahresdurchschnittswerte
2019: Januar

2015 2016 2017 2018 2019

Gesamt 5.753 5.594 5.955 5.904 5.780

Ostbevern 174 159 187 221 227



Ausländische erwerbsfähige Leistungsberechtige nach Nationalität
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- Daten laut Grundsicherungsstatistik -

Syrien Irak Iran Eritrea Somalia Türkei Bulgarien Polen

Kreis 1.550 280 105 96 13 1.023 321 189

Ostbevern 94 21 3 4 * 9 0 4

Kreis 1.520 260 100 73 13 924 317 154

Ostbevern 89 18 * 3 3 11 0 5

Januar 2018

Januar 2019
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Integrationen

Definition: Als Integrationen gelten alle Aufnahmen von sozialversicherungspflichtigen  
Beschäftigungen, voll qualifizierenden beruflichen Ausbildungen oder 
selbstständiger Erwerbstätigkeit von erwerbsfähigen Leistungsberechtigten.
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- Daten laut Grundsicherungsstatistik -

2018 2019

Kreis 645 714

Ostbevern 15 22

Summe der Integrationen für jeweils Januar bis April

Gesamt
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• Definition: Die Integrationsquote gibt das Verhältnis zwischen den Integrationen 
in den vergangenen zwölf Monaten und dem durchschnittlichen Bestand an 
erwerbsfähigen Leistungsberechtigten in diesem Zeitraum an.

Kreis Warendorf – Bildungs-, Generationen- und Sozialausschuss der Gemeinde Ostbevern am 18.06.2019

- Daten laut Grundsicherungsstatistik -

Integrationen

Integrationsquote Apr 19 Vorjahr

Ostbevern: 22,3 % 18,7 %

Kreis Warendorf: 24,2 % 22,6 %

NRW: 23,0 % 22,3 %

Bund: 25,6 % 24,8 %



II. Teilhabechancengesetz
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Entwicklung der Langzeitleistungsbeziehenden
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- Daten laut Grundsicherungsstatistik -

Kreisweit über 25 % ohne Schulabschluss
Kreisweit rund 50 % ohne Berufsausbildung 



• § 16e SGB II "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen" 

o Arbeitslosigkeit von mindestens 2 Jahren

o Förderdauer von 2 Jahren und Zuschuss zum Arbeitsentgelt i.H.v. 75 % (1. 
Jahr) bzw. 50 % (2. Jahr)

• § 16i SGB II „Teilhabe am Arbeitsmarkt

o Mindestalter: 25 Jahre und Dauer ALG II -Bezug mind. 6 Jahre innerhalb der 
letzten 7 Jahre

o Förderdauer bis zu 5 Jahre und Zuschuss zum Arbeitsentgelt 1. und 2. Jahr  
100 %, dann jeweils 10 % weniger

Teilhabechancengesetz
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• Förderung für §§ 16 i und 16 e SGB II richtet sich an Unternehmen aller 

Branchen: (freie Wirtschaft, gemeinnützige oder öffentliche Arbeitgeber)

• Zielvereinbarung mit dem MAGS für  das  Jahr 2019: 

o 10 Förderfälle §16e SGB II

o 50  Förderfälle §16i SGB II

o 95 Stellen – Angebote von Arbeitgebern

• 2 Förderungen nach § 16i SGB II und 2 Förderungen nach § 16e SGB II sind in 

Ostbevern bewilligt oder stehen kurz vor der Bewilligung (Kreisweit rd. 30       

§16i- und 8 §16e- Fälle)

Planungen des Jobcenters Kreis Warendorf
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III. Aufbruch verfestigter 
Langzeitarbeitslosigkeit – frühe Hilfen
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Lösungsansätze

• Aufbrechen verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit durch frühes und ganzheitliches 
Handeln

• JC nimmt seit 2016 die gesamte BG in den Blick

• Forcierung von Lernförderung und Soziokultureller Teilhabe

• Enge Verzahnung relevanter Akteure (z.B. Transferkonzept)

• Kontinuierlicher Ausbau der Jugendberufsagentur

Je früher ein Euro investiert wird um so größer ist seine Wirkung!
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Bildung und Teilhabe weiter ausbauen
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Summe der gestellten Anträge - Kreisweit
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Bildung und Teilhabe weiter ausbauen
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Summe der gestellten Anträge - in Ostbevern



BuT-Jahresplanung 2019

Ämterüber-
greifende 

Maßnahmen-
planung 2019 
(51, 56, 40)

Jobcenter Kreis 
Warendorf

Amt für Kinder, 
Jugendliche und 
Familien 

Schul-, Kultur-

und Sportamt 

Erhöhung der 
Inanspruchnahme 
der BuT-Leistungen

Zugang zu Lern-
förderung und 
soz./kult. Teilhabe 
vereinfachen/ver-
bessern

Optimierung der 
Zusammenarbeit 
und der Verfahren
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„Re.Start – eine neue Chance“

Projektlaufzeit: 01.02.2019 – 31.01.2021

Räumlichkeiten: Busbahnhof Ennigerloh (Alleestr. 4)

- Büros, Aufenthaltsraum, Küche, Dusche, 
Waschmaschine + Trockner

Aufsuchende Arbeit: Bulli

Personal: drei Mitarbeiter*innen

Offene Sprechzeiten: Montag 9:00 – 11:00 Uhr

Zielgruppe: offen (Jugendliche im SGB II Leistungsbezug -
aufsuchende Arbeit im Zuständigkeitsbereich 
des Amtes für Kinder, Jugendliche und Familien)

Plätze: max. 10 Jugendliche pro Mitarbeiter*innen, 
abhängig von der Bedarfslage
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„Hilfe zur Selbstständigkeit - gelingende Übergänge 
gestalten“

• Kooperation: Amt für Kinder, Jugendliche und Familien, 
Jobcenter, Erziehungshilfe St. Klara

• Zielsetzung: Entwicklung lokal abgestimmter und verbindlicher 
Übergangskonzepte für die Begleitung von 
Jugendlichen und jungen Volljährigen in ein 
selbstständiges Leben nach der stationären 
Erziehungshilfe bzw. nach Hilfen für junge 
Volljährige

• Fokus: Gemeinsame Planung einer gesicherten 
Verselbstständigung ab dem 15. Lebensjahr 
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Bundesagentur 

für Arbeit

Jobcenter

Jugendamt

SGB III

SGB II

SGB VIII

Berufsberatung

Ausbildungs-

und 

Sozialberatung
Jugendhilfe

Jugendberufsagentur



Die Jugendberufsagentur J

• Q besteht seit 2014

• Q gibt es (bald) flächendeckend im gesamten Kreisgebiet

• Q ist ein virtueller Ort 

• Q basiert auf Kooperationsvereinbarungen

• Q richtet sich an alle Jugendlichen im SGB II und darüber hinaus!

• Q erreicht bereits jetzt 2/3 der Zielgruppe

• Q führt (anonymisierte) Fallbesprechungen durch

• Q Soll den Behörden-Dschungel für junge Menschen lichten und  Vorbehalte abbauen 

• Q führt Behörden, Gesetze und Menschen enger zusammen

• Q hat im letzten Jahr 233 Beratungen durchgeführt

• Q kommt durch aufsuchende Jugendarbeit bei den Menschen an

• Q tickt überall ein wenig anders

• Q und stet trotzdem erst am Anfang!
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• Die Option ist ein Erfolgsmodell 

– mit Nähe zum Menschen
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Vielen Dank! 


