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Interessensbekundung zur Ubernahme
der Tragerschaft fur eine

Kindertageseinrichtung in

Ostbevern
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Unsere Grundsatze
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g Fur diese Werte steht die Arbeiterwohlfahrt — sie sind die Grundlage
c fur unser padagogisches Handeln.
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©  Diese Werte setzen wir in unseren Kindertageseinrichtungen um und fiillen sie mit
= Leben.

=
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Was wir lhnen vorstellen mochten... :

Kompetente Kindertagesbetreuung
Vorgehensweise zur Konzeptentwicklung
Unsere Referenzeinrichtungen
Mogliche Schwerpunkte in Ostbevern
Tragerinternes Unterstlutzungsnetzwerk
Padagogische Konzeption

Gesunde Ernahrung

Sozialraumliche Vernetzung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Qualitatsmanagement

Aussagen zum Personal

Leistungen fur unsere Mitarbeiter*Innen
Ausstattung der Kita
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Kompetente Kinderbetreuung braucht Erfahrung!

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern

Die (zukunftige) AWO Ruhr-Lippe—-Ems:

Unterbezirk
Hamm-Warendorf

70 Jahre Erfahrung als Kitatragerin

45 Kindertageseinrichtungen
Nutzungsmaoglichkeiten von Synergieeffekten

hiervon 30 Familienzentren
3133 Kinder (719 Kinder U3)
700 Mitarbeiter*innen mit versch. Qualifikationen

Verlassliche Partnerin fir 11 Jugendamter in den )~
Kreisen Unna, Warendorf u. in der Stadt Hamm

Erfahrung und Verlasslichkeit in der kreative
Umsetzung von Neu-, Um- und Ausbauten vo
Kindertageseinrichtungen

Gute Nutzungsmaoglichkeit von Synergien N\

Einbeziehung der Leitung einer neuen Kita in alleoi
Planungsprozesse, insbesondere Bauplanung R
und Personalgewinnung Dortmund

winkel

Markischer ™ {_
Kreis N\

X
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Betreuung und Forderung in Ostbevern

Die (zukuinftige) Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems

= stelltimmer das Wohl des Kindes in den Vordergrund

= bietet ein padagogisches Konzept mit jeweils individuellem
Schwerpunkt auf Grundlage einer Sozialraumanalyse.

= plant als einen Schwerpunkt der Kita in Ostbevern Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (z.B. auch in Kooperation mit der Kindertagespflege)

= verflugt uber umfangreiche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern unter 3
Jahren (auch in grofden Einrichtungen)

= bietet Unterstitzung durch das eigene
Kinderschutzkonzept / Pool eigener

Kinderschutzfachkrafte

= beteiligt die Kinder bei Entscheidungen ..
Ablaufen - Partizipation i

Kita WaIdW|chteI LUnen
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bewahrt < kompetent ¢ verlasslich ¢ verantwortungsvoll ¢ I0sungsorientiert

Vorgehensweise zur Konzeptentwicklung

Unsere Vorgehensweise zur Errichtung einer neuen Kindertageseinrichtung

QII Standortanalyse — 99 II Sozialraumanalyse

/ 9 standortorientiertes Konzept

Bauplanung ——

A
]

- L Ausfuhrung l

/ Weiterentwicklung

o ® o
... Personalplanung

Die Tragerschaft im Rahmen eines Investorenmodells ist moglich.
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Referenzeinrichtung: Waldwichtel, Liinen
Schwerpunkt ,,Gesundheit, Natur, Inklusion*

4 A
Jede Kita wird
individuell
geplant!

» Eroffnung 2015
* 4 Gruppen
16 U3 Kinder
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ARCHITEKTEN WEISS + WESSEL
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Referenzeinrichtung: Spurensucher, Kamen
Schwerpunkt: ,,Draufen-Kita, Natur und Forschen*

Eroffnung 01.09.2018
4 Gruppen
22 U3 Kinder

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Referenzeinrichtung: Brausepulver, Kamen
Schwerpunkt: ,Medien-Kita“ (mit integriertem Blirgersaal)

Fumweg { Zugang Fapar

» Eroffnung 01.10.2019
* 4 Gruppen
« 22 U3 Kinder

Mit den Menschen fur die Menschen
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Referenzeinrichtung: AWO Kita Vorhelm, Ahlen-Vorhelm
Schwerpunkt: ,Leben im Dorf*

» Eroffnung 01.08.2019
 Bau mit lokalem Investor

» 3 Gruppen fur 55 Kinder
16 U3 Kinder

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Eine Konzeptidee fur Ostbevern konnte sein...

Projektarbeit und
padagogische

U ein Rind 3u ensichen, Orientierung an
. “ der Reggio-
braucht es ein ganges Dorf Padagogik
ibanisches Sinichuons

Kooperation mit den Entdecken Kita und Ort als
okalen Akleuren zusammenhangende
Kita unterwegs in Erforschen Lebens- und
Wald, Feld und Ort! Erleben Lernwelt des Kindes

Naturerfahrung und
Forschen als
padagogische
Schwerpunkte

Haus der kleinen
Forscher Kita

Haus der
kleinen Forscher

Naturwissenschaften und Technik filr Mddchen und J\.ngw:

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern
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Entdecken, Erforschen, Erleben... Kita unterwegs!

* Naturerfahrung / Forschen / Haus der kleinen Forscher:

Forschen und Entdecken von Natur, Er-Lebensraum, Zusammenhangen und Erklarungsmaoglichkeiten
durch Exkursionen, Experimente, praktisches Erleben und Handeln der Kinder. Bezug zum Thema
,Haus der kleinen Forscher®. Kooperation mit lokalen Akteuren im Sinne eines Lernnetzwerks flur die
Kinder auf kommunaler Ebene. Den Ort in die Kita hinein tragen, die Kinder in den Ort hinaus agieren
lassen und ldentifikationspunkte mit dem eigenen Wohnort aufbauen.

,,Die Biberbande! Unterwegs in Ostbevern!*

* Projektarbeit und padagogische Orientierung an der Reggio-Padagogik:

Die padagogische Ausrichtung der Kita basiert auf den konzeptionellen ldeen der Reggiopadagogik, die
unter anderem aktives Forschen und Projektarbeit als kindgemaflen Zugang zu Lerninhalten praktiziert.

Nach der Reggio-Padagogik spricht das Kind ,,100 Sprachen®, mit denen es kommunizieren kann. Dies
sind unter anderem die reale Sprache, das Singen, Tanzen, Entdecken und Erforschen. Sie auldern sich
u.a. in schopferischem Handeln u. werden durch ein optimistisches und demokratisches Menschenbild
gestutzt.

Mit der AWO Kita ,Banklerweg“ in Hamm stlinde eine Reggioeinrichtung, die seit mehr als 20 Jahren
erfolgreich nach diesem Konzept arbeitet als erfahrener konzeptioneller Pate zur Verfugung.

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern
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Ein Nest fur die Kleinsten und ein
mobiles Forscherlabor fiir die GroRen...

Raum fur das Konzept und Raum fur verschiedene Altersgruppen und Bedarfe

= Moglichkeit die Konzeptidee ,Kita unterwegs® mit den
i A~f Winschen / Bedarfen vor Ort zu entwickeln:
« )
4 AR Vier- oder funfgruppiger Kitabau:
AP wtwnc  Fdr die jungeren Kinder
o o B * Fur Kinder mit einem Bedarf
_' — Uber und unter 35 Std. i.d.W.
- | e » Fir die Mittagsversorgung i
i«;«'3"2:"5 S f‘.% . : : S e
. N Moglichkeit zur Erweiterung:
T « Bauwagen auf dem
2> Kitagelande als Forscherlabor
S « Altershomogene Gruppe
N 5 “‘/ums.m (5-6 jahrige Kinder)
v wzrice  Unterwegs i.d. Natur u. im Ort
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.Das wichtigste Wissen
ist zu wissen, was
wichtig ist”

Andreas Tenzer

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Koordination FZ

Gebaude-
management

Fachberatung

Dienstleistungs-
betriebe

begleitung

Offentlichkeit
arbeit

Mit den Menschen fur die Menschen
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Springerpool

Nachwuchs-
krafte

Ausbildungs-

Personal-

verwaltung

Leitung

Haus-
wirtschaft

Dienst-
leistungen

Mitarbeiter-

gewinnung

' \ Unterbezirk
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Rechnungs-
wesen

Fortbildung

Fachbereichs-
leitung

Qualitats-
beauftragte

Rahmen-
konzeption
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Unser tragerinternes Unterstutzungsnetzwerk

Abteilungsleitun
Koordinator*in betrieblich & g

genutzte Betreuungsplatze  Fachbereichsleitung 3 Fachberatungen mit unterschiedlichen

DasDies - Schwerpunkten
Hausmeisterservice / Vermittlungsagentur fiir
; \ P i Kindertagespflege

DasDies -
Gartenlandschaftsbau g :
ﬁ
Finanzabteilung / Y \#‘é\ \
/ KitA-Verwaltungskraft
Ehrenamt f

Personalabteilung

Koordinatorin fur

é/ Familienzentren
T\\“ Qualitdtsbeauftragte

AWO
Gebaudesemce

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit



Padagogische Konzeption

Die Bildungsvereinbarung NRW

mit ihren Bildungsgrundsatzen ist Grundlage
und Voraussetzung fur das padagogische
Handeln in unseren Kindertageseinrichtungen

Unsere Rahmenkonzeption bildet den
Handlungsrahmen, an dem die neue
Kita ihre individuelle padagogische
Konzeption entwickelt.

Die Beteiligung der Kinder bei der
Gestaltung des Kitaalltags hat fur uns
einen hohen Stellenwert.

Wir gewahrleisten eine individuelle

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern

Naturwissen- einzelne Bereiche isoliert

Forderung und ganzheitliche Erziehung

‘ \ Unterbezirk
AWO Hamm-Warendorf

Bewegung
Sprache
und
Kommu-
nikation

-
N

: ' Die Bildungsbereiche
edien werden in unserer taglichen
Arbeit berlcksichtigt. Sie

konnen nicht voneinander
getrennt betrachtet werden,
da wir einen ganzheitlichen

Ansatz verfolgen, der nie

interkulturelle

betrachtet. -
Bildung

— J/
Religion

und
Ethik

Mathe-
matische
Bildung

Musisch-
asthetische
Bildung
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Gesunde Ernahrung
Wir gewahrleisten hochste Qualitatsstandards

— Ausgewogenes Fruhstucksbuffet - Die Kinder erleben Vielfalt.

— Kinderrestaurant — Kinder fullen sich selbst die Lebensmittel und
Getranke auf.

— Schonende Zubereitung des Mittagessens vor Ort durch eine
Hauswirtschaftskraft, Einbindung der Kinder in die Zubereitung von
Beilagen, Rohkost, Salaten oder Nachtischen.

— Erstellung des Speiseplans unter Mitwirkung der Kinder nach dem
DGE-Qualitatsstandard (Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung)

— Abstimmung der Speiseplane mit einer Ernahrungsberaterin.

— Ausschliel3lich naturliche Zutaten! Keine kunstlichen Zutaten oder
Geschmacksverstarker.

— Vegetarisches Essen und Speisen fur Kinder mit Allergien moglich.

— Wasser und ungesuldte Tees stehen den Kindern den ganzen Tag uber
zur Verflgung.

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern
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Sozialraumliche Vernetzung

» Enge Vernetzung mit den Fachdiensten der Gemeinde Ostbevern, des
Kreisjugendamtes, Schulen, OGS, Kitas anderer Trager, Kindertagespflege
und Seniorenzentren vor Ort bzw. auf Kreisebene.

» Kooperation mit ortlichen Vereinen sowie gesundheitspraventiv
arbeitenden Institutionen wie z.B. Arzten, Therapeuten, Gesundheitsamt,
Fruhforderstelle und Krankenkassen.

» Unterstutzung durch alle AWO Dienste und Angebote (z.B.
Kindertagespflege-beratung, Hilfen zur Erziehung,
Schwangerschattsberatung, Berufliche Wiedereingliederung ->
zielgerichtete Unterstitzung)

Mit den Menschen fiir die Menschen
-
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Alleinerziehende Eltern bzw. Eltern, die beide berufstatig sind,
benotigen verlassliche Betreuungszeiten:

» Koordinierungsstelle (AWO) unterstutzt den Aufbau von Randzeiten-
betreuung in den AWO Einrichtungen.

> Der Offnungszeitenkorridor (07:00 Uhr bis 17:00 Uhr) wird bei
ausreichendem Bedarf in Absprache mit den Eltern angepasst.

> Bei Bedarf sollen erweiterte Rand-Offnungszeiten angeboten werden
(bis 19:00 Uhr) — die Finanzierung ist zu klaren.

» Wahrend der Schliel3zeiten wird eine Notbetreuung in Absprache mit
anderen Kitas ermaoglicht (andere Trager am Ort oder AWO Kitas in
Telgte oder Warendorf)
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Unser Qualitatsanspruch

Mit den Menschen fiir die Menschen

= Padagogische Zertifikate

Ws-5chlaumause

Unterbezirk
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= TOV-zertifiziert - (16 padagogische Standards)

— DIN EN ISO 9001:2015
— AWO-Norm

S gepriifte
Qualitat /=

Schlaumause - Im Land der Sprache
Literatur—Kita NRW
anerkannter Bewegungskindergarten

Musikgeprufte Kindertageseinrichtung E
o O Entdackungen

Haus der kleinen Forscher YN © Miwibewaption

wen Peaf. Peull

= ~ . .
Haus der

kleinen Forscher
Naturisserschaften und Technik fiir Madchen und

Mathematische Bildung - ,Wir sind Zahlenfreunde®

o

Literaturkita

Kurzkonzept AWO Kita Ostbevern
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Unterbezirk
Hamm-Warendorf

(AWO
Personal — Wegbegleiter fur unsere Kleinsten

Wir legen grol3en Wert auf gut ausgebildetes, fachlich qualifiziertes und
engagiertes Personal

Geplante Personalausstattung fur eine 4-gruppige Einrichtung:

» 1 freigestellte Leitung (erfahrene Fachkraft mit Studium oder anderer
Zusatzqualifikation, z.B. Fachwirt*in),

» 1 Abwesenheitsvertretung der Leitung

» 12 padagogische Mitarbeiter*innen (ausschlief3lich Fachkrafte,
multiprofessionelles Team, z.T. mit Zusatzqualifikationen z.B. Heilpadagik,
Sprache, Inklusion, Reggio, U3...),

» bei Bedarf Fachkraft / Fachkrafte fur die Inklusion,

» 1 Hauswirtschaftskraft zur Essenszubereitung und Unterstutzung der
padagogischen Fachkrafte,

» Ein Springerpool federt personelle Engpasse ab.

Besetzung der Stellen mit bereits bei der AWO beschaftigten Mitarbeitenden
sowie Neueinstellungen gewabhrleistet einen reibungslosen Start. Unser
Personalgewinnungskonzept ,,Wegbegleiter“ unterstitzt uns dabei!




Personal - KiBiz und mehr

Aullerdem zusatzliche Stellen:

Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Berufspraktikant*in z.Zt. -
Duale Studiengange -
Quereinsteiger -
Springerpool -

Mit den Menschen fiur die Menschen
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Praktikant*innen (in allen Einrichtungen)

Unterbezirk
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Bei Vorliegen der finanziellen Voraussetzungen erfolgt grundsatzlich eine
Personalausstattung iber dem Mindestwert KiBiz.

18 Stellen
6 Stellen
20 Stellen
4 Stellen
5 Stellen
6 Stellen

Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Forderprogrammen

Wir unterstutzen aktiv die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskrafte!
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Leistungen fur unsere Mitarbeiter*Innen

Unterbezirk
Hamm-Warendorf

Unsere Mitarbeitenden erhalten grundsatzlich eine tarifgebundene
Vergutung nach TV AWO NRW, die mit der Vergiitung anderer Trager und
dem TV(OD)- L vergleichbar ist.

YV V V V

YV VYV

V V V

Im Regelfall unbefristetes Arbeitsverhaltnis
30 Tage Jahresurlaub
betriebliche Altersversorgung (ZVK)

Arbeitszeitkonten mit Zeitzuschlagen bei Tatigkeiten aulerhalb der
Regelarbeitszeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Dienstplangestaltung)

Ermoglichen von Weiterqualifikation durch bezahlte Freistellung, z.B.
wahrend der Prasenzzeiten beim Studium (Fachwirt etc.)

Regelmaldige Fort- und Weiterbildung
Kollegiale Beratungsgruppen fur Leitungskrafte

Facharbeitskreise zu Themen, wie z.B. Kinderschutz, Inklusion, u. v. m.
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Gestaltung der Raume

Unterbezirk
Hamm-Warendorf

Enge Zusammenarbeit der AWO eigenen Fachberatung Bau und
Architekten.

Berucksichtigung des LWL Raumprogrammes
Abklarung arbeitsschutzrechtlicher und sicherheitsrelevanter Fragen
Anforderungen der Inklusion

Moderne, individuelle, sowie am padagogischen Konzept und an lokalen
Gegebenheiten ausgerichtete Architektur, kein Standardgebaude.

Sondernutzungsraume konnen sein:
Kinderrestaurant mit Aul3enterrasse
Stiefelgang mit Aullen-WC
Differenzierungsraum

Kleine Nischen fur nicht festgelegte Nutzung

Mehrzweckraum (Wand- und Deckenverschienung mit Therapieschaukel
und Kletterwand)
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Die AWO leistet:

« Beantragung von LWL-Fordermitteln zur Ausstattung

* Planung und Anschaffung der Kita-Ausstattung (in
Abstimmung mit der zukunftigen Einrichtungsleitung,
der AWO Fachberatung und dem Jugendamt)

« Erstellen des Verwendungsnachweises

Die Ausstattung der Kita erfolgt individuell ausgerichtet am padagogische
Konzept der Einrichtung.

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Wir freuen uns auf die neue
Kindertageseinrichtung!

.LQ

Mit den Menschen fur die Menschen
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AWO Hamm-Warendorf
lhre Ansprechpartner*innen

Ralf Topp

Geschaftsfuhrer

Telefon: 02381-148-23

E-Mail: topp@awo-hamm-warendorf.de

Daniel Frieling

Abteilungsleiter Kindertagesbetreuung
Telefon: 02307-91221-22

E-Mail: frieling@awo-un.de

Gabi Duhme

Fachbereichsleitung fur Kindertageseinrichtungen

im Kreis Warendorf und in Hamm

Telefon: 02381-148-29 @0
E-Mail: duhme@awo-hamm-warendorf.de

AHKE
... und ab dem 01.01.2019 sind wir der AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems MENSCHLICHKEN

Mit den Menschen fiir die Menschen
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