
Teil B: Tariflich Beschäftigte

Gemeindeverwaltung

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich besetzten Erläuterungen

2017 2016  Stellen am 30.06.2016

1 2 3 4 5
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14 1,00
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12 2,00 2,00 2,00

11 2,77 2,00 2,00

10 1,00 1,00 1,00

9 8,39 7,31 8,31
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6 7,38 7,38 7,38

5 13,52 12,52 13,52

4

3 0,38 0,21 0,21

2

1 0,19 0,19 0,19

pauschal

insgesamt 37,65 34,63 35,63

Hinweise:

1. Zur Durchführung des Klimaschutzkonzeptes wurde ein Klimaschutzmanager eingestellt. Diese Befristung wurde um 2 Jahre bis Sept. 2017 verlängert.
    Da es sich um eine zeitlich befristete Stelle handelt, erfolgt keine Ausweisung im Stellenplan. Ebenso erfolgt keine Ausweisung der befristeten Stelle des Quartiersmanagers.
    

2. Ebenfalls nicht im Stellenplan ausgewiesen sind die befristeten Stellen von geringfügig Beschäftigten mit Aufgaben in den Bereichen
    Sitzungsdienst/Reinigung Bauhof sowie Unterbringung von Flüchtlingen, Koordinierung Flüchtlingsarbeit und Durchführung der Kirmes.

STELLENPLAN



Nr. Produktbereich 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 P Summe

01 Innere Verwaltung 0,70 1,32 0,10 0,60 3,92 0,64 3,24 3,03 13,55

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 2,06 0,25 0,38 0,19 3,88

03 Schulträgeraufgaben 0,64 4,30 4,94

04 Kultur 0,04 0,14 0,18

05 Soziale Leistungen 0,40 1,42 1,82

Kinder-, Jugend- und

Familienhilfe

08 Sportförderung 0,10 0,10 0,20

Räumliche Planung u. Ent-

wicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen 0,01 0,66 0,38 0,10 1,29 2,44

11 Ver- und Entsorgung 0,02 0,23 0,06 0,31

12 Verkehrsflächen und -anlagen 0,30 0,20 0,52 2,15 3,17

13 Natur- und Landschaftspflege 0,02 0,40 0,24 1,20 1,86

14 Umweltschutz 0,77 0,03 0,80

15 Wirtschaft und Tourismus 0,10 0,75 0,04 0,20 1,09

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,20 0,10 0,05 0,35

Summe 1,00 2,00 2,77 1,00 8,39 1,02 7,38 13,52 0,38 0,19 37,65
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Entgeltgruppen

1,15 0,17

0,80

STELLENÜBERSICHT

Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen

2. Tariflich Beschäftigte
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