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Franz-von-Assisi- Schule
22.05.2015 — Juni 2016

16.06.16: BGSA - Sitzung

Franz-von-Assisi

Grundschule
O D Gemeinsam unterwegs

» Nachhaltige Impulse zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung werden gegeben.

e Das Zusammenwirken von Schulen,
Schulformaufsicht, Fortbildung und Schultrager wird
unterstitzt.

» Schulen werden in ihrer Eigenstéandigkeit gestarkt,
sie gestalten ihre Qualitatsanalyse inhaltlich und
organisatorisch mit.

* Schulen informieren Gber den aktuellen Stand ihrer
Qualitatsentwicklung.




22.05.2015: _Erste Info, dass QA an unserer Schule vorgesehen ist

25.06.2015: Vorgesprach am (1 Lehrkraft, Schulaufsichtsbeamtin,
Schulleitung)

02.09.2015: Infoabend fir alle Eltern

16.09.2015: Abstimmungsgespréch (Kinder, Eltern, Lehrkréafte,
OGS-Leiterin Frau Wibbels, Herr Stegemann als
Vertreter des Schultréagers,
Schulaufsichtsbeamtin Frau Sannwaldt-Hanke

02.02.2016: Planungsgespréach mit anschlielendem Schulrundgang
(Herr Stegemann, Hausmeister und SL)

22.02. — 24.02.2016: Hauptphase (einschlieRlich Interviews —

Kinder, Eltern, Lehrer_innen, Hausmeister, Sekret.,
OGS-Leitung - und erste Riickmeldung der Bezirksr.)

» Schuleigenes Portfolio

1. Schulprogramm

2. Schulinterne Lehrplane
(Grundschule: drei Facher (D, M, SU) nach Vorgabe durch die
QA, ein Fach nach Wahl der Schule)

3. Leistungsbewertung (entsprechend zu 2.)

4. Fortbildungskonzept/ -planung
Qualitatstableau mit
o verpflichtenden Kriterien und

0 erganzenden Kriterien
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Schuleigenes Portfolio

Unterrichtsbesuche

Interviews

Leman und Lohran
Unterricht
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++ + - ==

Gelhe Markierung:
Verpflichtende Priifkriterien der QA NRW

Orange Markierung: Erg@nzende Priifkriterien
der QA NRW (mit der Schule vereinbart)

Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse

533 (mit der Schule vereinbart)




Stufe

Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausflihrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fur andere genutzt werden.
+ Das Kriterium ist eher erfullt:

Die Qualitét entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfiillt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfiillt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

und soziale K
Die Schillerinnen und Schiler lemen in der Schule, selbststandig 2u handeln.
Dve Schulerinnen und Schiler lemen in der Schule, miteinander zu
kooperieren,
Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, am geselischaftiichen
Leben
Aspekt 1.2 Fachkompetenz ++ + E &
1.2.1 |Ergabnisse der Schulan bei zentralen Priifungen
122 der Schulen bei
Aspekt 1.3 Lern- und Methodenkompetenz ++ + - -
Die Schulerinnen und Schiler lemen in der Schule, Lemstrategien "
Die Schulerinnen und Schiler lemen in der Schule, das eigene Lernen zu X
Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, die Medien reflektiert zu "
nutzen.
Aspekt 1.4 Praktische Kompetenzen ++ + - -
1.4.1 |Die Schilerinnen und Schilar lemenin der Schule, ihren Aliag zu
4.4 D@ Schillerinnen und Schiler lemen in der Schuls, mit technischen Geraten
sachgeracht und verantwortungsvoll umzugehen
143 D Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, als refiektiert
" zu agieren
Aspekt 1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg ++ + - -
1.6.1 |Ubergange der Schilerinnen und Schiler zu hitheren Bidungsgéngen
1.5.2 |Daver des Bildungsgangs.
153 ‘Wechsel der Schulerinnen und Schiler in einen geringer qualifizierten
" |Bildungsgang.
Aspekt 1.6 Zufriedenheit mit der Schule ++ + - -
Die Beteiliglen sind mit dem sozialen Klima an der Schule zufrieden. X
Die Beteiliglen sind mit der Kooperation und der Partizipation an der Schuie |
2ufrieden.
Die Beteiliglen sind mit der Organisation der Schule zufrieden. X
Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden 5.
Die Beteiligten sind mit den Ergebnissen der Schule zufrieden. X
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Aspekt 2.1 Schulinterne Lehrpléne

211 Die untarsuchten Cumicula sind geeignet, das Lernan und Lehren verbindkch
_|zu stevem

Die zustéindigen schulischen Gremien sichemn die Umsetzung der
ricula,

Aspekt 2.2 und

212

Férderung
o in Konzepl fir Forderung von x
lund Schulern vereinbart,
i das Konzept zur Férderung ven i
222 | 1nd Schuder um, X

Aspekt 2.3 Unterricht

2.3.1 |Transparenz und Klarheit

2.3.2 |Sehillerorientierung

2.3.3 |Problemorientierung

2.3.4 |Umgang mit Sprache Die Darsteliung von
235 |Lehr- und Lemzeit Untemicht erfolgt auf
236 |Lemumgebung Ingkatorensbens.

237 |Unterrichtskima

238 (Selbstgestevertes Lemen Die Ergebnisse werden

239 Indviduelle Lermwege gesonden dargestelll

2.3.10 |Pariner- und Gruppenarbeit

2311 [Plenum

2312 |Meden
Aspekt 2.6 Leistungsanforderungen und i i
L

-Dle Schule fordert die fachliche Leistungsbereitschalt der Schilerinnen und
Schuler.

2.6.2 |Die Schule fardent die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens,

Di haben L i Varfahren
() for die Lei festpelegt %
Die Schula macht allen Beteiligien die Leistungserwartungan und die x
X

Aspekt 3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum
[Die Schule nutzt inre Geslaltungsmbghchkeiten bezogen auf das
das
Dia Schule gestaliet ain anragendes und vielfalliges Schulleben X
gatroffen
Die Schule hat einem 7]
Sachen getroffen.
i sich an i @m sazialen |
Umgang mit Sachen.
auBerunterrichtlicher Ganztags- und | gl RN
Betreuungsangebote
X
Die Schule bericksichligh bel der Schilerbetreuung die personelien und
333 |Das Angebot zur Schillerbetreuung st verisssiich.
Aspekt 3.4 Schiiler-und Elternberatung -+ + - -
|
s | berst 4 Schiler sowle ggl. die
Die Schule berst die einzelnen Schillerinnan und Schiler sowle gal. die %
Erziehungsberechtigten systematisch in Lemangelegenhsiten.
Dia Schule berat die einzelnan Schillerinnan und Schiler sowia Gal. di
843 | o und den
Aspekt 3.5 Partizipation der Schillerinnen und Schiiler
e - -
sowie der Eltern
5.1 | D% Sehule sichert systematizch e informationsfluss zwischen allen X
" |Betedigten
352 | %o Schule bolaikgl die iler an den und |y
Dia Schule fordert die Arheit der Schilarveriratung. *
5.4 |Die Schule beleiigl die Elern an den Entwickhungs- und %
355 |Die Schule fordert die ADeit der Enemverretung.
Aspekt 3.6 Kooperation mit auerschulischen Partnern -+ + - -
Die Schule Schulen und mit baw, %
iherapeutischen Einrichiungen r ig zusammen
Dio Schule arbailet regeimabig und zialbezogen mit goselischaflichen bzw. |
Partnem zusammen
Die Schule bindet sich mit hrer Arbeit in ihr Umfeld ein. X




Aspekt4.1 Fiihrung der Sch bzw. des
Stk

411 | Die Schulleiterin bzw_der Schullsiter sarg flr eine zielbezogene

Qualitatse ing und Q ung.
412 Das Personalmanagement der Schulleiterin bzw. des Schulleiters orientiert
7 |sich an der Qualita icklung der Schule.
413 Die in bzw. der iter sorgt fir eine

Organisation und Verwaltung.

414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kooperiert und kommuniziert
; zielorientiert nach aulen.

Aspekt 4.2 Delegation von Aufgaben

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an

421 einzelne Lehrkrafte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen
422 |Parsonen oder Parsonsngruppen regelmaRig Arbeitsvorhaben fir bastimmta
Zeitraume.

Die iterin bzw. dar iter 1255t sich von den zustandigen

fdl Personen Giber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmalig berichten.

Aspekt 4.3 Organisation des Unterrichts und des
Ganztags

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter geht mit den der Schule zugewiesenen

43 Zeitkontingenten verantwortlich um.
Die itarin bzw. dar iter sorgt dafir, dass die Tages- und
Wachenpldne sinnvoll gestaltet sind.
Die: iterin bzw. der iter sargt dafir, dass Stundenausfall
433
wird
Die iterin bzw. der iter sorglt daflr, dass im

4.3.4 |Vertretungsunterricht die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbait und der
Ganztagsarbeit gewdhrleistel wird.

Aspekt 4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
e

Die Schulleitung legt Rechenschafl dariber ab, dass die Vorschriften zum
4.4.1 |Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Unfallverhitung eingehalten
werden.

Die Schulleitung legt Rechanschaft dariiber ab, dass Gesundheitsférderung,
ein Hyglene- und Krisenmanagement realisiert werden.

Aspekt 5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte

511

Die Schule erarbeilet konlinuierlich eine Fortbildungsplanung.

51.2

Die Schule setzt ihre Fortbildungsplanung um.

5.1.

w

Die Schule nutzt die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen
systematisch zur Verbesserung ihrer Arbeit.

5.1.

IS

Die Lehrkrafte kommen ihrer Verpflichtung nach, sich zur Erhaltung und
weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden.

515

Die Schule sichert systamatisch die Einarbeitung neuen padagogischen
Personals.

5.1.6

Die Schule sichert den schulischen Anteil bei der Ausbildung von Lehrkratten
im Vor i i

t5.2 Py leinsat: ++

Die Schule verfigt dber von der Lehrerkonferenz beschlossene Grundsatze
zum Einsatz van Lehrkraften und padagogischen Fachkraften.

5.2.

L%

-Die Schule bindet Ellem und auRerschulische Personen zielbszegen in die

Aspekt 5.3 Kooperation und Riickmeldung

Die Einsatzplanung berlcksichtigt die von der Lehrerkonferenz.
beschlossenen Grundsétze und ist transparent.

padagogische Arbeit ein

531

Die Lehrkrafte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule
mit.

In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen
Gruppen systematisch angelegt.

In der Schule sind Kooperationsstrukturen fir Lehrerteams in den Bereichen
Unterricht und Erziehung sy isch angelegt.

Lehrerteams sorgen fur die Rickkopplung ihrer Arbeil mit dem Syslem
Schule.

Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige
Unterrichtshospi 2ur ihres Unterrichts.

Die Lehrkrafte nutzen systematisches i zur ]
ihres Unterrichts.
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litatsbereich 6  Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

’/ﬂ Aspekt 6.1 Schulprogramm ++ + - -

6.1.1 |Das Schulprogramm beschreibt koharent den Entwicklungsstand der Schule. X

612 Das Schulprogramm wird nach einem strukturierten Verfahren regelmalig

fortgeschrieben.
6.1.3 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Unterrichtsentwicklung. X
6.1.4 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Erziehungsarbeit. X
Die Schule verfiigt Gber eine Struktur fiir eine Steuerung des Prozesses der
6.1.5 < X
Schulentwicklung.
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - -
6.2.1 |Die Schule analysiert und bewertet regelmaBig bereits vorliegende Daten. X
622 Die Schule analysiert die Ergebnisse von Lernstanderhebungen und — soweit X
" |sie davon betroffen ist — von len Prifungen.
Die Schule evaluiert auf der Grundlage des Schulprogramms in X
regelméfigen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit.
Aspekt 6.3 MaRnahmen zur Umsetzung i o
des Schulprogramms
6.3.1 |Die Schule vereinbart Malinahmen fUr die weitere Schulentwicklung. X

Die Entwicklungsvorhaben sind in einer kurz-, mittel- und langfristigen
6.3.2 s
MaRnahmenplanung kankretisiert.
Im Rahmen der Umsetzung der Mafinahmenplanung erfolgt eine
6.3.3 |systematische Bilanzierung und Rechenschaftslegung gegentiber den
schulischen Gremien.
6.3.4 Die Schule zieht aus Bilanzierungen Konsequenzen und steuert bei Bedarf
7 |nach.

- sehr hohe Zufriedenheit aller Befragten

- Schule nutzt ihre Gestaltungsmaoglichkeiten bezogen auf das
Schulgebaude und das Schulgelande vorbildlich

- Lernen lernen - verbindliche Bausteine

Demokratie lernen (u.a. durch Klassenrat, Schulparlament,

Streitschlichtung)

Vorbildliche Forderung der Leistungsbereitschaft (u.a. durch

Theaterprojekte, Leseaktionen, Sportprojekte)

Kontinuierliche Arbeit am Schulprogramm

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Unsere Starken:

Handlungsfelder:
- Uberarbeitung der schulinternen Arbeitsplane




 m—

@ 07.04.16: Berichtsentwurf liegt vor
@ Stellungnahme Schultrdger und FvA-Schule
@ 10.05.16: Der abschlieRende QA-Bericht liegt vor.
@ Vorstellung des Berichtes:

- Schulparlament (= Kinder)

- Lehrer_innenkonferenz

- Schulpflegschaft

- BGSA Sitzung

- Schulkonferenz
@ Herbst 2016: Zielvereinbarungen fur weitere

Entwicklungsvorhaben mit der Schulaufsicht

P —

lelen Dank fur
lhre Unterstltzung
und
lhre Aufmerksamkeit!

) Franz-von-Assisi

Grundschule
G D Gemeinsam unterwegs
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