Gemeinde Ostbevern

Unternehmensbefragung 2015
Auswertung
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Unternehmensbefragung 2015 Nat

Methode
= Schriftliche Befragung mittels Fragebogen bei 366 Unternehmen
» Ricklaufquote: 24,6 % (90)

Ziel
= Aufbau Betriebsstattenkataster
» Standort- und Strukturanalyse

=, Stimmungsbild”



Angaben zum Unternehmen

Unternehmensschwerpunkt

OSTBEVERN

4 27

Schwerpunkt des
Unternehmens

Handel, Verkehr, 30
Gastgewerbe
Handwerk 27
Industrie 4
Sonstige 37
Dienstleistung
k.A. 4
Summe 102

B Handel, Verkehr, Gastgewerbe [ Handwerk
O Industrie M Sonstige Dienstleistung
W kA

k.A. = keine Angabe; Mehrfachnennungen mdglich; n = 102

Erlauterungen

= Ausgewogener Branchenmix

= Wenige Industriebetriebe
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Angaben zum Unternehmen Natir
Beschaftigte (in Ostbevern)

2% 4%
1%

3% 27%

13%

21%

=90

29%
@ =~16
B 1 Beschaftiger O 2-5 Beschaftigte 0 6-10 Beschaftigte

O 11-20 Beschaftigte ~ M 21-50 Beschaftigte ~ M 51-100 Beschaftigte
O Gber 100 Beschaftigte M k.A.

k.A. = keine Angabe; n

Erlauterungen
= Betriebsstruktur mit vielen kleinen und wenigen groBeren Betrieben
= 1.416 Beschaftigte in 90 Unternehmen (plus 90 Auszubildende)



Angaben zum Unternehmen
Beschaftigung (in Ostbevern)

OSTBEVERN

be\s{:II\I;:tlitgte bezs;':;:tlitgte ARG
1 Beschaftigter 36% 50% 14%
2-5 Beschiftigte 41% 53% 5%
6-10 Beschiftigte 62% 24% 13%
11-20 Beschiftigte 48% 43% 9%
21-50 Beschiftigte 57% 38% 5%
51-100 Beschiftigte 87% 3% 11%
Uiber 100 Beschiftigte 85% 5% 9%
Durchschnitt 57% 34% 10%

Erlauterungen

= Anteil der Teilzeitbeschaftigten liegt insgesamt bei einem Drittel
= Anteil der Vollzeitbeschaftigten in groReren Unternehmen hoéher
= Auszubildende in allen UnternehmensgroBen

n =90
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Angaben zum Unternehmen “
Betriebliche Funktionen

Dienstleistung

Verkauf

Vertrieb/Marketing
Produkterstellung
Wartung/Reparatur
Hotellerie/Gastronomie
Verwaltung

Logistik (Transport/Lagerung)
Forschung & Entwicklung (F&E)
Sonstiges

k.A.

k.A. = keine Angabe; F&E = Forschung & Entwicklung;

Mehrfachnennungen mdéglich; n = 187
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Hauptsitz Ostbevern 3%1%

%

=90

89%

keine Angabe; n

B Hauptbetrieb (Stammbetrieb) O Zweigniederlassung
[ Sonstiges W kA

k.A.

Erlauterungen

» Hauptsitze von 4 Unternehmen liegen in den Nachbargemeinden Ostbeverns,
Hauptsitze von 4 weiteren Unternehmen deutschlandweit

= 11 Unternehmen aus Ostbevern (Stammbetrieb) haben weitere Betriebsstatten
auBBerhalb Ostbeverns
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Angaben zum Unternehmen Natiir
Hauptabsatzgebiete

100% - g

16% 4%

90% -

80% - 10%

70% -

60% A

v

50%

40% -

30% ~

teils keine Differenzierung moglich

20% - &
1]

10% c
(]

QO

0% + L e e <)
<

Ostbevern Kreis WAF und NRW und Ubriges Ausland ©

Mdinster Niedersachsen Deutschland 2

I

<

=~

M0% 0O1-25% 026-50% 0O51-75% W76-100% WkA.

Erlauterungen

= Je weiter der Absatzort entfernt ist, desto geringer sind die Anteile des Umsatzes
der Ostbeverner Betriebe

= 5 Unternehmen erwirtschaften Umsatz zu 100% in Ostbevern



OSTBEVERN

An b L L.fe/'\"a
apeéen zum U r atid Lu:lL vie

Hauptherkunftsgebiete der Vorprodukte/Dienstleistungen

100%
90%
80% -
70% -
60% A
50% -

40% ~

30% A

20% -

90

10% -

0%
Ostbevern Kreis WAF und NRW und Ubriges Ausland
Miunster Niedersachsen Deutschland

k.A. = keine Angabe; n

W 0% 0O 1-25% 0O 26-50% O 51-75% W 76-100% W k.A.
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Wirtschaftsstandort Ostbevern Natidr
Beurteilung des Betriebsstandortes o

y

mmmmm))> (berregionale Verkehrsanbindung (StraBe) 62% | 13% | 2,0
Uberregionale Verkehrsanbindung (Schiene) 27% 32% | 20% 3,0
Ortliche Verkehrsanbindung 38% 34% | 8% 2,4
mmmmm)> \/erfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften | 16% | 43% | 17% 3 i
Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften | 20% | 41% | 14% 3,0
s> Ays- und Weiterbildungsangebote | 17% | 34% | 21% 32
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen 7' 34% | 32% | 9% 2,7
Preisniveau der Gewerbeflachen | 24% | 40% | 6% 2,8 :
N&he zu Hauptlieferanten | 27% | 8% 2,6

N&he zu Hauptkunden 52% | 16% | 21 :

Kultur- und Freizeitangebot 51% | 21% | 7% 2,2 :

) Soziale Einrichtungen (Schulen, Kindergarten) 53% | 6% 17
Verfligbarkeit von Wohnflachen | 27% | 13% 2,7

Preisniveau der Wohnflachen | 33% | 4% 2,5

Telekommunikations- und Datenverkehrsinfrastruktur 29% | 18% 3,0
Gewerbesteuer 43% | 16% 3,0

Service Gemeindeverwaltung Ostbevern 49% | 29% | 2,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% '

B 1 (Sehr gut) O 2 (Gut) O 3 (Befriedigend) O 4 (Schlecht) B 5 (Sehr schlecht) B kA.
k.A. = keine Angabe; n = 90
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Wirtschaftsstandort Ostbevern Natsr
Wichtigste Standortfaktoren

Standortfaktor Anzahl der Nennungen

Lage, Anbindung und Erreichbarkeit allgemein 56

Nahe zu Hauptkunden 28

Telekommunikations- und Datenverkehrsinfrastruktur 16

Verfligbarkeit von Arbeitskraften 15

Ostbevern als Wohnort und Lebensumfeld 12

Nahe zu Hauptlieferanten 6

Kunden und Mitmenschen 5 Q

Gewerbesteuer 5 §

Kultur- und Freizeitangebot 4 ;

Service Gemeindeverwaltung Ostbevern 4 %J

Soziale Einrichtungen (Schulen, Kindergarten) 4 :E‘:

Betriebliche Griinde 4 N

Attraktivitat des Ortskerns 2 ";"

Aus- und Weiterbildungsangebote 2 S

Preisniveau der Gewerbeflachen 2 E

Preisniveau der Wohnflachen 2 q;

Verfligbarkeit von Wohnflachen 2 é

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen 1 §
<

Sonstiges 7 é

KA. 22 é




Wirtschaftsforderung in Ostbevern
Aktivitaten der Wirtschaftsforderung

Zentrale Anlaufstelle/Lotsenfunktion in der Verwaltung

Lotse bei Zusammenarbeit mit Fachverbanden und Institutionen vor Ort
‘ Organisation von Unternehmertreffen

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten

‘ Unterstlitzung bei der Suche nach Kooperationspartnern
‘ Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge

Aufbau von Unternehmensnetzwerken

Organisation von Informationsveranstaltungen

—— Fordermittelberatung

Hilfe bei der Suche nach Gewerbeflachen/-immobilien

Prasentation gewerblicher Immobilienangebote im Internet
Produkt- und Dienstleistungsborse im Internet

Prasentation der Gemeinde auf Messen

‘ Image-Werbung fir Ostbevern (Ortsmarketing)

Firmenbesuche vor Ort

OSTBEVERN

s ] A vfeLsé'\Hg

Natirt
32% | 28% [ 10% 2,5
29% | 37% [ 11% 2,7
48% [ % 3,0
21% | 37% [ 16% P og
| 34% | 12% 11% 12% 3,0
32% | 18% 22% 14% 3,5
| 37% | 12% [ 13% 2,9
44% | 26% [ 9% 2,6
38% | 24% [ 0% 2,4
27% | 22% | 18% 11% 12% 2,9
23% | 29% | 13% 1%  12% 2,9
26% | 34% [ 13% 2,8
| 37% | 1% [EANEEER 2,8
36% | 21% | 6% GRS 23
30% | 34% | 1% [T 2,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 (Sehr wichtig) O 2 (Wichtig) O 3 (Neutral) @4 (Eher unwichtig) B 5 (V6llig unwichtig) B kA, ‘

k.A. = keine Angabe; n = 90
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Wirtschaftsforderung in Ostbevern Ll
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

10% Presse- und Offentlichkeitsarbeit 21 N

()]

) Vertrieb/Marketing 19 E

| 2

Weiterbildung/Qualifizierung 12 ! §

| c

Ausbildung 11 i ;
>- Einkauf 11 | 25
32% ‘ 1 £
9 Energie (Beschaffung/Erzeugung) 10 ! A <
>8% | l o =
Messen 9 : n S
: : w &
_/ Maschinen-/Geratenutzung 7 | | 3 g
| | .~ C
Produktion 7 } ! _;.: g
| | S5
M Ja O Nein BKA. ‘ Logistik (Transport/Lagerung) 6 | | = §
. I I (O]
kA. = keine Angabe; n = 90 Forschung & Entwicklung (F&E) 1 ; : £ {:C)
| | X G
Sonstiges 2 1 1 nE
: : <2
KA. 7 | | ~ 2

T T I I T
0 5 10 15 20

Erlauterungen

= 58% der Betriebe sind an einer starkeren Zusammenarbeit mit anderen Ostbeverner
Unternehmen interessiert

= Zusammenarbeit vor allem im Bereich Imagearbeit/Vermarktung und Personal gewlnscht

N
(95



Unternehmensentwicklung

Aktueller Bedarf Arbeitskrafte

2%

40%

58%

M Ja O Nein B KA.

k.A. = keine Angabe; n = 90

Erlauterungen

OSTBEVERN

N. h‘/irb‘ck vielsetd
A

Anzahl gesuchter
Arbeitskrafte
Hochschulabsolventen 3
Gelernte Arbeitskrafte 20
Ungelernte Arbeitskrifte 7
Azubis 2015 25
Summe 55

Mehrfachnennungen mdéglich; n = 55

= Arbeitskraftebedarf in allen Branchen feststellbar
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Unternehmensentwicklung

Gebaudeflache
pis 50 m® N
s1-100 m? | 17
101200 m |
201-400 - | 17
401800 m* | 7
801-1500 m?2 | —6

90

| : : |
1501-3000 m? ] j;i
1 : C
tiber 3000 m? - 3 i i %
o I |1 <
0 5 10 N !
Erlauterungen

= Durchschnittliche Gebaudeflache der Betriebe: ca. 200 m? (Median-Wert)
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Unternehmensentwicklung

Eigentum

50

40 -

30

90

20

10 A

keine Angabe; n

k.A. =

Eigentimer Mieter/Pachter beides k.A.
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Unternehmensentwicklung

Mietkosten pro m? (netto)

10,00 €

799 €

8,00 €

40

6,00 €

4,00 €

2,00 €

Mehrfachnennungen mdglich; n

0,00 €
Produktionsflache Lagerflache Biroflache Verkaufsflache sonstige Flache
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Unternehmensentwicklung

Flachenbedarf in den nachsten Jahren

1%

Voraussichtlicher Flaichenbedarf
Anzahl GroBe (m?)

Gewerbegrundstuck 9 11.900 "

Biiroflsche 7 940 <

Lagerflache 10 4120 é”

Produktionsflache 5 710 zc’n

2% Verkaufsflache 4 340 é
M Ja O Nein BkA Summe 35 18.010 é

k.A. = keine Angabe; n = 90

Erlauterungen
= Zeitpunkt des Bedarfs Giberwiegend in 1-3 Jahren
= Nutzbare Uberkapazitaten dagegen nur in geringen MaBen vorhanden
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Unternehmensentwicklung

Entwicklungsperspektiven

Anzahl der Nennungen

Neueinstellung von Beschaftigten 39

Aufnahme neuer Dienstleistungen bzw. Produkte in 2

das Produktionsverfahren

Erweiterung der Produktionskapazitaten 22

Errichtung neuer Standorte 11
Betriebsubergabe 8 0
Einfihrung neuer Produktionsverfahren 4 E
Verlagerung von Betrieben/Betriebsteilen 3 %
Auslagerung der Produktionskapazitaten 2 g
Entlassung von Beschaftigten 2 g
Verringerung der Produktionskapazitaten 2 g
Auslagerung von Dienstleistungen 1 "%f
Betriebsubernahme 1 i@;
StandortschlieBung 1 %
Sonstiges 5 g%)
k.A. 25 zltli




Unternehmensentwicklung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Ein Thema?

3%

N 50

40
> 30

10

M Ja O Nein B kA.

k.A. = keine Angabe; n = 90

Erlauterungen

= Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist fur alle Branchen und

UnternehmensgréfBen ein Thema

OSTBEVERN

N~

20 A

flexible
Arbeitszeiten

Home-Office

Teilzeitmodelle Sonstiges

= Keine aktive (bewusste) Beschaftigung mit dem Thema in kleineren Unternehmen

.

iarlich vielset

88

Mehrfachnennungen mdéglich; n



Unternehmensentwicklung
Zusatzliche Themen

Anzahl der

Nennungen
Attraktivitat und Entwicklung des Ortskerns 7
Entwicklung Ostbevern allgemein 6
Politik allgemein, Zusammenarbeit mit der Politik 4
Internet und Breitband 3
Einzelhandelsentwicklung 2
Personal und Fachkraftemangel 2
Sonstiges 5

29

Mehrfachnennungen mdoglich; n

OSTBEVERN



Unternehmensbefragung 2015

Fazit

OSTBEVERN
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» 90 Unternehmen haben an der Unternehmensbefragung 2015 teilgenommen
(rd. 25 % der erfassten Unternehmen in Ostbevern).

= Wichtigste Ergebnisse:

Betriebsstruktur gekennzeichnet durch viele kleine und wenige grol3ere Betriebe
Expansionstendenzen vieler Betriebe erkennbar
Fachkraftebedarf und -mangel auch in Ostbevern

Image von Ostbevern und des eigenen Betriebes sind den Unternehmen wichtig und
sollen gefordert werden

Positive Bewertungen insbesondere flr soziale Einrichtungen (Schulen,
Kindergarten) und Uberregionale StraBenanbindung Ostbeverns

= Die Befragung soll in regelmaBigen Abstanden wiederholt werden (Monitoring).

» Die Ergebnisse werden den teilnehmenden Unternehmen zur Verfigung gestellt
sowie-auf der Homepage der Gemeinde Ostbevern veréffentlicht.



