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H 100,00%] [ 235%] 045%] 0,17%| 1,13%| 091%| 1,41%| 0,68%| 023%| 4,36%|  3,11%| 30,50%| 0,23%| 1,19%| 10,52%| 2,04%] [ 40,74%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 883,75/davon |  20,75] 4 1,5] 10| 8 125 6| 2 385 27,5| 269,5 2] 105 93] 18] | 360 \ 883,75
H 100,00%] | 247%] 298%| 051%| 3,77%| 0,67%| 0,17%| 0,90%| 1,12%| 6.46%|  3,37%| 30,92%| 1,07%| 3.77%| 13,04%| 4,95%) [ 23,83%] [ 100,00%]
Std. Gesamt: 889,45/davon | 22[ 265 4,5 33,5 6| 1,5 8| 10 575 30 275 9,5 33,5 116 44| [ 211,95 \ 889,45
H 100,00%] [ 266%] 1,13%| 0,28%| 057%| 045%| 0,68%| 0,79%| 011%| 3,90%|  7.57%| 2544%| 3,17%| 4,35%| 14,47%| 3,00%) [ 31,43%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 884,5/davon | 235 10| 2,5| 5| 4 6| 7| 1] 345 67| 225 28 385 128] 26,5 | 278| \ 884,5|
H 100,00%] [ 1,85%] 0,34%| 1,14%| 2,73%| 1,14%| 1,36%| 0,00%| 011%| 2,33%| 17,79%| 13,02%| 3,47%| 5,00%| 22,63%| 2,42%) [ 24,67%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 879,5/davon |  16,25] 3| 10| 24| 10| 12| 0| 1] 205 156,5 114,5 30,5| 44| 199] 21,25 | 217 \ 879,5|
H 100,00%] | 253%] 259%| 0,70%| 1,24%| 011%| 011%| 1,07%| 1,13%| 592%|  1,13%| 33,08%| 0,00%| 3.75%|  8,12%| 3,83%) [ 34,69%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 887,2/davon |  22,45] 23 6,25 1] 1] 1] 9,5 10 525 10 293,5 o] 33,25 72| 34 | 307,75 \ 887,2|
H 100,00%] | 248%] 158%] 1,30%| 0,56%| 0,00%| 045%| 0,00%| 0,00%| 3,36%| 24,49%| 24,99%| 508%| 4,17%| 10,32%| 0,51%) [ 20,71%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 886,25/davon | 22| 14 11,5 5| 0| 4 0| o] 29,75 217] 221,5 45| 37| 91,5| 45| | 183,5 \ 886,25
H 100,00%] | 239%] 152%| 0,68%| 1,67%| 055%| 0,70%| 057%| 045%| 4,39%|  9.57%| 26,34%| 217%| 3,70%| 13,17%| 2,79%) [ 29,34%] [ 100,00%]
Std. Gesamt: 5310,65[davon | 126,95] 80,5 36,25/ 88,5 29| 37 305 24| 233,25 508 1399| 115/ 196,75| 699,5| 148,25 | 15582 \ 5310,65)
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100,00%| | 549%| 095%| 1,83%| 1,97%| 0,10%| 0.63%| 091%| 0,35%| 1,47%|  7.55%| 29.36%| 1,01%| 1,30%| 15,75%| 3,47%] [ 27.85%) 100,00%|
Std. Gesamt: 1979,5/davon | 108,75 18,75] 36,25 39| 2| 125 18] 7| 29| 149,5|  581,25] 20| 2575 311,75] 68,75 | 551,25 1979,5
H 100,00%] [ 281%] 0,77%| 087%| 9,64%| 1,02%| 1,14%| 1,07%| 017%| 040%|  2.63%| 37,11%| 1,44%| 1,02%| 1572%| 5,39%) [ 18,80%) 100,00%)
Std. Gesamt: 2013|davon | 56,5 15,5 17,5] 194 205 23 215 3,5 8| 53] 747| 29[ 205 316,5 1085 | 378,5 2013]
H 100,00%] [ 278%| 0,42%| 0,05%| 244%| 0,00%| 0,15%| 0,00%| 025%| 0.27%| 14,96%| 3537%| 2.44%| 3,34%| 15,19%| 3,62%) [ 18,71%) 100,00%)
Std. Gesamt: 2004,75/davon | 55,75 8,5 1] 49| 0| 3] 0| 5| 55 300/ 709] 49| 67| 3045 725 | 375 2004,75
H 100,00%] [ 487%] 069%] 1,37%| 201%| 0,00%| 0,30%| 0,10%| 025%| 1,24%| 19,57%| 17.82%| 1,73%| 4,75%| 2557%| 1,07%) [ 18,67%) 100,00%)
Std. Gesamt: 1970|davon | 9% 135 27] 395 0| 6| 2| 5| 245 385,5| 351 34 935 503,75 21| | 367,75 1970]
H 100,00%] [ 244%] 1,11%| 007%| 2,30%| 0,92%| 1,11%| 0,59%| 027%| 1,46%| 10,19%| 2518%| 0,54%| 3,51%| 24,93%| 4,28%) [ 21,09%) 100,00%)
Std. Gesamt: 2021,48|davon | 4925 225 1,5| 465 18,5 22,5| 12| 55 29,5| 206 509| 1] 71] 504] 86,5 | 426,23 2021,48|
H 100,00%] 4,24%|  0,42%| 0,82%| 0,69%| 0,02%| 0,00%| 0.27%| 0,64%| 0,15%| 2021%| 31,59%| 2,93%| 2,75%| 14,80%| 1,36%) [ 19,09%] 100,00%)
Std. Gesamt: 2016,5/davon | 855 8,5 16,5 14| 0,5 0| 55 13 3| 407,5| 637| 59| 555 2985 275 | 385 2016,5
H 100,00%] | 376%| 0,73%| 0,83%| 3,18%| 0,35%| 0,56%| 0,49%| 0,32%| 083%| 1251%| 29,44%| 1,68%| 2,78%| 18,65%| 3,20%) [ 20,69%] 100,00%)
Std. Gesamt: 12005,23|davon | 451,75] 87,25 99,75] 382 415 67| 59| 39 995 1501,5|  3534,25] 202| 333,25 2239| 384,75 | 2483,73| 12005,23|
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100,00%| [ 1,84%| 4,16%| 226%| 1,78%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,48%| 0.95%| 11,53%| 34,96%| 0,00%| 505%|  3.92%| 1,90%] [ 31,15%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 4205/davon | 7,75] 17,5 9.5| 75| 0| 0| 0| 2| 4| 48,5| 147 o 21,25 16,5| 8| [ 131 \ 420,5|
H 100,00%] | 534%| 393%| 0,86%| 9,09%| 0,00%| 0,00%| 0,25%| 0,74%| 0,00%|  9.21%| 5574%| 049%| 0,98%|  565%| 2,95%) [ 479%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 407,25/davon | 21,75] 16 3,5 37| 0| 0| 1] 3| 0| 37,5] 227 2| 4 23] 12| | 19,5 \ 407,25
H 100,00%] [ 211%| 1,86%| 0,00%| 1,49%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 13,75%|  7.93%| 2,73%| 4,09%|  520%| 0,00%) [ 60,84%] [ 100,00%]
Std. Gesamt: 403,5/davon 8,5 7,5 0| 6| 0| 0| 0| 0| 0| 55,5| 32| 11] 16,5 21] 0| | 245,5 \ 403,5|
H 100,00%] [ 12,99%] 1,86%| 0,25%| 3,11%| 0,00%| 0,99%| 0,75%| 0,00%| 0,00%| 19.64%| 3592%| 1,86%| 6,96%|  4,29%| 0,75%) [ 10,63%] [ 100,00%]
Std. Gesamt: 402,25/davon |  52,25] 7,5 1| 125 0| 4 3] 0| 0| 79| 144,5 7,5 28| 17,25 3] | 42,75| \ 402,25
H 100,00%] [ 3,02%] 201%| 024%| 7,10%| 0,00%| 0,95%| 1,07%| 0.71%| 047%|  1,89%| 62,94%| 047%| 7,40%|  4,50%| 2,96%) [ 4,26%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 422,25[davon | 12,75] 8,5 1] 30/ 0| 4 4,5 3| 2| 8]  265,75| 2| 31,25 19] 125 | 18 \ 422,25|
H 100,00%] [ 9.16%| 4,13%| 1,46%| 2,55%| 0,00%| 0,00%| 0,24%| 0,00%| 0,00%| 1590%| 18,14%| 2,18%| 19,05%| 16,63%| 2,91%) [ 7.65%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 412|davon |  37,75| 17 6| 105 0| 0| 1] 0| 0| 65,5| 74,75| 9| 785 68,5| 12| | 31,5 \ 412
H 100,00%] | 570%] 3,00%| 0,85%| 4,19%| 0,00%| 0,32%| 0,38%| 0,32%| 0.24%| 11,91%| 36,11%| 1,28%| 7.27%|  6,70%| 1,92%) [ 19,79%) [ 100,00%]
Std. Gesamt: 2467,75/davon | 140,75 74 21 1035 0| 8| 9,5 8| 6| 294/ 891] 31,5 1795 16525 475 | 488,25| \ 2467,75)




