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I. Vorwort

Der Rat der Gemeinde Ostbevern hat in seiner Sitzung am 6. November 2001 den Frauen-
forderplan und in seinen Sitzungen am 15. Juli 2004, 18. September 2007 sowie am
20. Oktober 2011 die jeweiligen Fortschreibungen des Frauenforderplanes der Gemeinde
Ostbevern beschlossen.

Der Frauenforderplan hat das Ziel, das in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern in der Gemeindeverwaltung Ostbe-
vern durch MaBnahmen

¢ zur Forderung der Gleichstellung
¢ der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
¢ zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

zu verwirklichen.

Die Gemeinde Ostbevern mochte zum Abbau struktureller Benachteiligungen von Frauen
beitragen. Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenforderung ist eine Ge-
meinschaftsaufgabe, die in allen Bereichen der Gemeinde Ostbevern wahrzunehmen ist.

Der Frauenforderplan soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erfillen.

Nach § 5 a des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze (LGG NRW) ist der Frauenférderplan
alle drei Jahre fortzuschreiben. AuBerdem ist nach Ablauf der Geltungsdauer ein Bericht
Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBBnahmen zu erstellen und ge-
meinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes dem Rat vorzulegen.

Diese vierte Fortschreibung des Frauenforderplanes enthalt somit neben einem Bericht
uber die derzeitige Situation von Frauen und Mannern bei der Gemeinde Ostbevern, der
Personalentwicklung und durchgefiihrter MaBnahmen in den vergangenen Jahren auch
Prognosen und Zielvorgaben sowie MaBnahmen zur Frauenférderung sowie zur Forde-
rung von Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Nur durch familiengerechte Rahmenbedingungen kann den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ermoglicht werden, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. Dieses ist eine
grundlegende Voraussetzung fir die berufliche Chancengleichheit von Frau und Mann.
Die Gemeindeverwaltung Ostbevern ist hier auf einem guten Weg. Das zeigt die im Mai
2011 erfolgte Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber mit dem Qualitatssiegel
,Familienfreundlicher Mittelstand”.
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II. Allgemeine Bestimmungen

1. Rechtliche Grundlagen
Das Verfassungsgebot des Art. 3 Abs. 2 und 3 Grundgesetz lautet:

"Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Niemand darf wegen seines Ge-
schlechtes (...) benachteiligt oder bevorzugt werden."

Die Verwirklichung dieses Verfassungsgebotes der Gleichberechtigung von Frau und
Mann ist in Nordrhein-Westfalen seit 1984 eine gesetzlich festgeschriebene Aufgabe der
Gemeinden. Die Gemeindeordnung NRW bringt dies in § 5 zum Ausdruck und verpflichtet
Gemeinden und Stadte mit mehr als 10.000 Einwohnern zur Bestellung einer hauptamt-
lich tatigen Gleichstellungsbeauftragten.

Die Gemeinde Ostbevern ist dieser Verpflichtung erstmalig zum 1. Marz 2001 mit der Ein-
stellung einer Gleichstellungsbeauftragten gefolgt. Nach dem Ausscheiden der damaligen
Stelleninhaberin zum 31. Dezember 2006 wurde die Stelle der Gleichstellungsbeauftrag-
ten zum 1. April 2007 mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 10 Std. neu besetzt.

Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat im November 1999 das Landesgleichstellungsge-
setz verabschiedet, um den verfassungsrechtlichen Auftrag der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Gesellschaft und insbesondere im 6ffentlichen Dienst in Nordrhein-
Westfalen weiter zu verwirklichen. Mit dem Gesetz werden zum Teil bereits bestehende
Regelungen, die verstreut im Frauenforderungsgesetz von 1989 und im 1993 novellierten
Frauenforderungskonzept aus dem Jahre 1985 verankert waren, zusammengefasst, ver-
starkt oder von neuem gesetzlich verankert. Zum Teil werden aber auch neue Regelungen
getroffen.

Insbesondere schreibt das Gesetz auch fiir Stadte und Gemeinden die Erstellung eines
Frauenforderplanes verbindlich vor. GemaB § 5 a LGG NRW hat jede Dienststelle mit min-
destens 20 Beschaftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten fir
den Zeitraum von 3 Jahren einen Frauenférderplan aufzustellen, der fortzuschreiben ist.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Aufstellung und Anderung des Frauenfor-
derplanes sowie bei der Erstellung des Berichts Uiber die Umsetzung des Frauenférderpla-
nes mit (§ 3 Abs. 2 der Hauptsatzung der Gemeinde Ostbevern).

Nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG NRW) ist ebenso der Personalrat bei
der Entwicklung des Frauenforderplanes zu beteiligen.

In den Gemeinden sind die Frauenférderpldane durch die Vertretung der kommunalen
Korperschaft, somit durch den Rat, zu beschlieBen (§ 5 a Abs. 4 LGG NRW).

Nach Ablauf von 3 Jahren ist ein Bericht tUber die Personalentwicklung und die durchge-
fihrten MaBnahmen zu erarbeiten und dem Rat vorzulegen.
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2.  Geltungsbereich

Der Frauenforderplan gilt fir alle Dienststellen und Einrichtungen der Gemeinde Ostbe-
vern sowie fir die Bader- und Beteiligungsgesellschaft Ostbevern mbH. Bis zur Griindung
der Abwasserbetrieb TEO A6R zum 01.01.2012 galt der Frauenférderplan auch fiir die Be-
diensteten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung des Abwasserbetriebes der Gemeinde
Ostbevern. Das bei der Gemeinde Ostbevern beschéaftigte Personal ist im Wege der Uber-
leitung von der Abwasserbetrieb TEO A6R Gbernommen worden.

Die Gemeinde Ostbevern setzt sich bei den Betrieben und Gesellschaften, an denen sie
beteiligt ist, dafiir ein, dass die Ziele des Landesgleichstellungsgesetzes beachtet werden.

3. Begriffsbestimmungen

Bedienstete im Sinne dieses Frauenforderplanes sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen. Blirgermeister Wolfgang Annen ist
als kommunaler Wahlbeamter kein Bediensteter im Sinne dieses Frauenférderplanes.

Am 1. Oktober 2005 ist der neue Tarifvertrag fir die Bediensteten des 6ffentlichen Diens-
tes (TVOD) in Kraft getreten. Wesentliche Neuerung sind die Vereinheitlichung des Tarif-
werkes fir Angestellte und Arbeiter sowie die Abkehr von der dienstalters- und familien-
bezogenen Bezahlung hin zu einer erfahrungs- und leistungsorientierten Vergiitung. Die
ehemaligen Angestellten und Arbeiter werden nunmehr gemeinsam als Beschéftigte ge-
fuhrt.

Vollzeitbedienstete sind alle tariflich Beschaftigten, die eine regelmaBige wdchentliche
Arbeitszeit von z. Zt. 39 Stunden (tarifliche Wochenarbeitsstundenzahl) leisten. Seit dem
1. April 2004 betragt die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Be-
amten grundsatzlich 41 Stunden, mit Vollendung des 55. Lebensjahres 40 Stunden und
mit Vollendung des 60. Lebensjahres oder bei einem Grad der Schwerbehinderung von
mindestens 80 v. H. 39 Stunden.

Teilzeitbedienstete sind Bedienstete, deren regelmaBige wochentliche Arbeitszeit weniger
als die tarifliche oder gesetzlich festgelegte Wochenarbeitszeit betragt.

4. Inhalt des Frauenforderplanes

Das Landesgleichstellungsgesetz gibt konkrete Vorgaben zum Inhalt des Frauenforder-
planes. Der Frauenforderplan soll MaBnahmen aufzeigen, die die Gleichstellung der Ge-
schlechter sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern und zum Abbau der Un-
terreprasentanz von Frauen in den Verwaltungen fiihren.
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Zum Frauenférderplan gehdren eine Bestandsaufnahme und Analyse der Bediensteten-
struktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Beforderun-
gen und Hohergruppierungen.

Aufgrund dieser Analyse soll der Frauenforderplan fiir jeweils drei Jahre im Voraus kon-
krete Ziele bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Ho-
hergruppierungen benennen sowie die notwendigen personellen und organisatorischen
MaBnahmen aufzeigen.

Der Frauenforderplan soll auch MaBBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung sowie der
Aufwertung von Tatigkeiten an Gberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen enthal-
ten.

Eingearbeitet in diese Fortschreibung des Frauenférderplanes ist ein Bericht Gber die Per-
sonalentwicklung in den vergangenen Jahren.
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III. Situation von Frauen und Mannern bei der Gemeinde
Ostbevern sowie Bericht iiber die Personalentwicklung

1. Gesamtzahl der Bediensteten

Grundlage der Fortschreibung des Frauenfoérderplanes ist die nachfolgende Bestandsauf-
nahme und Analyse der Bedienstetenstruktur fiir die Gemeindeverwaltung Ostbevern mit
Stand vom 1. Januar 2015.

Bei der Gemeinde Ostbevern waren zum 1. Januar 2015 insgesamt 63 Personen bediens-
tet. Hiervon befinden sich 4 Mitarbeiter in der Freistellungsphase ihrer Altersteilzeit. Hinzu
kommt eine Mitarbeiterin in Elternzeit.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl lag am 1. Januar 2015 mit 32 Mitarbei-
terinnen bei 50,8 %.

Abb. 1 sowie Tab. 1 Bedienstete nach Geschlecht

Bedienstete insgesamt 63
Frauen

50,8%
Frauen 32

Manner 31

Manner
49,2%

Am 01.01.2001 waren 22 Frauen (Frauenanteil mithin 37,3 %) bei der Gemeinde Ostbe-
vern bedienstet. In dem Zeitraum von 2001 bis 2015 ist somit ein Anstieg des Frauenan-
teils um 13,5 Prozentpunkte auf 50,8 % festzustellen. Dies entspricht einer relativen Ver-
anderung von + 45,5 %. Erstmals seit Erstellung des Frauenfoérderplanes bzw. dessen Fort-
schreibungen sind bei der Gemeinde mehr Frauen als Manner bedienstet.

Tab. 2  Entwicklung der Anzahl der Bediensteten 2001 bis 2015

Verdnderung
Verdnderung in den Jahren
Bedienstete Bedienstete in den Jahren 2001 - 2015
Geschlecht 01.01.2001 01.01.2015 2001 - 2015 in %
Frauen 22 32 + 10 + 45,5%
Manner 37 31 - 6 - 16,2 %
Gesamt 59 63 + 4 + 6,8%
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Abb. 2 Entwicklung der Anzahl der Bediensteten 2001 bis 2015
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2. Bereiche der Beschiftigung

Tab. 3 Bereiche und Umfang der Beschdftigung sowie Geschlecht

Bereich davon

der Beschaf- | Bedienstete davon Vollzeit Teilzeit Ausbildung
tigung insgesamt | Frauen \Ménner Frauen |Manner| Frauen ‘Ménner Frauen\Ménner
Verwaltung 43 25 18 8 16 15 1 2 1
Schulen ') 7 4 3 0 3 4 0 0 0
Beverbad ?) 4 1 3 1 2 0 1 0 0
Bauhof °) 9 2 7 0 7 2 0 0 0
Gesamt 63 32 31 9 28 21 2 2 1
Gesamt in % 100 50,8% | 49,2% | 14,3%  44,4% | 33,3% | 3,2% | 3,2%| 1,6%

1) Beschéftigt sind Sekretarinnen, Hausmeister sowie eine Schulsozialarbeiterin
2) Der Eigenbetrieb BEVERBAD ist seit dem 01.01.2002 in die ,Bader- und Beteiligungsgesellschaft Ostbevern mbH"

Uberfihrt; die Bediensteten werden weiterhin im Frauenférderplan gefiihrt.

3) inkl. Gebaudereinigung Bauhof und Feuerwehr. Die Gebaudereinigung in den Verwaltungsraumen erfolgt seit dem
01.01.2014 durch eine Firma.

Wahrend im Bereich der Verwaltung der Frauenanteil hoher ist, sind im technischen Be-
reich (Bauhof) nahezu ausschlieBlich Manner beschaftigt. Insbesondere in diesen Berei-
chen ist die Entwicklung der Frauenquote kaum beeinflussbar, da auf dem Arbeitsmarkt
nur wenige Frauen fur diese Berufsgruppen zur Verfligung stehen.

Seite 8




Fortschreibung Frauenforderplan 2015- 2018
Gemeinde Ostbevern

Abb. 3 Bereiche der Beschdftigung und Geschlecht
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In dem Zeitraum von 2011 bis 2015 gab es bei der Gemeinde Ostbevern vielfdltige Ver-
anderungen (z. B. Altersteilzeit bei finf Bediensteten, befristete Einstellung im Rahmen
der sog. ,Burgerarbeit”, befristete Einstellung von Schulsozialarbeitern fiir den Bereich
Bildung und Teilhabe, Aufgabenwahrnehmung durch die Servicestelle Personal sowie die
Vollstreckungsbehdrde Warendorf, Einstellung einer Wirtschaftsforderin sowie eines Kili-
maschutzmanagers, Privatisierung der Reinigung im Rathaus, Einstellung von geringfligig
Beschaftigten fur die Bereiche Sitzungsdienst und Betreuung von Asylbewerber, neue Or-
ganisationsstruktur mit vier Fachbereichen). Diese fliihrten summarisch im Zeitvergleich
jedoch lediglich zu geringfligigen Verschiebungen.

Bisher wurden im Frauenforderplan auch die Bediensteten des Klarwerkes gefiihrt. Dieser
Betriebszweig ist zum 01.01.2012 von der Abwasserbetrieb TEO A6R tGbernommen wor-
den.

Abb. 4  Entwicklung in den Bereichen der Beschdftigung 2011 — 2015
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3. Art der Dienstverhaltnisse

Tab. 4  Art des Dienstverhdltnisses, Umfang der Beschdftigung und Geschlecht

Art des davon

Dienstver- Bedienstete davon Vollzeit Teilzeit Ausbildung
héltnisses insgesamt | Frauen \M'anner Frauen |Manner| Frauen ‘Ménner Frauen\Ménner
Beamtinnen/

Beamte 6 3 3 1 3 2 0 0 0
Beschaftigte 57 29 28 8 25 19 2 2 1
Gesamt 63 32 31 9 28 21 2 2 1
Gesamt in % 100 50,8% | 49,2% | 14,3% 44,4% | 33,3% | 3,2% | 3,2%| 1,6%

Am 1.1.2015 waren von den insgesamt 63 Bediensteten 6 im Beamtenverhaltnis und
57 als Beschaftigte tatig. Der Frauenanteil im Beamtenbereich betrug 50 % und im Be-
reich der Beschaftigten rd. 50,9 %.

4. Laufbahn- und Entgeltgruppen
Tab. 5 Laufbahngruppen und Geschlecht (ohne Auszubildende)

davon
Laufbahn- und Bedienstete Frauen Manner
Entgeltgruppen insgesamt absolut ‘ Anteil in % absolut \ Anteil in %
héherer und
gehobener Dienst 22 9 40,9% 13 59,1%
mittlerer und
einfacher Dienst 38 21 55,3% 17 44,7%
‘Gesamt 60 30 50,0% 30 50,0%

Erlauterung:

tes gehort u. a. der Bereich der Gebdudereinigung

Zum hoheren Dienst zahlt die Stelle des Allgemeinen Vertreters. Zum Bereich des sog. einfachen Diens-

Aus dieser differenzierten Aufstellung ist ersichtlich, dass im héheren/gehobenen Dienst
die Frauen mit 40 % unterreprasentiert sind. Im Bereich des mittleren/einfachen Dienstes
ist ein Frauenanteil von Uber 55 % erreicht.
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Abb. 5 Laufbahngruppen und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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Der Anteil der Frauen im hoheren/gehobenen Dienst hat sich gegentiber dem 01.01.2001
von 20 % auf nunmehr Gber 40 % verdoppelt. Im Bereich des mittleren und einfachen
Dienstes ist der Frauenanteil seit 2001 kontinuierlich von ca. 40 % auf nunmehr tber 55 %
gestiegen.

Die nachfolgende differenzierte Betrachtung der Besoldungs- und Entgeltgruppen zeigt
innerhalb des Bereiches des mittleren und einfachen Dienstes eine nahezu gleichmaBige
Verteilung zwischen den Geschlechtern wahrend im Bereich des héheren und gehobenen
Dienstes die Fihrungspositionen von Mannern besetzt sind.

Abb. 6 Besoldungs- und Entgeltgruppen und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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5. Umfang der Beschiftigung

Abb. 7 Umfang der Beschdftigung und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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2

B 00

Frauen Manner

Vollzeit M Teilzeit

Im Berichtszeitraum 2001 bis 2015 hat sich die Anzahl der vollzeitbeschaftigten Frauen
um zwei Mitarbeiterinnen erhéht, wahrend bei den Mannern die Anzahl um 3 Beschaftig-
te gesunken ist. Hinzu kommen sieben weitere Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mit
weiblichen Mitarbeiterinnen, wahrend die Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mit mannli-
chen Mitarbeitern ebenfalls gesunken sind. Die Griinde hierfir sind vielfaltig und hinsicht-
lich der letzten 4 Jahre auf Seite 9 erlautert.

Abb. 8 Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschdiftigung 2001 - 2015 (ohne Auszubildende)

Frauen

Vollzeit W Teilzeit
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Die Teilzeitbeschaftigung bei der Gemeinde Ostbevern ist auf vielfaltige Weise ausgestal-
tet. Den Winschen der Frauen und Manner hinsichtlich der Reduzierung der wéchentli-
chen Arbeitszeit wird weitestgehend entsprochen. Nahezu jede Reduzierung der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit ist moglich, soweit dringende dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde eine individuelle
Reduzierung vereinbart, die auf die familiare und dienstliche Situation abgestimmt ist. So
gibt es Regelungen, die eine wochentliche Arbeitszeit von 4,75 Stunden bis hin zu 28
Stunden beinhalten.

Abb. 9 Umfang der Teilzeitbeschdftigung und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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Anzahl Beamte und Beschiftigte

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage ist ebenfalls vielfaltig ausgepragt. Je
nach familiarer und dienstlicher Situation arbeiten einige Beschaftigte vormittags, wech-
selweise vor- oder nachmittags, an zwei bzw. drei Wochentagen, einmal wochentlich oder
insbesondere bei den geringfligig Beschaftigten bedarfsorientiert.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl lag am 1. Januar 2015 mit 30 Mitarbei-
terinnen (ohne Auszubildende) bei 50 %.

Betrachtet man jedoch die nachfolgende Tabelle sowie Abbildung, so wird deutlich, dass
aufgrund der bei Frauen haufig nachgefragten Teilzeitbeschaftigung und der damit ver-
bundenen Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Frauenanteil an der Gesamtar-
beitszeit bei lediglich 38,3 % liegt. Gegenlber der letzten Auswertung Anfang 2011 ist
aber auch hier ein Anstieg von 4,5 Prozentpunkten festzustellen.
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Tab. 6 durchschnittliche wochentliche Gesamtarbeitszeit und Geschlecht (ohne Auszubildende)

Davon
Umfang der Frauen Manner
Beschiftigung insgesamt absolut \ Anteil in % absolut \ Anteil in %
Vollzeit
(i. d. R. 39 Std.) 1.449,00 Std. 9 353,00 Std. 28 1.096,00 Std.
Teilzeit (individuell) 361,75 Std. 21 340,75 Std. 2 21,00 Std.
Gesamt 1.810,75 Std. 30 693,75 Std. 30 1.117,00 Std.
Gesamt in % 50,0% 38,3% 50,0% 61,7%

Abb. 10 durchschnittliche wochentliche Gesamtarbeitszeit und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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6. Altersstruktur

Abb. 11 Entwicklung des Durchschnittsalters 2010 — 2015 (ohne Auszubildende)
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Im Jahr 2010 lag das Durchschnittsalter sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern
bei knapp Uber 45 Jahren. Wahrend sich in den vergangenen Jahren das Durchschnittsal-
ter bei den Frauen zundchst verringert hat und derzeit nahezu auf dem Niveau von 2010
ist, ist bei den Mannern eine stetige Steigerung auf derzeit Gber 51 Jahre festzustellen.

Tab. 7 Alter und Geschlecht (ohne Auszubildende)

davon
insgesamt Frauen Manner
Altersgruppe| absolut \ Anteil in % absolut \ Anteil in % | absolut \ Anteil in %
20 - 25 Jahre 3 5,0% 3 100,0% 0 0,0%
26 — 30 Jahre 2 3,3% 1 50,0% 1 50,0%
31 - 35 Jahre 3 5,0% 2 66,7% 1 33,3%
36 — 40 Jahre 5 8,3% 2 40,0% 3 60,0%
41 - 45 Jahre 5 8,3% 3 60,0% 2 40,0%
46 — 50 Jahre 18 30,0% 8 44,4% 10 55,6%
51 - 55 Jahre 6 10,0% 5 83,3% 1 16,7%
56 — 60 Jahre 9 15,0% 4 44,4% 5 55,6%
61 - 65 Jahre 8 13,3% 2 25,0% 6 75,0%
Uber 65 Jahre 1 1,7% 0 0,0% 1 100,0%
‘Gesamt . 60 | 100,0% | 30 | 500% | 30 | 500% |

Die Auswertung der Altersstruktur ergibt, dass ca. 14 % der Beschaftigten der Gemeinde
Ostbevern zwischen 20 und 35 Jahre jung sind, ca. 47 % in einem Alter von 36 bis 50 Jah-
ren und 40 % Uber 50 Jahre alt sind, von denen 9 Bedienstete das 60. Lebensjahr Gber-
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schritten haben. Hierbei ist zu erwdahnen, dass sich hiervon derzeit vier Beschaftigte in der
Freistellungsphase ihrer Altersteilzeit befinden und drei Beschaftigte trotz Erreichen des
Rentenalters auf eigenen Wunsch weiterhin bei der Gemeinde Ostbevern tatig sind, zwei
davon als geringfligig Beschaftigte. Die Auswertung zeigt auch, dass vorwiegend in den
Altersgruppen ab 46 Jahren ein Uberwiegender Manneranteil festzustellen ist.

Abb. 12 Alter und Geschlecht (ohne Auszubildende)
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31-35

36 - 40
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46 - 50 10 Manner

Altersgruppe

51-55
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61 - 65
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Anzahl Beamte und Beschéftigte

7. Beforderungen und Hohergruppierungen

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Geschlechtsverteilung bei Beférderun-
gen und Hohergruppierungen.

In den Jahren 2001 - 2015 wurden insgesamt 27 Bedienstete, 14 Mitarbeiterinnen und
13 Mitarbeiter befordert bzw. héhergruppiert. Bei einem Frauenanteil von nahezu 52 % -
bei einem Gesamtfrauenanteil in der Gemeinde von derzeit 50 % - ist festzustellen, dass
die angestrebte Quote Uberschritten werden konnte.

Tab. 8 Beforderungen und Héhergruppierungen nach Dienstverhdltnissen 2001 bis 2015

Art des Beférderungen/ davon Anteil in %

Dienstverhdlt- | Hohergruppierungen ) ) Frauenanteil
nisses insgesamt Frauen | Manner | Frauen | Manner | 5, 01 01.2015

Beamtinnen/

Beamte 6 2 4 1333% | 667% 50,0%
Beschiftigte 21 12 9 | 57,1% | 429% 50,0%
‘Gesamt | 27 14 13 |51,9% | 481% 50,0%
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8.  Ausbildungen und Weiterbildungen

In den vergangenen 14 Jahren sind nicht nur im Bereich der Verwaltung, sondern auch in
den technischen Bereichen am Bauhof und an der Kldranlage Ausbildungsplatze angebo-
ten worden. Insgesamt haben im Berichtszeitraum alle Jugendlichen ihre Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen und wurden von der Gemeinde Ostbevern bzw. von neuen Ar-
beitgebern GUbernommen. Zum 01.01.2015 befinden sich 3 Personen in einem Ausbil-
dungsverhaltnis als Verwaltungsfachangestellte bzw. Fachinformatiker mit der Fachrich-
tung Systemintegration. Die Gemeinde ist bemiht, jedes Jahr Nachwuchskrafte fir die
Verwaltung zu gewinnen.

Tab. 9 Ausbildung 2001 bis 2015

| Ausbildungsberuf Frauen Manner Frauenanteil
Burokauffrau 1 0 100%
Verwaltungsfachangestellte 4 0 100%
sog. ,Coesfelder Modell” (Verwaltungs-
fachangestellte und Birokauffrau) 1 0 100%
mittlerer kommunaler
Verwaltungsdienst 0 1 0%
Informatikkaufmann
bzw. Fachinformatiker 0 3 0%
Fachkraft fur Abwassertechnik 1 1 50%
Gartner, Fachrichtung Gala-Bau 0 1 0%

| Gesamt | 7 | 6 | 54%

Die vorstehende Tabelle zeigt, dass jugendliche Frauen und Manner nahezu zu gleichen
Anteilen bei der Gemeinde ausgebildet wurden bzw. werden. Hervorzuheben ist, dass die
Gemeinde in den Jahren 2007 bis 2010 in dem eher von Mannern bevorzugten Ausbil-
dungsbereich der Klaranlage eine Frau zur Fachkraft fiir Abwassertechnik erfolgreich aus-
gebildet hat.

Die Personalaufwendungen fiir eine/n Auszubildende/n belaufen sich wahrend der drei-
jahrigen Ausbildungszeit auf insgesamt rd. 45.000 €. Hinzu kommt ein an das Studienin-
stitut MUnster zu zahlendes Ausbildungs- und Priifungsentgelt von rd. 1.000 €.

Auch im Bereich der Weiterbildung besteht sowohl fiir Mitarbeiterinnen als auch fir Mit-
arbeiter die Moglichkeit der zusatzlichen Qualifikation. In den Jahren 2001, 2006 bzw.
2008 haben drei Mitarbeiterinnen — nach 2 ¥2—jahriger Fortbildung — erfolgreich die An-
gestelltenprifung II abgelegt. Derzeit besucht ein Mitarbeiter den sog. All-Lehrgang am
Studieninstitut in Minster. Im Zuge der Einfllhrung des Neuen Kommunalen Finanzma-
nagements haben 5 Mitarbeiter in den Jahren 2004, 2006 bzw. 2007 nach Besuch einer
halbjahrlichen Fortbildungsreihe erfolgreich das sog. ,NKF-Zertifikat” erworben. Ein Mit-
arbeiter hat sich darauf aufbauend in 2006 erfolgreich zum ,NKF-Buchhalter” weitergebil-
det. Zudem haben vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Jahren 2007 bis 2009 er-
folgreich den Lehrgang ,Fachkraft Buchhaltung” absolviert.
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Ein Mitarbeiter hat in den Jahren 2010 bis 2012 einen IT-Online-Lehrgang absolviert und
erfolgreich die Priifung zum Microsoft Certified IT Professional bestanden. Eine Mitarbei-
terin besucht derzeit den aus mehreren Modulen bestehenden Fernlehrgang Stadtebau-
recht beim Volksheimstattenwerk.

9. Fortbildungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde Ostbevern haben in den Jahren 2001
bis einschl. 2010 an insgesamt 775 Tagen Fortbildungsveranstaltungen besucht.

Tab. 10 Fortbildung nach Beschdftigungsbereichen 2001 bis 2010

Bereich der Fortbildungen davon Anteil in % Frauenanteil
Beschaftigung insgesamt Frauen \ Manner | Frauen | Manner |am 01.01.2011
Verwaltung 682 272 410 40% 60% 56%
Schulen 31 11 20 35% 65% 57%
Beverbad 9 4 5 44% 56% 25%
Bauhof 48 0 48 0% 100% 11%
Klarwerk 5 0 5 0% 100% 0%
‘Gesamt 775 287 488 | 37% | 63% 45%

Tab. 11 Fortbildung nach Umfang der Beschdftigung 2001 bis 2010

Umfang der Fortbildungen davon Anteil in % Frauenanteil
Beschaftigung insgesamt Frauen \ Manner | Frauen | Manner lam 01.01.2011
Vollzeit 587 124 463 21% 79% 20%
Teilzeit 188 163 25 87% 13% 90%
Gesamt 775 | 287 | 488 | 37% | 63% |  45%

Seit der letzten Auswertung im Rahmen der Fortschreibung des Frauenférderplanes im
Jahr 2011 stellt sich der Besuch der Fortbildungsveranstaltungen nunmehr wie folgt dar:

Tab. 12 Fortbildung nach Beschdftigungsbereichen 2011 bis 2014

Bereich der Fortbildungen davon Anteil in % Frauenanteil
Beschaftigung insgesamt Frauen \ Manner | Frauen | Manner | am 01.01.2015
Verwaltung 153 84 69 55% 45% 58%
Schulen 16 5 11 31% 69% 57%
Beverbad 3 0 3 0% 100% 25%
Bauhof 14 0 14 0% 100% 22%
‘Gesamt 186 89 97 | 48% | 52% 51%
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Insgesamt haben in diesem Zeitraum die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 186 Tagen
Fortbildungsveranstaltungen besucht. Die Analyse dieser vorstehenden Tabellen zeigt,
dass Frauen nahezu im Verhaltnis ihres Anteils an der Gesamtbelegschaft Fortbildungs-
veranstaltungen besucht haben. In den vergangenen 4 Jahren konnte dieser Wert um
uber 10 %-Punkte gesteigert werden.

Tab. 13 Fortbildung nach Umfang der Beschdftigung 2011 bis 2014

Umfang der Fortbildungen davon Anteil in % Frauenanteil
Beschéaftigung insgesamt Frauen \ Manner | Frauen \ Manner | am 01.01.2015
Vollzeit 150 53 97 35% 65% 24%
Teilzeit 36 36 0 100% 0% 91%
Gesamt | 186 . 89 | 97 | 37%  63% | 51% |

Ebenso ist zu erkennen, dass Teilzeitbeschaftigten in groBem Umfang die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen ermdglicht wird.

Insgesamt wurde in den vergangenen 4 Jahren ein Betrag in Hohe von Gber 30.000 € fir
FortbildungsmaBnahmen verausgabt. Der Schwerpunkt der Fortbildungsveranstaltung lag
in der Vermittlung von zusatzlichem Fachwissen in den unterschiedlichsten Fachgebieten.

Besonders zu erwahnen sind mehrere in den letzten Jahren von der Gleichstellungsbeauf-
tragten in Kooperation mit einer 6rtlichen Kommunikationstrainerin durchgefiihrte Semi-
nare speziell fir Frauen und Manner, an denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich Kommunikation und Gesprachsfiihrung fortgebildet wurden.
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IV. Prognose und Zielvorgaben

Der Frauenforderplan soll Prognoseaussichten Uiber zu besetzende Stellen sowie mogli-
che Beférderungen und Hohergruppierungen enthalten.

Die Festlegung der vom Landesgleichstellungsgesetz geforderten konkreten Zielvorga-
ben, bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen, Hohergrup-
pierungen und Umsetzungen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, be-
gegnet jedoch besonderen Schwierigkeiten.

Fir Beférderungen und Hohergruppierungen sind die Bestimmungen des Beamten- bzw.
des Arbeits- und Tarifrechts bindend. Fir alle Stellen gibt es Arbeitsplatzbewertungen, die
die Besoldung bzw. Eingruppierung festlegen. Aufgabenwegfall und Aufgabenzuwachs
kdnnen sich auf die Eingruppierung auswirken und sind im Einzelfall zu betrachten und zu
beurteilen.

Aufgrund der zahlreichen Schutzvorschriften im Personalrecht ist eine langfristige Perso-
nalplanung sehr erschwert. Fiir die Personalplanung und die Frauenforderung kénnen
dabei nur die feststehenden Daten, die sich aus der Altersfluktuation ergeben, zugrunde
gelegt werden. Auf darliber hinaus gehende Veranderungen durch Elternzeit, Beurlau-
bungen, Entlassungen oder Kiindigungen, Auflésung von Arbeitsvertragen, interne Um-
setzungen usw. muss die Verwaltung zeitnah - unter Berlicksichtigung der Frauenforde-
rung - reagieren.

Ausgangslage fir die Prognose muss daher zunachst eine differenzierte Betrachtung der
Altersstruktur der Bediensteten der Gemeinde Ostbevern sein.

Abb. 13 Altersstruktur der Beamtinnen und Beamten
20 - 25
26 - 30
31-35
36 - 40
(O] i
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Anzahl Beamtinnen/Beamte
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Durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz NRW ist fiir Beamtinnen und Beamte, die das
55. Lebensjahr vollendet haben, die Mdglichkeit, Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen, bis
zum 31.12.2015 verldangert worden, wenn die Altersteilzeitbeschaftigung vor dem
31.12.2015 beginnt und dringende dienstliche Belange nicht entgegen stehen. Von dieser
Mdglichkeit hat ein Beamter (Altersgruppe 61 — 65) Gebrauch gemacht. Mit Ablauf der
Freistellungsphase im Oktober 2016 wird er in den Ruhestand treten.

Die Stelle eines weiteren Beamten (Altersgruppe 56 — 60) soll bei Ausscheiden des Stel-
leninhabers nicht wieder von einer/m Beamtin/en, sondern von einer/m tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Ob eine Besetzung mit einer weiblichen Mitarbeiterin erfolgt, wird
sich im durchzufiihrenden Bewerbungsverfahren zeigen und hangt maBgeblich von der
Qualifikation der Bewerber/innen ab.

Seit dem 01.01.2015 gibt es in der Gemeinde vier Fachbereiche. Die Leitung des Fachbe-
reiches II wurde einer Beamtin Ubertragen. Inwieweit sich hieraus auch eine Beférderung
ergeben konnte, wird die noch durchzufihrende Stellenbewertung zeigen. Stellenbewer-
tungen sind in 2015 auch noch fiir weitere Stellen im Bereich des Birger- und Ordnungs-
amtes durchzufihren.

Abb. 14 Altersstruktur der Beschdftigten (ohne Auszubildende)
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Fir den Bereich der Beschaftigten ist festzuhalten, dass in nahezu allen Altersgruppen
eine ausgeglichene Anzahl von weiblichen und méannlichen Bediensteten tatig ist. In der
Altersgruppe von 51 bis 55 Jahren Uberwiegt der Frauenanteil, wahrend in den Alters-
gruppen der 46 bis 50-Jahrigen sowie der 61 bis 65-Jahrigen der relativ groBe Anteil
mannlicher Bediensteter auffallig ist.
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Der Bedienstete Uber 65 Jahre ist als geringfligig Beschaftigter im Rahmen einer Teilzeit-
beschaftigung (6 Std./wochentlich) im Bereich der Betreuung der Asylbewerber einge-
setzt.

Die beiden weiblichen Bediensteten in der Altergruppe 61 bis 65 Jahre arbeiten auf eige-
nen Wunsch trotz Erreichen der Altersgrenze an ihrem bisherigen Arbeitsplatz weiter bzw.
gehen als geringfligig Beschaftigte einer Teilzeitbeschaftigung (7 Std./Woche) im Bereich
der Gebaudereinigung nach.

Durch den bis Ende 2009 geltenden Tarifvertrag Altersteilzeit flir Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen im offentlichen Dienst ist fur Beschaftige ab dem 55. Lebensjahr eine
neue Moglichkeit fiir den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand geschaffen
worden. Der bis zum 31.12.2016 geltende Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen
fur altere Beschaftigte hat das bisherige Altersteilzeitgesetz abgeldst. Ab 2010 ermdglicht
der sog. TV-FlexAZ fur altere Beschéftigte die freiwillige Altersteilzeit ohne jeglichen
Rechtsanspruch in Stellenabbau- und Restrukturierungsbereichen sowie einen Rechtsan-
spruch auf Altersteilzeitvereinbarung im Rahmen einer Quote in Hohe von 2,5 % der Be-
diensteten einer Verwaltung bzw. Betriebes. Altersteilzeit setzt voraus, dass der Bediens-
tete das 60. Lebensjahr vollendet hat und ist sowohl im Teilzeit- auch im Blockmodell
moglich.

Vier Beschéftigte haben in den letzen Jahren von dieser Regelung Gebrauch gemacht.
Wahrend bei einer Mitarbeiterin die Freistellungsphase im Jahr 2014 beendet wurde, en-
det die Freistellungsphase bei drei weiteren Beschaftigten der Altersgruppe der 61 — 65-
Jahrigen im Jahr 2015. Diesen Altersteilzeitfallen ist die Verwaltung in den vergangenen
Jahren durch organisatorische und personelle MaBnahmen, auch im Rahmen interkom-
munaler Zusammenarbeit, begegnet, so dass eine Neubesetzung dieser Stellen nicht vor-
gesehen ist.

Ein Bediensteter des Beverbades wird voraussichtlich Ende 2015/Anfang 2016 in Rente
gehen. Die Geschaftsfiihrung der Bader- und Beteiligungsgesellschaft Ostbevern mbH
wird sich Mitte dieses Jahres mit einer Nachfolgeregelung befassen.

Dariber hinaus gibt es keine weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mittelfristig
die Altersgrenze erreichen werden, so dass konkrete Prognosen und Zielvorgaben nicht
gemacht werden kdnnen.
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V. MaBnahmen zur Frauenforderung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist - wie die Bestandserhebung und der Ent-
wicklungsbericht zeigt - auch bei den Bediensteten der Gemeinde Ostbevern zwar noch
nicht vollstandig verwirklicht, jedoch auf einem guten Weg. Wahrend der Anteil der Frau-
en an der Gesamtbeschaftigtenzahl vor 10 Jahren bei ca. 37 % lag, sind nunmehr knapp
Uber 50 % der Bediensteten Frauen. Dies entspricht einer relativen Veranderung von +
36,4 %. Somit ist festzustellen, dass die Bemiihungen der Gemeinde Ostbevern zur Forde-
rung von Frauen erfolgreich fortgesetzt werden konnten.

Dieses bedeutet selbstverstandlich nicht, dass insbesondere in den nach wie vor vorhan-
denen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind (technische Bereiche, Fiih-
rungspositionen), die Bemihungen zur Optimierung dieser Situation nachlassen diirfen.
Dies muss eine selbstverstandliche Handlungsmaxime fiir alle Verantwortlichen in der
Gemeinde Ostbevern sein.

Bei den nachfolgenden konkreten MaBBnahmen stehen die Bemihungen der Gemeinde
Ostbevern im Vordergrund, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern weiter
zu fordern:

1. Sprache

Die Umsetzung der Gleichberechtigung durch eine moderne geschlechtergerechte Ver-
waltungssprache ist inzwischen gangige Praxis und wird fortgefiihrt. Im dienstlichen
Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu ach-
ten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. So-
fern diese nicht gefunden werden kdnnen, sind die weibliche und die mannliche Sprach-
form zu verwenden.

2. Stellenausschreibung

Ziel der Stellenausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Mdglichkeit zu geben, ihr Interesse an einer zu besetzenden Stelle zu be-
kunden und in einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung fir die Stel-
le darlegen zu kdnnen. Das mit dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten ab-
gestimmte Anforderungsprofil einer Stelle ist bereits in der Stellenausschreibung klar zu
beschreiben.

Alle Bedienstete mit Leitungsfunktionen motivieren und unterstiitzen Frauen in ihrem
Fachbereich darin, sich verstarkt um hoherwertige Funktionen zu bewerben und diese
wahrzunehmen.
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Frei werdende Stellen sind grundsatzlich zunachst intern auszuschreiben. Es ist sicherzu-
stellen, dass allen Bediensteten der Gemeinde Ostbevern vakante Stellen rechtzeitig be-
kannt werden.

Interne wie externe Stellenausschreibungen sind grundsatzlich geschlechtsneutral zu for-
mulieren, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die
Tatigkeit. In den Ausschreibungen wird mit folgendem Zusatz darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwinscht sind:

"Die Gemeinde Ostbevern fordert Frauen nach dem Landesgleichstellungsge-
setz und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung auf."

Soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, sind Stellen einschlieBlich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben.

Mit der im Mai 2011 erfolgten Zertifizierung ,Qualitatssiegel Familienfreundlicher Mit-
telstand” sind der Gemeindeverwaltung familiengerechte Rahmenbedingungen beschei-
nigt worden, die es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermdglichen, Familie und Be-
ruf miteinander zu vereinbaren. Die Gemeinde weist bei externen Stellenausschreibungen
darauf hin, dass sie der richtige Arbeitgeber fiir Menschen ist, die sich einen anspruchs-
vollen Arbeitsplatz wiinschen, an dem sie Familie und Beruf gut vereinbaren konnen.

3. Auswahlverfahren und Stellenbesetzung

Bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikationen werden Bewerberinnen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Bewerbungen zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ist neben der fachli-
chen und personlichen Qualifikation zu berlicksichtigen, dass geleistete Arbeit in Familie
und/oder Ehrenamt qualifizierend fiir die ausgeschriebene Stelle sein kann.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach eingeladen, wenn
sie die geforderte Qualifikation fur die Besetzung des Arbeitsplatzes erfillen.

Das Auswahlgremium soll zur Halfte mit Frauen besetzt sein. Ist dies aus zwingenden
Grunden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

Der Grundsatz, im Rahmen von Vorstellungsgesprachen Fragen nach Kinderwiinschen,
Schwangerschaft sowie der Betreuung der Kinder neben der Berufstatigkeit nicht zu stel-
len, wird beachtet.
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In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind sie bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde (z. B. Schwerbehinderung, schwerwiegende soziale Grin-
de) Uberwiegen.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich
die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes maBgeblich. Bei der Qualifikati-
onsbeurteilung werden Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und
Pflegebedirftigen einbezogen, sowie diese fir die zu libertragende Aufgaben von Bedeu-
tung sind.

4. Ausbildung

Ausbildungsplatze werden 6ffentlich ausgeschrieben.
Frauen und Ménner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen.

In Ausbildungsberufen, in denen der Frauenanteil unter 50 % liegt, sind bei gleicher Qua-
lifikation, Eignung und Befahigung bevorzugt Frauen einzustellen, soweit keine gesetzli-
chen, zwingende dienstliche oder in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde ent-
gegenstehen.

Auszubildende werden wahrend ihrer Ausbildung von der Gleichstellungsbeauftragten
mit den Aufgaben der Gleichstellungsstelle vertraut gemacht.

5. Fortbildung und Personalentwicklung

Es ist sicherzustellen, dass allen Bediensteten der Gemeinde Ostbevern entsprechende
Fortbildungsangebote rechtzeitig bekannt gemacht werden.

Teilzeitbediensteten ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wie Vollzeitbe-
diensteten zu ermdglichen. Beurlaubten ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
zu ermoglichen, soweit die Fortbildung zeitnah zur Wiederaufnahme der entsprechenden
Tatigkeit erfolgt und die Beschaftigten auf die Wiedereingliederung in den Beruf vorbe-
reitet.

Frauen sind mindestens entsprechend ihrem Anteil bei Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen zu berlcksichtigen.

Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen notwendige Kosten fir
die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren, so werden diese von der Gemeinde Ostbe-
vern Ubernommen.
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Durch den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) ist im Jahre 2005 die Vergabe
einer variablen, leistungsorientierten Bezahlung an die Bediensteten eingefiihrt worden.
Ziel der leistungsorientierten Bezahlung ist es, die Effizienz und Effektivitat im offentlichen
Dienst zu starken sowie die Arbeitsmotivation und die Arbeitszufriedenheit aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu steigern. Die Leistungspramie kann gezahlt werden als Er-
gebnis einer vorab vereinbarten Zielvereinbarung oder im Rahmen einer systematischen
Leistungsbewertung, bei der verschiedene Bewertungsmerkmale (Leistungsqualitat und
—quantitat, Belastbarkeit und Ausdauer, selbstandiges Arbeiten und Leistungsbereitschaft,
Kundenorientierung und Kooperation) beurteilt werden. Im Rahmen dieser leistungsori-
entierten Bezahlung flihren die Bediensteten mindestens einmal im Jahr ein verbindliches
Vier-Augen-Gesprach mit ihrer direkten Fihrungskraft. Darin wird die personliche und
berufliche Entwicklung besprochen. Im Rahmen dieser Mitarbeitergesprache wird den
Bediensteten auch das Angebot unterbreitet, private und familidre Themen anzusprechen.

Die mit dem Personalrat geschlossene Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten Be-
zahlung sieht seit 2011 alle zwei Jahre eine anonymisierte Befragung der Bediensteten
zum Verhalten der jeweiligen Fihrungskraft vor und soll so eine Riickmeldung dartiber
geben, wie sie das Fihrungsverhalten erleben. Mit diesem ,Fihrungskraftefeedback”,
welches die Kategorien persénliche und soziale Kompetenz sowie Fiihrungs-, Fach- und
Verwaltungskompetenz umfasst, sollen Fiihrung und Zusammenarbeit verbessert werden.

VI. MaBnahmen zur Forderung von Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Als eines von 28 Unternehmen des Kreises Warendorf hat die Gemeinde Ostbevern in den
Jahren 2013 und 2014 am Wettbewerb "Familienfreundlicher Arbeitgeber”, der von der
Gesellschaft fir Wirtschaftsforderung im Kreis Warendorf (gfw) ausgelobt wurde, erfolg-
reich teilgenommen.

Wenngleich es nicht fiir eine Pramierung reichte (es wurden nur 6 Unternehmen pramiert)
hob die Geschaftsfiihrung der gfw das groBe Engagement aller teilnehmenden Unter-
nehmen im Bereich "Familienfreundlichkeit" hervor.

Die Gemeinde Ostbevern bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dariber hinaus
seit 2013 Unterstlitzungsmaoglichkeiten anhand eines "betrieblichen Pflegekoffers" bei der
Vereinbarkeit von "Pflege und Beruf" an.

Die Gemeinde Ostbevern ist bestrebt, ihren Bediensteten die Vereinbarkeit von berufli-
chem Engagement und familidaren Aufgaben auch kinftig mit folgenden MaBnahmen zu
erleichtern:
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1. Information

Alle Bediensteten werden durch den Fachbereich I/Personal bzw. die Servicestelle Perso-
nal Uber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen beziglich der Freistellung
(z. B. bei der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen), der Reduzie-
rung der Arbeitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten sowie tUber die sich dar-
aus ergebenen personlichen und finanziellen Konsequenzen informiert.

2. Arbeitszeit und Teilzeit

Primares Instrument der Gemeinde Ostbevern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern, ist die flexible Gestaltung der Arbeitszeit. Soweit zwingende dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, sind Bedienstete, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
eine/n pflegebedirftige/n Angehoérige/n betreuen oder pflegen, im Rahmen der gesetzli-
chen oder tarifvertraglichen Regelungen Arbeitzeiten zu ermdglichen, die die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtern.

Antragen von Bediensteten auf Reduzierung der Arbeitszeit aus familiaren Griinden ist
nach Mdoglichkeit zu entsprechen, sofern keine gesetzlichen Vorschriften oder zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Die Teilzeit ist bis zur Dauer von fiinf Jahren mit der
Moglichkeit der Verlangerung zu befristen.

Die Gemeindeverwaltung entspricht dem Grundsatz, dass Teilzeitbeschaftigung das be-
rufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen darf und eine unterschiedliche Behandlung
gegeniber Vollzeitbediensteten nur zulassig ist, wenn zwingende sachliche Griinde sie
rechtfertigen. Dem Wunsch nach Riickkehr zu einer Vollbeschaftigung ist nach Mdoglich-
keit zu entsprechen.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage ist in Absprache mit der Fachbereichs-
leitung vorzunehmen. Hierbei soll auf eine groBtmaogliche Flexibilitat der Teilzeitkrafte bei
gleichzeitiger Sicherstellung der dienstlichen Belange Wert gelegt werden. Fiihrungskraf-
te sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten auszuschopfen, dienstliche Informationen und
Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbedienstete moglichst wahrend der
vereinbarten Arbeitszeit daran teilnehmen kénnen.

Wahrend die Mdoglichkeit der Altersteilzeit fir den Beamtenbereich nur noch bis zum
31.12.2015 gegeben ist (siehe Seite 21), ermoglicht der sog. TV-FlexAZ fur altere Beschaf-
tigte die freiwillige Altersteilzeit mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeitvereinbarung im
Rahmen einer Quote in Hohe von 2,5 % der Bediensteten einer Verwaltung bzw. Betrie-
bes (siehe Seite 22).

Am 1. Juli 2014 ist das sog. neue Rentenpaket in Kraft getreten. Versicherte kdnnen nach
45 Beitragsjahren ab 63 Jahren, und damit zwei Jahre friiher als bisher, abschlagsfrei in
Rente gehen. Im Rahmen des Dienstrechtsanpassungsgesetzes 2013 wurde auch im
Beamtenbereich eine Anpassung vorgenommen. Es besteht nun die Mdoglichkeit, mit
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Vollendung des 65. Lebensjahres abschlagsfrei in den Ruhestand zu treten, wenn 45
Dienstjahre erreicht worden sind.

Es bleibt abzuwarten, ob von Bediensteten (weitere) Antrage auf Gewahrung von Al-
tersteilzeit, Antrage auf Rente mit 63 Jahren bzw. Antrage auf Ruhestand mit 65 Jahren
gestellt werden.

3. Beurlaubung und Wiedereingliederung

Soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, sind Antragen von Bediens-
teten auf Beurlaubung zur Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebediirftigen Angehorigen zu entsprechen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Mdglichkeit der Verldangerung zu befristen. In den vergangenen drei
Jahren ist der Wunsch einer Beamtin auf jeweils dreiw6chige Beurlaubung in den Som-
merferien zur Betreuung ihrer Kinder entsprochen worden.

Auf Wunsch ist den Beurlaubten im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Umfangs
die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung einzurdumen, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Falls Interesse daran besteht, sollen beurlaubte Beschaftigte fur kurzfris-
tig anfallende Vertretungen oder personelle Engpasse eingesetzt werden.

Dem Wunsch von Mitarbeiterinnen, wahrend ihrer Elternzeit einer Teilzeitbeschaftigung
mit geringer Stundenzahl nachzugehen, soll entsprochen werden.

Mit den Bediensteten sind rechtzeitig vor Ablauf der Elternzeit oder Beurlaubung Bera-
tungsgesprache Uber die Moglichkeiten einer Wiedereingliederung zu fihren.

Bedienstete, die nach der Riickkehr aus der Elternzeit oder Beurlaubung einer Teilzeitbe-
schaftigung nachgehen mochten, sollen — sofern dies aus betrieblichen Griinden mdglich
ist - entsprechend ihrer Qualifikation und bisherigen tariflichen Eingruppierung beschaf-
tigt werden.

Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern, begriiBt die Ge-
meinde Ostbevern, wenn mannliche Bedienstete die Mdglichkeiten der Arbeitszeitgestal-
tung und Beurlaubung in Anspruch nehmen.

4. Neue Arbeitsformen

Die Bediensteten der Gemeinde Ostbevern arbeiten ausschlieBlich innerhalb der Radum-
lichkeiten der Gemeindeverwaltung, Schulen, Beverbad bzw. am Bauhof. In den vergan-
genen Jahren hat sich die Notwendigkeit von bzw. der Wunsch von Bediensteten nach
Heimarbeit nicht gezeigt. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, wird
die Verwaltung die Mdglichkeit zur Einfihrung von Heimarbeit prifen.
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VII. Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Art. 3 Grundgesetz, des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplanes mit. Sie unterstitzt die
Verwaltungsleitung und die Personalverantwortlichen bei der Erflllung der hierin veran-
kerten Rechte.

Uber beabsichtigte Personalentscheidungen ist die Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig
zu informieren. Ihr ist in angemessener Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Im
Rahmen des Auswahlverfahrens ist die Gleichstellungsbeauftragte berechtigt, die Bewer-
bungsunterlagen einzusehen. Sie hat das Recht, an den Vorstellungsgesprachen teilzu-
nehmen.

Weitere Regelungen zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten treffen das Landes-
gleichstellungsgesetz sowie § 5 der Hauptsatzung der Gemeinde Ostbevern.

VIIL. Schlussbestimmungen

1. Inkrafttreten

Diese Fortschreibung des Frauenforderplanes tritt mit Beschluss des Rates der Gemeinde
Ostbevern am 23. April 2015 in Kraft.

2. Geltungsdauer

Der Frauenforderplan gilt fir einen Zeitraum von 3 Jahren und ist danach erneut fortzu-
schreiben. Wird wahrend der Geltungsdauer dieses Frauenforderplanes erkennbar, dass
dessen Ziele nicht erreicht werden, sind erganzende MaBnahmen zu ergreifen. Nach Ab-
lauf der Geltungsdauer des Frauenforderplanes ist von der Verwaltung ein Bericht Gber
die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBBnahmen zu erstellen und gemein-
sam mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes dem Rat vorzulegen.

3. Bekanntgabe

Der Frauenforderplan wird allen Bediensteten der Gemeinde Ostbevern zur Kenntnis ge-
geben.
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IX. Anhang Seite
Tabellennachweis
1 Bedienstete nach Geschlecht 7
2 Entwicklung der Anzahl der Bediensteten 2001 — 2015 7
3 Bereiche und Umfang der Beschaftigung und Geschlecht 8
4 Art des Dienstverhaltnisses, Umfang der Beschaftigung und Geschlecht 10
5 Laufbahngruppen und Geschlecht 10
6 durchschnittliche wochentliche Gesamtarbeitszeit und Geschlecht 14
7 Alter und Geschlecht 15
8 Beforderungen und Hohergruppierungen

nach Dienstverhaltnissen 2001 — 2015 16
9 Ausbildung 2001 bis 2015 17
10 Fortbildung nach Beschaftigungsbereichen 2001 — 2010 18
11 Fortbildung nach Umfang der Beschaftigung 2001 — 2010 18
12 Fortbildung nach Beschaftigungsbereichen 2011 — 2014 18
13 Fortbildung nach Umfang der Beschaftigung 2011 — 2014 19
Abbildungsnachweis
1 Bedienstete nach Geschlecht 7
2 Entwicklung der Anzahl der Bediensteten 2001 — 2015 8
3 Bereiche der Beschaftigung und Geschlecht 9
4 Entwicklung in den Bereichen der Beschaftigung 2001 — 2015 9
5 Laufbahngruppen und Geschlecht 11
6 Besoldungs- und Entgeltgruppen und Geschlecht 11
7 Umfang der Beschéaftigung und Geschlecht 12
8 Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschaftigung 2001 — 2015 12
9 Umfang der Teilzeitbeschaftigung und Geschlecht 13
10 durchschnittliche wochentliche Gesamtarbeitszeit und Geschlecht 14
11 Entwicklung des Durchschnittsalters 2010 — 2015 15
12 Alter und Geschlecht 16
13 Altersstruktur der Beamtinnen und Beamten 20
14 Altersstruktur der Beschaftigten 21
Hinweis:

Die Tabellen und Abbildungen basieren — soweit nicht anders angegeben — auf dem Stand vom
01.01.2015.
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