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Frauenforderung bei der Gemeinde Ostbevern
- Fortschreibung des Frauenforderplanes fiir die Jahre 2011 - 2013
- Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Gemeinde Ostbevern beschlieBt die als Anlage 1 beigefiigte Fortschrei-
bung des Frauenforderplanes der Gemeinde Ostbevern fir die Jahre 2011 - 2013.

Der Bericht der Gleichstellungsbeauftragten wird zur Kenntnis genommen.

Haushaltsrechtliche Auswirkungen:

keine

Gleichstellung:

Es werden gleichstellungsrelevante Fragen tangiert. ja[X]nein[]

[ X ] Die Gleichstellungsbeauftragte ist beteiligt worden.
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Sachdarstellung:

Der Rat der Gemeinde Ostbevern hat im Jahre 2001 erstmalig einen Frauenforderplan
und in den Jahren 2004 und 2007 Fortschreibungen dieses Frauenforderplanes der
Gemeinde Ostbevern beschlossen.

Nach § 5 a des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze (LGG NW) ist der Frauen-
forderplan alle drei Jahre fortzuschreiben. AuBBerdem ist nach Ablauf der Geltungs-
dauer ein Bericht tber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen
zu erstellen und gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes vorzule-
gen.

Der von der Verwaltung in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten der Ge-
meinde Ostbevern und dem Personalrat erarbeitete Entwurf der Fortschreibung des
Frauenforderplanes fir die Jahre 2011 — 2013 ist dieser Vorlage als Anlage beigefiigt.

Die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Margarete Gotker, wird bei dieser Gelegenheit in
der Sitzung des Rates am 20.10.2011 von ihrer Arbeit berichten.
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