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Outdoor-Workout an
der BEVER

Die neue Calisthenics-Anlage am Wanderweg entlang der BEVER

(Hohe Retentionsflache) ist fertiggestellt und kann ab sofort "be-

sportelt" werden.

Das Areal ist frei zuganglich und eine tolle Outdoor-Fitness-Anlage
fur all diejenigen, die gerne drauf3en trainieren.

Anleitungen, welche Ubungen méglich sind, gibt es an jedem Trai-
ningsgerat.

Moglich geworden ist die Errichtung der Anlage durch eine 90 %ige

Forderung aus Landesmitteln in Hohe von 35.285 €.

Baugenehmigung erteilt

Der Kreis Warendorf hat die Baugenehmigung zur Errichtung
einer tempordren Wohncontaineranlage zur Unterbringung
von Flichtlingen erteilt.

Auf dem freien Grundstiick hinter dem Schulungsgebaude der
Feuerwehr an der von Braun Strale sollen voriibergehend zwei
eingeschossige Wohncontainer aufgestellt werden, in die bis zu

16 Personen untergebracht werden kénnen.

Die Bestellung der Wohncontainer ist erfolgt und auch die Bau-
arbeiten fur die Ver- und Entsorgung sowie fir die Streifenfunda-
ment und AuBenanlagen sind bereits ausgeschrieben.

Die Wohncontainer sollen im Sommer bezugsfertig sein.

Neuzugang im Rathaus

er eine oder die andere hat sie schon kennengelernt: Julia Do-
latowski ist die neue Leiterin des Fachbereiches | Zentrale Ver-
waltung im Ostbeverner Rathaus.

Sie folgt Hubertus Stegemann nach, der in den Ruhestand geht.

Zum Aufgabengebiet von Julia Dolatowski gehdren im Rathaus
neben der zentralen Verwaltung auch die Themen Sport, Kultur,
Schule, OPNV und das Personalwesen. Auch die Gremienarbeit
liegt federfiihrend in den Handen der Verwaltungsexpertin.

Die 29-jahrige Nordwalderin war zuvor bei der Stadt Minster be-
schaftigt und hat sich ganz bewusst fir den Wechsel in eine klei-
nere Kommune entschieden. Wir freuen uns, dass ihre Wahl auf
Ostbevern gefallen ist und sie somit unser Team verstarkt aber auch
die Fihrungsriege der Gemeindeverwaltung komplettiert.

Ihr Buiro im Rathaus hat unsere neue Kollegin schon bezogen und
auch an den ersten Sitzungen hat sie bereits teilgenommen.

Herzlich Willkommen in Ostbevern, liebe Julia Dolatowski!

Julia Dolatowski ist erreichbar unter:
2 02532 82-31
#=7 dolatowski@ostbevern.de
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Und was mache ich

WIR JUCHEN DICH!
nach der Schule? -

§ udierende, Prakiikanter
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Neuauflage des "Praktikums- und Ausbildungsflyers"

7 Ausbildungsbetriebe, 95 Ausbildungsberufe und 24 Duale Studiengan-
ge - der Ausbildungs- und Praktikumsflyer der Gemeinde Ostbevern

ist auch in seiner Neuauflage wieder prall gefiillt mit Informationen rund um

Schulpraktika- und Ausbildungsmdglichkeiten in und um Ostbevern.

Der 16 Seiten starke Flyer gibt einen umfangreichen Uberblick tiber die Aus-
bildungsberufe und Dualen Studiengénge der Betriebe in Ostbevern und der
naheliegenden Region. Neben den verfligbaren Ausbildungs- und Praktikums-
platzen fur die Jahre 2024, 2025 und 2026 sind auch die erforderlichen Schul-
abschlisse sowie die Kontaktdaten der ausbildenden Unternehmen aufgelistet.

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum - 2024, 2025, 2026

Lust auf Deine Zukunft? Auf den folgenden Seiten findest Du Ausbildungsbe-
rufe und Studiengange, die von den Ausbildungsbetrieben in Ostbevern und
in der Region angeboten werden. Viele von ihnen bieten zudem Praktikums-
platze an, so dass Du viele Moglichkeiten hast, an Berufsorientierungstagen
und im Rahmen von Praktika verschiedene Berufe kennenzulernen, um Dich
fur die passende Ausbildung nach der Schule zu entscheiden.

Der Flyer bietet Dir Informationen zu den notwendigen Schulabschltssen fur
die jeweilige Ausbildung, die Verfligbarkeit von Ausbildungsstellen sowie die
Kontakte der Ansprechpartner in den Betrieben.

Viel Efa[j bei der Bemf_rmﬂ wiingchen Dir
JAS, Lo‘wy wnd Gemeinde Oitbevern

Der Flyer liegt im Rathaus der Gemeinde Ostbevern aus und steht zum Down-
load auf der Homepage der Gemeinde unter der Rubrik Wirtschaft/Praktikum,
Ausbildung und Existenzgriindung zur Verfiigung.

Anzeige

Bever

Ibr Santtitshans vor Ort

Wir sind Ihr Partner

Wir stellen uns auf Ihre Rahmenbedingungen, Vorstellungen
und Wiinsche ein und nehmen uns als Ihr Partner den
alltaglichen Problemen rund um die Hilfsmittelversorgung an,
als seien es unsere Eigenen. Frei nach dem Motto “Geht nicht,
gibt's nicht”: Wir finden fir jedes Problem eine Losung.

Wir arbeiten ausschlieBlich mit Herstellern zusammen, die uns
mit qualitativ hochwertigen Waren beliefern. Diese Hersteller
werden von uns sorgfaltig ausgewahlt, bewertet und
regelméaBig Uberprift und stellen dadurch eine
kontinuierliche Qualitat und eine zeitnahe Lieferung sicher.

Wir versorgen Sie
in jeder Lebenslage!
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www.bevermed.de

Egal, ob wir Sie temporar, dauerhaft oder auch palliativ
unterstitzen: Wir bleiben verlasslich an Ihrer Seite und
unterstitzen Sie und Ihre Angehdérigen.

Von Mensch zu Mensch

Bei uns arbeiten Menschen fir Menschen! Wir leben
Patientennahe und gehen unkompliziert mit Aufgaben und
Problemen um. Genauso ist unser gesamtes Team eingestellt.

BeverMed Riesinger
Von-Braun-Str. 9 « 48346 Ostbevern
Tel. 02532-956600 « Fax. 02532-9566020

info@bevermed.de

Folgen Sie uns auf
_f. Facebook




100 Jahre Feuerwehr Brock

Die Brocker Feuerwehrleute blicken in diesem Jahr auf ein ganz besonderes Jubildum zurtick.

1 924 Es ist die Zeit der Weimarer Republik. Die Reichsmark wird
eingefiihrt, Berlin eroffnet die erste Funkausstellung und nimmt den
elektrischen S-Bahn-Betrieb auf. Doch auch im beschaulichen Ostbe-
vern ereignet sich geschichtstrachtiges: Engagierte Manner griinden
am 5. Marz 1924 die Freiwillige Feuerwehr Westbevern-Brock. Das ist
nun 100 Jahre her.

Die damalige Wehr hatte bereits
in ihrem Griinderjahr eine Mann-
schaftsstarke von 30 Mann. Als erster
Wehrfihrer fungierte der Kaufmann
und Landwirt Klemens Hoppener
mit der Amtsbezeichnung Brand-
meister. Organisatorisch gehorte der
Loschzug damals noch zur Freiwilli-
gen Feuerwehr Telgte.

Bewegte Zeiten

Blickt man in der Historie zurtick, so

Klemens Hoppener (1877—1959)
ist der erste Wehrfiihrer in der
Geschichte des Loschzugs West- — wird klar, dass die ersten Jahre des

bevern-Brock.  (Foto: ,Feuerge-

jungen Loschzuges sehr bewegt ge-
schichten”) Jung 9 9t9

wesen sein missen. Das Land war
politisch im Umbruch. Zudem griff 1934 die Regierung des Reiches
in die Struktur der Freiwilligen Feuerwehren ein und unterstellte sie
dem Reichsinnenministerium. Gleichzeitig trat auch Klemens Hoppe-
ner aufgrund seines fortgeschrittenen Alters von seinem Amt zuriick.
Neuer Wehrfuhrer wurde Bernard Wieler.

Wie Heinrich Eickholt ins seinem Buch ,Feuergeschichten” berichtet,
verrichten die Brocker Feuerwehrmanner auch wahrend der Kriegs-
jahre ihren ehrenamtlichen Dienst. Zudem wurde in dieser Zeit fir
die Wehr ein Wasserentnahmeplan aufgestellt, um anhand genauer
Angaben zu jeder Hausstelle die Einsédtze zu erleichtern. Doch der
Krieg zollte Tribut. Nach seiner Beendigung zahlte die Brocker Feuer-
wehr nur noch 16 Einsatzkrafte.

1964 wurde Bernard Wieler, der dem Léschzug 30 Jahre als Wehrfih-
rer vorgestanden hatte, von Brandmeister Josef Karrengarn abgelost,
der bis 1974 die Geschicke der Léschmannschaft fihrte.

Organisatorische Verdanderungen

Ein besonderes pragnantes Jahr dirfte fir den Loschzug Brock das
Jahr 1975 gewesen sein. Gehdrte man bis dahin organisatorisch zur
Feuerwehr Telgte, so erfolgte nun im Rahmen der kommunalen
Neugliederung unter der Regie von Biirgermeister Karl Schnieder-
bernd, Gemeindedirektor Johannes Kéhnsen und Wehrfiihrer Albert
Hollmann die Eingliederung in die Feuerwehr Ostbevern.

Seitdem verfuigt Ostbevern Uber 2 Loschzilige: Ostbevern-Dorf und
Brock. Ein Umstand, den heute niemand mehr missen mochte.
Langst sind beide Loschzlige zu einer Einheit zusammengewach-
sen, die sich in Notsituationen gemeinsam unterstltzen und Hand
in Hand arbeiten.

Vom Spritzenhaus zum Feuerwehrgeratehaus

Eng verbunden mit der 100jéhrigen Geschichte des Ldschzuges
Brock sind auch die Feuerwehrgeratehauser. Mehrfach mussten die
Ortlichkeiten gewechselt werden, namlich immer dann, wenn sie fur
die Unterbringung von Fahrzeugen und Geratschaften zu klein wur-
den. Ab 1900 befand sich das Spritzenhaus, wie es damals hieB3, in
der Nahe der damaligen Schule. Es wurde bis Ende der 50er Jahre
genutzt. Mit dem Kauf einer Tragkraftspritze, die auf einem Anhan-
ger transportiert werden musste, wurde dieses Spritzenhaus zu klein.
Deshalb stellte der Gastwirt Josef Wemmer eine Garage dafiir zur
Verfligung.

1982 wird auf Anre-
gung des damaligen
stellvertretenden Bir-
germeisters  Heinrich
Stroetmann am Sport-
platz im Ortsteil Brock
ein Mehrzweckgebau-
de mit angegliederter
Garage zur Unterstel-
lung des Feuerwehr-

fahrzeugs  errichtet.

Das Spritzenhaus des Loschzugs Westbe-  Als das im Jahr 1966
vern-Brock. (Foto: ,Feuergeschichten”)

WAF - 20

Emzug in das neue Gerdtehaus im Mehrzweckgebaude am Sportplatz. Das Ein-
satzfahrzeug stammt aus dem Jahr 1966 (Foto: , Feuergeschichten”)

angeschaffte Einsatzfahrzeug aus Altersgriinden ausgemustert wur-
de, konnte das vorgesehene neue GroBfahrzeug dort aber nicht un-
tergestellt werden. Die erst in 1983 fertiggestellte Garage war dafur
zu klein. Dieser unvorhergesehene Missstand hatte zur Folge, dass
der L&schzug Brock bis zu Errichtung einer Halle im Jahre 1990 ohne
ein eigenes Loschfahrzeug auskommen musste.

Nach wie vor wird das Mehrzweckgebaude als Geratehaus genutzt.
Langst erflllen die Rdumlichkeiten nicht mehr die Anspriiche an die
sich stetig veranderten Aufgaben einer leistungsstarken Einsatzgrup-
pe. Zudem ist es fir die Unterbringung des fiir den Ortsteil Brock
vorgesehenen Einsatzleitwagens nicht grol3 genug.

Da die Probleme, die bislang den Neubau eines Feuerwehrgerate-
hauses verhindert haben, noch nicht geldst werden konnten, erfolgt
derzeit ein weiterer Anbau an das aus den 80er Jahren stammende
Gebaude.

Gefeiert wird spater

Am 5. Marz 2024 schmiickten Gberdemensionale Geburtstagsgrie
die Feuerwehrgeratehaduser in Ostbevern-Dorf und im Ortsteil Brock.
Das blieb nicht lange unbemerkt. Schon kurz nach dem Aufhéngen
machten sie die Runde bei den Brocker Feuerwehrkameradinnen
und —kameraden und sorgten dort fiir groBBe Freude.

Und obwohl fiir diesen Tag eigentlich keine Feier geplant war, ent-
schlossen sich einige Feuerwehrkréfte spontan, sich dennoch am
Geratehaus zu treffen und auf das besondere Jubildum anzustoBen.
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Zur Uberraschung aller wurden sie dort von den 3 Wehrleitern, Nico
Holtkemper, Michael Saabe und Hubertus Wiewel sowie von Biir-
germeister Karl Piochowiak, Ordnungsamtsleiterin Barbara Roggen-
land und Sabrina Rusche, im Rathaus flr die Feuerwehrangelegen-
heiten zustandig, empfangen. Und weil auf einer Geburtstagsfeier
kein Geburtstagskuchen fehlen darf, hatten sie flr jeden Feuerwehr-
mann und fir jede Feuerwehrfrau ein kleines Kiichlein mit einer Ge-
burtstagskerze darauf und ein personliches Glickwunschschreiben
mitgebracht.

In gréBerem Umfang soll das 100jahrige Jubildaum des Brocker Lo-
schzuges mit der Fertigstellung des Anbaus am Feuerwehrgerdte-
haus gefeiert werden.

Foto oben links:

Loschzugfiihrer Bernard Wieler (1899-1983) und die Wehrmdnner des L6-
schzuges Brock. Das Foto muisste kurz vor dem 2. Weltkrieg entstanden sein.
Durch die von Berlin befohlene Neugliederung der Wehr zeigen sich hier die
Konsequenzen. Man marschiert nach militdrischer Vorschrift. Der Brandmeis-

ter trdgt die nun Ubliche Polizeiuniform. (Foto: ,Feuergeschichten”)
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SchlUsseltbergabe

Im Rahmen einer kleinen Feier wurden Ende des letzten
Jahres zwei neue Einsatzfahrzeuge an die Feuerwehr Ost-
bevern libergeben.

reudige Gesichter beim Fihrungsteam der Feuerwehr Ostbevern.
Ende des letzten Jahres wurden offiziell zwei neue Einsatzfahrzeu-
ge in den Dienst gestellt.

Im Rahmen eines Festaktes im Feuerwehrgeratehauses wurden ein
Einsatzleitwagen - ELW 1 - und ein Hilfeleistungsldschgruppenfahr-
zeug - HLF 20 - zunéchst 6kumenisch durch Pfarrer Karl Josef Rieger
und Pfarrer Sacha Sommershof sowie den Feuerwehrseelsorger Frank
Vortmeyer gesegnet und im Anschluss daran offiziell durch Birger-
meister Karl Piochowiak an die Feuerwehr tibergeben.

Lange hatten die Feuerwehr auf die neuen Fahrzeuge warten missen.
Gute zwei Jahre hat es gebraucht, bis der ELW auf den Vorplatz des
Feuerwehrgerdtehauses gerollt ist. Die Beschaffung des HLF hat von
den ersten Besprechungen bis zur Fahrzeugauslieferung sogar drei-
einhalb Jahre benétigt.

Doch das Warten hat sich gelohnt. Jetzt stehen den Einsatzkraften
zwei weitere moderne und mit vielen Raffinessen und technischem
Equipment ausgestattete Fahrzeuge zur Verfiigung, die Sie bei lhren
Einsatzen noch besser unterstiitzen sollen.

Anzeige

Keinen Schliissel aber eine Drohne (ibergab der Férderverein der Feuerwehr an
die beiden Webhrleiter Nico Holtkemper und Michael Saabe.

Das kleine Fluggeriit soll kiinftig bei Einsdtzen unterstiitzen und den Einsatz-
krdften auch aus der Luft ein Lagebild zu verschaffen.

Die Anschaffung der Drohne wurde durch Spendengelder und durch den Ver-
kauf von Tombola-Losen anlésslich des Maibaumrichtens ermdglicht. Herzli-
chen Dank an alle, die dazu beigetragen haben!

OSTBEVERNER

Versicherungsverein a. G. seit 1919

g Regional. Gut. OSTBEVERNER.

e Gebaude

e Hausrat

e Landwirtschaft
~* Bauleistung

e Bauherren o Kfz
e @Glasbruch

ARAIA

: ﬂif‘gﬁ)lf licht Hauptstr. 27

« Berufsunfihigkeit 48346 Ostbevern

e Rechtsschutz 02532-332
www.ostbeverner.de

e Gewerbe info@ostbeverner.de

Kinderfeuerwehr

Kinder spielerisch fir ein spdteres Engagement in der Feuer-
wehr zu begeistern und darauf vorzubereiten, das hat sich
die Kinderfeuerwehr Ostbevern auf die Fahnen geschrieben

2 Madchen und Jungen im Alter von 6 - 13 Jahren stark ist die

Kinderfeuerwehr Ostbevern. Seit Anfang des Jahres kiimmert
sich ein neues Team unter der Leitung von Heiko Dartmann und Cari-
na Spitthoff um die jungen Nachwuchskréfte.

Ein ganz herzliches Dankeschén gebihrt Claudia Wiewel und Jenny
Verspohl, die die Kinderfeuerwehr 2017 mitbegriindet und die bislang
die Nachwuchsarbeit Gbernommen hatten. Aus beruflichen Griinden
haben sie ihre ehrenamtliche Tatigkeit nun in neue Hande gelegt.

Alle 2 Wochen, immer dienstags von 17.00 - 18.30 Uhr trifft sich die
Kinderfeuerwehr zu ihren Gruppenstunden im Schulungsgebaude
der Feuerwehr. Spiel und Sport, Basteln, Brandschutz- und auch Ver-
kehrserziehung sorgen fiir viel Abewechslung.

Das Leitungsteam kann noch Verstarkung gebrauchen. Wer Lust hat,
das Team zu unterstitzen, kann sich gerne an Heiko Dartmann wen-
den. Feuerwehrfrau oder Feuerwehrmann muss man dafiir im Ubri-
gen nicht sein. #=7 kinderfeuerwehr-ostbevern@gmx.de
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FIRE RESCUE

Marcel Hesmer, Heiko Dartmann, Britta Saabe sowie Carina und Timo
Spitthoff sind Teil des Leitungsteams der Kinderfeuerwehr Ostbevern

Die Feuerwehr in Zahlen

Mitglieder

Einsatzabteilung: 83 (m: 73 w: 10)
Unterstlitzungsabteilung : 7
Ehrenabteilung: 17
Jugendfeuerwehr: 28
Kinderfeuerwehr: 20

Einsatze in 2023

Insgesamt: 134

Technische Hilfeleistungen: 68

Brande: 45 (davon 3 GroBbrdande; 4 Mittelbrande;
29 Kleinbrande; 9 tberortlich Brande)
Sonstige/Fehlalarmierungen: 21
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Es ladt ein:

FREIWILLIGE
FEUERWEHR

' Samstag, 27. Apyil 2024

Eintritt frei

Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Ostbevern e.V.

Programm:
18.30 Uhr:
19.00 Uhr:
20.30 Uhr:
22.00 Uhr:

Weitere Infos: www.maibaumrichten.de

Gestaltung @kreativsteg

i

Umzug zum Aufstellen des Maibaums
Maibaumrichten vor dem Rathaus
Tanz in den Mai in der Feuerwache
Ziehung der Tombola
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Hilfe fir pflegende Angehdrige

Die Betreuung eines an Demenz erkrankten Menschen bedeutet fiir alle Beteiligten, insbesondere fiir die pfle-
genden Angehdrigen, eine grol3e Herausforderung. Das Seniorenzentrum St. Anna bietet deshalb fiir pflegende
und betreuende Angehdrige vom 15. Mai bis 5. Juni eine 4-teilige Veranstaltungsreihe an.

\/lele Angehdrige fiihlen sich mit der Ubernahme der Pflege eines
nahestehenden Menschen vor neue Aufgaben gestellt, missen
ihre Lebensplane andern, werden rund um die Uhr beansprucht und
fuhlen sich oft emotional und korperlich Giberfordert. Besonders wer
zu Hause einen Menschen mit Demenz betreut, erlebt haufig schwie-
rige und belastende Situationen.

Das Seniorenzentrum St. Anna bietet deshalb in Kooperation mit der
AOK NordWest Pflegekasse, dem Regionalbiro Alter, Pflege und
Demenz Munsterland und der Alzheimer Gesellschaft im Kreis Wa-
rendorf einen "Kurs fiir pflegende und betreuende
Angehorige von Menschen mit Demenz" an

Der vier Veranstaltungen umfassende Kurs bietet neben Informatio-
nen auch Raum fiir Fragen und Erfahrungsaustausch. Ziel ist es, Per-
spektiven fiir eine Betreuung zu entwickeln, die sowohl die Bedrf-
nisse des Erkrankten als auch die der Angehdrigen bericksichtigen.

Ablauf des Kurses

1. Abend: Allgemeine Einfiihrung
»  Vorstellung des Kurses, Vorstellung der Teilnehmenden
»  personliche Fragestellungen der Teilnehmenden

Moderation: Annette Wernke, Regionalbiro Alter, Pflege und

Demenz Miinsterland

Demenzerkrankungen aus érztlicher Sicht
» Ursachen, Diagnose und Verlauf demenzieller Erkrankungen
» Médglichkeiten und Grenzen arztlicher Behandlung

Referent: Dr. med. Manfred Kolck, Facharzt fir Psychiatrie
und Psychotherapie Innere Medizin, Geriatrie
1. Vorsitzender Alzheimer Gesellschaft im Kreis
WAF

Termin: Mittwoch, 15. Mai 2024 | 17 - 20 Uhr

2. Abend: Hilfreiche Umgangsweisen und Kommunikation mit
Menschen mit Demenz

« Die innere Erlebniswelt von Menschen mit Demenz verstehen

+  Probleme mit der Verstandigung

» Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten und Konflikten im Alltag

« fordernde Aktivierungsmaoglichkeiten

Referentin: Sonja Schoppmann, Diplom-Pflegewirtin

Termin: Mittwoch, 22. Mai 2024 | 17 - 20 Uhr

3. Abend: Bewiiltigung von Belastungssituationen in Betreuung

und Pflege

« Entwicklung individueller Bewaltigungs- und Handlungsstrategien
in Belastungssituationen

« MaBnahmen eigener Vor- und Flrsorge der Pflegenden

Referentin: Annette Wernke, Dipl. Soz. Pad, Resilienztrainerin

Termin: Mittwoch, 29. Mai 2024 | 17 - 20 Uhr

4. Abend: Regionale Unterstiitzungsméglichkeiten / Wie geht es
weiter?

«  Welche entlastenden Angebote und Hilfen gibt es?

*  Welche finanziellen Mdglichkeiten stehen zur Verfigung?
Riickblick/Perspektiven

«  Was nehme ich aus dem Kurs mit? Wie geht es weiter?
Moderation: Christiane Appel (KoPS)

Termin: Mittwoch, 5. Juni 2024 | 17 - 20 Uhr

Auskunft und Anmeldung:

Jana Gehling, Seniorenzentrum St. Anna
@ 02532 95850-205 oder £=7 gehling@st-anna-seniorenzentrum.de

Christiane Appel, Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe (KoPS)
@ 0176 55226706 oder #=7 christiane.appel@alzheimer-warendorf.de

Die betreuungsbedurftigen Angehérigen kénnen zu den Kursaben-
den gerne mitgebracht werden. Dazu ist eine Information bei der An-
meldung erforderlich.

Der Kurs ist offen fiir Versicherte aller Kassen und kostenlos.
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Uber den eigenen
Tellerrand hinaus

Telgte und Ostbevern arbeiten zukiinftig im Be-
reich der Seniorenarbeit enger zusammen.

n Netzwerken kommt Wissen und Erfahrung zusammen. Das er-

zeugt Mehrwert. Dem sind sich auch die Vertreterinnen und Ver-
treter der in Telgte und Ostbevern ansassigen Institutionen und
Vereine im Bereich Seniorenarbeit bewusst. Sie wollen deshalb zu-
kinftig wieder enger zusammenarbeiten. Und so wurde die alte
Zusammenarbeit des ehemaligen Demenznetzwerkes Telgte und
Ostbevern neu belebt.

Anzeige

Sie mochten im Alter

zu Hause bleiben,
bendtigen jedoch
Unterstiitzung im Alltag
flr sich oder lhre Liebsten?

Wir haben fir Sie die
Losung, sind personlich
flr Sie da und helfen
lhnen bei der Suche
nach einer passenden
Alltagsbetreuung aus
(Stid-)Osteuropa.

}-Std.-Betreuung u

I

,Ich bin Ihr persénlicher
Ansprechpartner in

Ostbevern und im
Kreis Warendorf.“

S EsNih@IRIEINIS ERVIICE
MUNSTER/MUNSTERLAND

Johannes Gorschliiter

Dipl. Sozialpéidagoge / Pflegeberater

Tel. 0251 3833567

WWW.ms-seniorenservice.de

E-Mail: info@ms-seniorenservice.de

Varianfte 1b
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Netzwerk

Alter werden in Telgte & Ostbevern

Doch weil das Thema Demenz nur eine von
vielen Aufgabenstellungen ist, mit denen sich
die Akteure befassen, wurde das Netzwerk
umbenannt. Es heiBt nun Netzwerk: Alter
werden in Telgte & Ostbevern.

Erganzt und unterstitzt wird der Telgter und
Ostbeverner Zusammenschluss —aullerdem
von der Pflege- und Wohnberatung des Krei-
ses Warendorf sowie vom Regionalbiro Alter,
Pflege und Demenz Munsterland.

FUr das Jahr 2024 sind bereits einige gemein-
same Veranstaltungen in Vorbereitung und
Planung. So ladt das Netzwerk z. B. in der Zeit
vom 15. bis 26. April zu zwei Gesundsheitswo-
chen ein. Dazu wird es in Telgte und Ostbevern
Vortrage und Informationsveranstaltungen
geben (detailliertes Programm nebenstehend).
Im Juni ist ein gemeinsamer Spaziergang mit
Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern in Telgte ge-
plant.

Weitere kooperative Angebote befinden sich
derzeit noch in der Abstimmung. Die Termine
werden selbstverstandlich rechtzeitig bekannt
gegeben.

Netzwerk

Alter werden in Telgte & Ostbevern

"Fit und gesund im Alter"

Das Netzwerk ,Alter werden in Telgte & Ostbevern” und das Gesundheits-
und Sozialamt des Kreises Warendorf laden vom 15. - 26. April 2024 herz-

lich zu den Gesundheitswochen ,Fit und gesund im Alter” ein.

Programmverlauf

08.00 - 12.00 | Demenzparcours
Rathaus Ostbevern

16.00 Uhr | Vortrag ,.Gesund Altern”

Dr. Wolfgang Schmidt- Barzynski, Chefarzt
Klinik far Geriatrie Klinikum Bielefeld
KulturWerkstatt Ostbevern, BahnhofstraBe 24

18.00 Uhr | After-Work-Radtour
der Kolpingsfamillie Ostbevern
Treffpunkt Kirchplatz St. Ambrosius

08.00 - 12.00 Uhr | Demenzparcours
Rathaus Ostbevern

09.00 bis 12.00 Uhr | Vorstellung der Pflege-
und Wohnberatung des Kreises Warendorf
Angebot von Rikscha-Fahrten

auf dem Wochenmarkt Ostbevern

15.30 Uhr | Vortrag ,, Ausgewogene und
nachhaltigere Erndhrung im Alter”
Gabriele Mertens-Zlndorf, Erndhrungswis-
senschaftlerin im Auftrag der Vernetzungs-
stelle Seniorenernahrung NRW
KulturWerstatt Ostbevern, BahnhofstraBBe 24

10.00 - 12.00 Uhr | Demenzparcours
Tagespflege "Die Mobile" Hausliche Kranken-
pflege GmbH", Wischhausstr. 15 a, Ostbe-
vern

14.45 Uhr | Tanztreff fiir Frauen ab 60
Pfarrheim St. Johnannes Telgte (kfd)

15.00 Uhr | IG Kleine Radtouren fiir 55-jéh-
rige Plus
Abfahrt Birgerhaus Telgte/VHS

10.00 - 12.30 Uhr | Demenzparcours
Wohnstift St. Clemens Telgte

15.00 Uhr | Yoga im Sitzen
Martina Kantel
Knickenberghaus Telgte

09.00 - 12.30 Uhr | Demenzparcours
Caritas Sozialstation Telgte

14.00 Uhr | Wissenswertes zur Polypharma-
zie und E-Rezept in der Apotheke - gemein-
sam bringen wir Licht ins Dunkle"

Susanne Jung, Birgit Blimel und Angelika
Neuhaus, Steintor-Apotheke-Telgte

GroBer Sitzungssaal, Rathaus Telgte

15.00 Uhr | IG Kleine Radtouren fiir 55-jéih-
rige Plus
Abfahrt Birgerhaus Telgte/VHS

09.00 - 12.30 Uhr | Demenzparcours
Rathaus Telgte

10.00 Uhr bis 12.00 Uhr | Vorstellung des
Kontaktbiiros Pflegeselbsthilfe Kreis Waren-
dorf, Alzheimer Gesellschaft NRW

Angebot von kleinen Fahrten mit dem Tan-
demfahrrad (Haus Maria Rast)

auf dem Wochenmarkt Telgte

11.00 Uhr | Easy Line Dance - Anféiinger
Pfarrzentrum St. Clemens Telgte (kfd)

15.00 Uhr | Vortrag ,,Mentale Gesundheit”
Claudia Steilberg, M.A,, Dipl. Systemischer
Coach

KulturWerstatt Ostbevern, BahnhofstraBe 24
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Netzwerk

Alter werden in Telgte & Ostbevern

15.00 Uhr | Vortrag Demenz vorbeugen
Dr. Stefanie Oberfeld, St. Rochus-Hospital
GroBer Sitzungssaal, Rathaus Telgte

09.00 - 12.30 Uhr | Demenzparcours
Haus Maria Rast, Telgte

15.00 Uhr | Angebot von Handmassagen mit
warmen Steinen, Informationen t(iber mobile
Riicken- und Klangmassagen fiir Senioren
und pflegende Angehérige

Hilde Neuhaus

Knickeberghaus Telgte

15.00 Uhr | IG Kleine Radtouren fiir 55-jih-
rige Plus
Abfahrt Burgerhaus Telgte/VHS

Die Teilnahme an allen Angebo-
ten ist kostenfrei. Aus organisa-
torischen Griinden wird jedoch
um eine Anmeldung gebeten.

Gemeinde Ostbevern
Verena Speicher

@ 02532 82-19

#7 speicher@ostbevern.de

Stadt Telgte

Frauke Santos Saez

& 02504 13-241

#=7 frauke.santos@telgte.de
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Integration von Kindern mit Fluchterfahrung

Das Briickenprojekt des Kinder- und Jugendwerkes Ostbe-
vern unterstiitzt Kinder und Familien mit Fluchterfahrung
beim Erwerb der deutschen Sprache und anderer Basis-
kompetenzen.

rickenprojekte sind niedrigschwellige frihpadagogische Ange-
bote fur Kinder und Familien mit Fluchterfahrung.

Sie bieten eine tolle Mdglichkeit, Kinder sowie ihre Familien an in-
stitutionalisierte Formen von Kindertagesbetreuung heranzufiihren.
Nicht selten herrscht Unsicherheit Gber den Ablauf, die Strukturen
oder die Inhalte dieser Zusammenarbeit.

Briickenprojekte werden in unterschiedlichen Angebotsformen
durchgefiihrt. Je nach Rahmenbedingungen und unterschiedlichen
Bedarfen werden sie individuell ausgestaltet.

Bei Spiel und Spal3 kommen beim Ostbeverner Briickenprojekt unterschiedli-
che Nationen und Kulturen zusammen.

In Ostbevern findet dieses Angebot in Form eines Mutter-Kind-An-
gebotes statt.

In der Ostbeverner Mutter-Kind-Gruppe haben Kinder, die neu in
Deutschland sind, im Alter von bis zu 6 Jahren in Vorbereitung auf
die KITA sowie ihre Mutter die Mdglichkeit, in Kontakt zu kommen.

Anzeige

Ziel ist unter anderem, dass die Kinder und ihre Mutter sprachlich
gefordert werden, um ihnen bei der Integration in Deutschland zu
helfen. Somit wird unter anderem jeden Donnerstag niederschwellig
Deutschunterricht fir die Frauen angeboten. Ein weiteres Ziel ist es,
die Mutter-Kind-Beziehung zu starken sowie den Austausch unter
den Miittern zu férdern.

Ein gemeinsamer Morgen im Briickenprojekt startet bei einer Tas-
se Kaffee und einem regen Austausch untereinander. Gesprochen
wird ausschlieBlich auf Deutsch. Viele der teilnehmenden Frauen und
Mutter, die aus ganz unterschiedlichen Landern kommen, kennen
sich bereits lange und besuchen das Projekt seit dem Jahr 2016. Dort
sind schon einige Freundschaften geschlossen worden.

) 1, i

Ausfliige runden das Angebot des Briickenprojekts ab.

Die Mutter-Kind-Gruppe findet zweimal in der Woche jeweils diens-
tags und donnerstags von 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr im Kinder-und
Jugendcafe in Ostbevern statt. Die Gruppe wird zurzeit von den drei
Sozialpadagoginnen Susanne Ahlert, Stefanie Teuber und Daniela
Grofe Hokamp geleitet

Neue Besucherinnen sind mit ihren Kindern jederzeit herzlich will-
kommen. Eine Anmeldung dafir ist nicht erforderlich. Die Teilnahme
am Briickenprojekt ist kostenlos.

Noch bis zum 24. Juni 2024 sind wir

09:00 Uhr bis 13:00 Uhr fur Sie da.
Das Beverdeelen-Team

ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN ZUR
SPARGEL- UND ERDBEERSAISON/

zusatzlich an Sonn- und Feiertagen von

5 Sparkasse

RATHAUSPOST

IDEEN-WETTBEWERB

zur kinstlerischen Gestaltung der
Fluchttreppe KulturWerkstatt Ostbevern

Ziel des Wettbewerbs ist es, einen kiunstlerischen Entwurf
zu entwickeln, der die Treppe kinstlerisch aufwertet.

Die Treppe soll gleichzeitig Namenstréger der Einrichtung
sein. Deshalb muss der Schriftzug ,KulturWerkstatt” in der
kUnstlerischen Gestaltung sichtbar sein.

Der Wettbewerb endet am 31. Mai 2024.

Alle Informationen zu den Wettbewerbsbedingungen auf der Homepage des
Vereins OK.OstbevernKultur www.ostbevernkultur.de

geférdert durch:

OSTBEVERN
‘KULTUR

OSTBEVERN
Miinsterland Ost o Lseit]
Kulturstiftung der Sparkasse Warendorf Naf'ﬁf’l"ck V! = .
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Danke fur die

Hans-Heinrich Witt und Hubertus Stegemann blicken
auf eine langjéhrige Tdtigkeit bei der Gemeindeverwal-
tung zurtick. Nun lockt der Ruhestand.

Als sich Hans-Heinrich Witt 1987 bei der Gemeinde Ostbevern be-
warb, da hat er nicht im entferntesten damit gerechnet, dass er
dort sein gesamtes Berufsleben verbringen wiirde. Denn eigentlich
war die damalige Aufgabe zur "Durchfiihrung von Begriinungs- und
DorfverschénerungsmalBnahmen” als ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
me auf 2 Jahre befristet und sollte ihm nur als Sprungbrett dienen.
Dass am Ende 37 Jahre daraus wurden, war nicht geplant.

Aber es zeigt auch, wie sehr dem Wahl-Ostbeverner der Ort ans Herz
gewachsen ist. "Ich bin damals als "Entwicklungshelfer" nach Ostbe-
vern gekommen", sagt Hans-Heinrich Witt selbst und muss dabei ein
wenig schmunzeln. Denn im wahrsten Sinne des Worte: Die bauliche
Entwicklung Ostbeverns hat der studierte Tiefbauingenieur in den
vergangenen Jahren ganz entscheidend mitgepragt.

Ob StraBen- oder Kanalbau, das Planen und Anlegen neuer Griinfla-
chen, Spiel- oder Sportplatze sowie der Bau gemeindlicher Immobi-
lien - all das war die letzten Jahrzehnte ganz eng mit Hans-Heinrich
Witt verbunden.

Mit Engagement, Kompetenz und Passion hat er sich diesen Aufga-
ben stets gewidmet. Und so ist es auch nicht verwunderlich, dass
dem damals frisch gebackenen Studienabsolventen bereits nach nur
einem Jahr nach seinem Start bei der Gemeinde die Leitung des Bau-
hofes Gibertragen wurde.

3 Jahre hatte er diese Aufgabe inne bis er 1991 wieder zuriick ins
Rathaus wechselte und dort eine Stelle als technischer Angestellter
Ubernahm. Im August 2006 wurde er schlieBlich zum Leiter des da-

Zel

mals neu gebildeten Fachbereiches IV (Gebdudemanagement) er-
nannt. Zum Ende seines Beruflebens war er somit Vorgesetzter von
20 Mitarbeitenden.

"Meilensteine” seiner beruflichen Karriere aufzuzdhlen fallt dem
66-jahrigen schwer. Wo anfangen, wo aufhéren? In 3 Jahrzehnten
bewegt man doch so einiges. Der Bau des Rathaus gehort fir ihn
ebenso dazu wie auch der Bau von 5 Birgerradwegen sowie auch
der Bau des Beverstadions oder der Franz-von-Assisi-Grundschule.
“Das waren groBartige Projekte, die richtig SpaB gemacht haben. Vor
allem die Zusammenarbeit mit allen damit verbundenen Akteuren
war super", zahlt er nur einige wenige Beispiele auf. Tatsachlich aber
ist die Liste all der Projekte, die seine Handschrift tragen, um einiges
langer.

Motiviert hat ihn stets das Engagement und das gute Miteinander
mit den Blrgern, mit den im Gemeinderat vertretenen Politikern
und nicht zuletzt mit dem gesamten Kollegenteam. "Ohne das ware
vieles nicht moglich gewesen".

Und nun? Langweilig wird's ganz bestimmt nicht werden. Der pas-
sionierte Motorradfahrer geht den Ruhestand gelassen an und freut
sich Uber das mehr an Zeit flr langere Motorradtouren und fir ge-
meinsame Aktivitdten mit der Familie und seine 3 Enkelkinder. Und
auch am Haus und im Garten gibt es immer etwas zu tun.

Wir wiinschen unserem Kollegen in jedem Fall einen ganz wunder-
vollen Ruhestand, in dem sich noch viele Traume erflllen mogen
und sagen Danke fir alles!

uf nur unwesentlich weniger Berufsjahre bei der Gemeinde Ost-
bevern blickt Hubertus Stegemann zurtick. Namlich auf 34 Jahre.
Er ist seit 1990 Teil der "Verwaltungsfamilie”.

Auch er hat sich nach seinem Wechsel von der Greverner Stadtver-
waltung ins Ostbeverner Rathaus nicht vorstellen konnen, eine so
lange Zeit hier zu arbeiten. Doch stetige Veranderungen, die immer
wieder neue und ebenso spannende Entwicklungen und Herausfor-
derungen mit sich brachten, hielten ihn in Ostbevern.

Gestartet ist Hubertus Stegemann bei der Gemeinde Ostbevern mit
einer Tatigkeit in der Kdmmerei. Dort war er flr die Bereiche Ge-
werbesteuern, Grundbesitzabgaben, Gebuihren, ErschlieBungs- und
Kanalanschlussbeitrdge, An- und Verkauf von Grundstiicken, Erb-
baurechtsvertrage, Mieten und Pachten zustandig. Gleichzeitig ab-
solvierte er an der Verwaltungsakademie Hagen ein berufsbegleiten-
des Studium fur den gehobenen Dienst.

1992 wurde er ins Hauptamt, dem heutigen Fachbereich |, versetzt
und Ubernahm dort neben den Aufgaben fiir die Bereiche Zentra-
le Verwaltung, Personalwesen, Statistik und Wahlen, Soziales, Schu-
len, Kultur, Sport und Denkmalpflege zunéchst die kommissarische
Amtsleitung, die ihm aber bereits nach einem Jahr endgiltig tber-
tragen wurde und die er bis zum Schluss inne hatte.

Mit der Zunahme von Einwohnerinnen und Einwohner wuchsen
auch die Herausforderungen, die Infrastruktur an dieses Wachstum
anzupassen. Neue Kindergartenpldtze mussten geschaffen werden,
Schulen erweitert oder wie die Franz-von-Assisi-Grundschule gar
neu gebaut werden. Uberhaupt, die Veranderungen in der Schul-
landschaft waren von der "Ara Stegemann" entscheidend gepragt.
So stimmten damals die Ostbeveranerinnen und Ostbeveraner per
Blrgerentscheid fur die Errichtung von Pavillons an der Josef-An-
negarn-Schule. Einige Jahre spater wurde die Hauptschule in eine
Verbundschule tberfiihrt und ist inzwischen zu einer Sekundarschule
umgewandelt. In die Zeit fiel auch der Neubau des Beverstadions
und der Beverhalle. Aber auch die kulturelle Aufgaben, wie zum
Beispiel die organisatorische und bauliche Neuentwicklung der Kul-
turWerkstatt, die klnstlerische Gestaltung der Kreisverkehrsplatze
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sowie die Initiierung des Heimatpreises sind Projekte, die Hubertus
Stegemann mitbegleitet und mitgestaltet hat.

Als Joachim Schindler zum Biirgermeister gewahlt wurde, sprach
ihm der Gemeinderat Anfang 2012 das Vertrauen aus und ernannte
ihn zum Allgemeinen Vertreter und Kdmmerer. Bis 2016/2017 war
der Verwaltungsexperte, der neben seiner Tatigkeit bei der Gemein-
de auch eine Lehrtatigkeit am Studieninstitut Westfalen-Lippe aus-
Ubt, nicht nur zweiter Mann im Rathaus sondern somit auch fur die
Finanzen der Gemeinde tétig.

Das breite Aufgabenspektrum, die Moglichkeit des Mitgestaltens
sowie die Kollegialitdt innerhalb der gesamten Verwaltungsmann-
schaft waren fir Hubertus Stegemann stets die Motivation, sich fur
diese, wie er selbst sagt, liebenswerte und lebenswerte Gemeinde ein-
zubringen.

Als bekennender Freund des Fastelovends, des Kdlner Karnevals,
war der Verwaltungsmann insbesondere wahrend der narrischen
Tage oft mit einem kolschen Karnevalslied auf den Lippen in den
Rathausfluren zu horen. Aber auch in der Ubrigen Zeit war Hubertus
Stegemann, der in seiner Freizeit in einem Chor singt, haufig ein Lied
summend im Verwaltungsgebaude zu héren. Das, aber auch seine
humorvolle und hilfsbereite Art werden wir Kollegen nun ganz sicher
vermissen.

"Et bliev nix wie et wor - es bleibt nichts wie es war", eine Regel, die
in seinem berufliche Leben von besonderer Bedeutung war, gilt nun
auch fur den anstehenden Ruhestand. "Sei offen fiir Verdnderungen,
sei offen fir Neuerungen" hat sich der frisch gebackene Pensionar
deshalb auf die Fahnen geschrieben. Und so geht er dankbar und
voller Zuversicht in den neuen Lebensabschnitt, wie er sagt. Mehr
Zeit fur seine Familie, sein Enkelkind und seine Hobbys stehen nun
an. Auch auf die fir den Sommer geplante Radtour von Greven nach
Straubing freut sich der 60-jahrige schon sehr.

Wir sagen "Maach et jood un danke for all" und wiinschen unserem
Kollegen das Allerbeste fiir den Ruhestand, stets Riickwind beim
Radfahren sowie bei all den groBartigen und neuen Erfahrungen, die
in diesem neuen Lebensabschnitt bereitgehalten werden.
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Zahl der Wohnungslosen ist hoch

Wohnungslosigkeit beschreibt die Lebenslage von Men-
schen ohne festen Wohnsitz oder privaten Wohnraum.
Obdachlosigkeit bedeutet hingegen, dass Menschen tiber
keinen festen Wohnsitz verfiigen und im Offentlichen
Raum, im Freien oder in Notunterktinften tibernachten.

Diese Situation stellt die zahlreichen Akteure der Wohnungsnotfall-
hilfen im Kreis Warendorf vor immer gréBere Herausforderungen.
Umso wichtiger ist es, dass diese untereinander gut vernetzt sind
und eng zusammenarbeiten.

Um den Austausch zu fordern, initiiert der Kreis Warendorf deshalb
zukiinftig regelmaBig Runde Tische zum Thema Wohnungslosigkeit.
Im Dezember des vergangenen Jahres hat ein solcher Runder Tisch
auch im Ostbeverner Rathaus stattgefunden. 24 Vertreterinnen und
Vertreter der Wohnungsnotfallhilfen aus Telgte, Everswinkel und Ost-
bevern nahmen daran teil und tauschten sich Uber die aktuelle Situ-
ation und die bestehenden Herausforderungen im Kreisgebiet aus.

Die eigene Existenz kann ganz schnell ins Wanken geraten. Etwas
geht schief, dann noch etwas - und plotzlich steht man mit ei-
nem - oder gar im schlimmsten Fall - mit beiden Beinen auf der Stra-
Be und ist wohnungslos.

Doch Wohnraum bietet nicht nur Schutz vor Regen und Kalte. Er be-
deutet Heimat, Warme, Ruickzug - und ist eine wichtige Vorausset-

.Wenn alle Akteure die jeweiligen Angebote und Spezialisierungen
zung fiir Gesundheit. J 9 9 P 9

kennen und durch personliches Kennenlernen kurze Kommunikati-
onswege entstehen, kdnnen wir die Wohnungsnotfallhilfe effizienter
gestalten”, erklart Philipp Arning. Er ist der Projektkoordinator beim
Kreis Warendorf zum Thema "Wohnungslosigkeit".

Dass Wohnungslosigkeit langst auch ein Thema in den Stadten und
Gemeinden des Kreises ist, zeigt eine Abfrage des Kreissozialamtes.
Demnach waren zum Stichtag 30.06.2023 im gesamten Kreisgebiet
2.928 Menschen wohnungslos und in kommunalen Einrichtungen

Auch in anderen Orten des Kreises sind fur die erste Jahreshélfte
untergebracht.

2024 Runde Tische zur Wohnungslosigkeit geplant. Langfristig sollen
sich diese Zusammenkiinfte dann etablieren, so dass Schwerpunkt-
themen gesetzt, Referenten eingeladen und auch fachliche Beitrage
und Vorschlage fir die Politik erarbeitet werden kénnen.

Es ist allerdings davon auszugehen, dass die Dunkelziffer noch deut-
lich hdher liegt, denn all die Wohnungslosen, die bei Eltern, Verwand-
ten, Freunden oder auch auf Campingplatzen untergekommen sind,
sind in der zuvor genannten Zahl noch gar nicht enthalten.

Auch die Zahl der obdachlosen Menschen, also all diejenigen, die
ohne jedes Dach Uber dem Kopf unter Briicken, in Hauseingdngen
oder in Hinterhofen leben, wird an dieser Stelle nicht erfasst.

Ansprechpartner beim Kreis Warendorf
Philipp Arning (Koordinator des ,Kooperations- und Unterstiit-
zungsprojektes zur Prévention von Wohnungsnotfdllen im Kreis
Warendorf")

@ 02581 53-5004 | =7 philipp.arning@kreis-warendorf.de

Genaue Zahlen, wie viele Menschen im Kreisgebiet obdachlos sind,
gibt es nicht. Einen guten Anhaltspunkt fir die Hohe und die Ent-
wicklung der Obdachlosenzahlen bietet aber die Jobcenterstatistik.
Demzufolge haben im Jahr 2023 im Kreisgebiet pro Monat durch-
schnittlich 28 Personen Tagesséatze fiir Menschen , ohne festen Wohn-
sitz” abgeholt, wéhrend es im Jahr 2022 durchschnittlich "nur" 15
Personen pro Monat waren.

Ansprechpartnerin im Rathaus Ostbevern
Verena Speicher
@ 02532 82-19 | £=7 speicher@ostbevern.de

Frihlingsfest

Franz-von-Assisi-Grundschule Ostbevern

mit grofRem
Outdoor-Flohmarkt

Standanmeldungen bis zum 19.04.2024 unter:
Foerderverein_FvA_ Grundschule@t-online.de
Achtung: begrenzte Anzahl der Standplatze

SONNTAG

28. April 2024
11:00 - 16:00 Uhr

in der Franz-von-Assisi-Grundschule Ostbevern

Ey gibt Bratwursts Kaffee & Kuchen,
Brezeln, Popcorn & Kaltgetrinke ...
aunch zum Momehmen !

Spiel & Spa
Spe ’
Waldschule

Falkner
undl yeley mehr

Gemeinsam menr
eCAUSe0DeTTEeEee

(O @ Forderverein der Franz-von-Assisi 0@
M@®  Grundschule OstbeverneVv. @ OT
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Pedalritter aufgepasst

Alzjch in diesem Jahr laden wir wieder alle Ostbeveranerinnen und Ostbeveraner
ur kreisweiten STADTRADELN Aktion ein.

Wer dabei sein will, der sollte sich den Aktionszeitraum schon einmal rot im Kalender
notieren. Los geht es am Samstag, den 25. Mai 2024. Ab dann heift es wieder 21
Tage (bis zum 15. Juni 2024) lang: Auto stehen lassen, rauf auf die Leeze und fleiBig
Kilometer fiir ein besseres Klima sammeln.

Letztes Jahr waren 338 Ostbeverner STADTRADLERINNEN und STADTRADLER in 29
verschiedenen Teams am Start. Gemeinsam wurden 97.830,5 km erradelt und somit
16 Tonnen CO? vermieden. Das war kreisweit - wie auch schon im Vorjahr - wieder ein-
mal absolute Spitze. Ob wir das in diesem Jahr ein drittes Mal wiederholen kénnen?
Das ware doch toll und so hoffen wir, dass wieder viele dabei sind.

Infos zum STADTRADELN werden wir zur gegebener Zeit auf unserer Homepage
www.ostbevern.de verdffentlichen. Darliber hinaus steht im Rathaus Klaus Hittmann
gerne fiir Fragen zur Verfligung, @& 02532 82 -39, =7 huettmann@ostbevern.de.

L - il =
ey
7

KOMM IN
UNSER TEAM

GENERATION +

n Ostbevern leben mit Stichtag 01. Februar Wenn auch Sie Angebote fiir diese Altersgruppe un-
2024 insgesamt 3.160 Personen im Alter Uber terbreiten, Fragen zum Thema haben oder aber zu-
60 Jahre. Diese Gruppe wird in Ostbevern als kinftig zu den Treffen der Akteure eingeladen werden
Generation Plus bezeichnet. mochten, dann wenden Sie sich gerne an Frau Verena
Speicher im Rathaus, die seit dem 1. Januar Ansprech-

Mit dem Substantiv ,Senioren” werden jedoch oft

Sei es eine Anstellung im kaufmannischen Bereich, in der Produktion oder in der Werkstatt,
ein Ausbildungs- oder Praktikumsplatz — wir bieten dir viele interessante Tatigkeitsbereiche und
Maglichkeiten, deine Karriere zu gestalten. Wenn du Spal3 am Erfolg hast, mit uns wachsen
mochtest und Freude an der Arbeit in einem funktionierenden Team hast, bewirb dich jetzt!

JETZT OFFENE STELLEN ENTDECKEN

VOSSKO. Spezialist fiir tiefgekiihlte und gekiihlte Convenience-Artikel aus Gefliigel,
Rind- und Schweinefleisch wie auch fiir vegetarische und vegane Produkte.

VOSSKO GmbH & Co. KG - Vossko-Allee 1 - 48346 Ostbevern

fO o

www.vossko.de/karriere

Begriffe wie Hilfe und Pflege assoziiert. Dabei gibt
es weitaus mehr Themen, die die Altersgruppe der
U-60-jahrigen beschaftigen. Ostbevern verfligt bereits
uber gut laufende Angebote fir die Generation Plus,
doch nicht immer sind sie allen bekannt.

Um die Ostbeverner Einrichtungen, Vereine, Organi-
sationen und Gruppierungen, die sich mit Themen
rund ums Alterwerden befassen, besser zu vernetzen,
hat die Gemeinde Ostbevern erstmalig einen Runden
Tisch zur Thematik Generation Plus organisiert. Hier-
zu waren Vertreterinnen bzw. Vertreter der Vereine,
Organisationen bzw. Einrichtungen recht herzlich ins
Rathaus eingeladen.

partnerin fiir Seniorenangelegenheiten ist.

@& 02532 82-19 | =7 generation-plus@ostbevern.de

R\,
= GENERATION +

/-ﬂfer werden in Ostbevern




20 RATHAUSPOST

Baustellen im Ortskern

Im Ortskern wird momentan "viel Erde bewegt". Ob
HauptstraBe, BahnofstraBBe, SchulstraBe oder Hanfgarten
- die Bauarbeiten kommen gut voran.

Hauptstra3e

m 15. April beginnt die Fa. Unverferht im Abschnitt zwischen den

StraBen "Am Rathaus" und "BahnhofstraBe"mit den StraBenbau-
arbeiten fur die "Neue Mitte". Um insbesondere Rad- und FuBverkehr
in diesem Bauabschnitt zu ermdglichen wird halbseitig gearbeitet.
Das heift: Zunéchst werden die Nebenanlagen und die StraBenflache
auf der Kirchenseite hergestellt, im Anschluss daran dann die Neben-
anlagen auf der Rathausseite.

Weil die Arbeiten nur unter Vollsperrung durchgefiihrt werden kon-
nen, bleibt dieser Abschnitt der HauptstraBe fiir den motorisierten
Durchgangsverkehr gesperrt.

HauptstraBBe zwischen BahnhofstraBBe und GroBBer Kamp
Die Versorgungsunternehmen werden - sofern es keine ungeplanten
Vorkommnisse gibt - ihre Arbeiten voraussichtlich ab Anfang Juli im
Abschnitt zwischen der BahnhofstraBe und dem GroBen Kamp fort-
setzen.

Da zu diesem Zeitpunkt aber die HauptstraBe zwischen der StraBe Am
Rathaus und der BahnhofstraBe gesperrt ist, weil dort die StraBen-
bauarbeiten durchgefiihrt werden, sollen die BahnhofstraBe und die
SchulstraBe fir den Verkehr freigegeben werden.

EINE NEUE MITTE FUR OSTBEVERN

Wahrend der BaumaBnahme sind alle Geschéfte
mindestens fuBlaufig oder mit dem Rad erreichbar!

Parkmaglichkeiten gibt es am Rathaus, auf dem K+K Parkplatz, am Beverbad,

am Bever-Carré, auf dem GroBen Kamp und im vorderen Bereich der HauptstraBe.
Achtung: Die Baustelle ,wandert". Die Sperrzonen und auch Parkméglichkeiten
werden sich deshalb immer wieder andern. Schauen sie daher fiir aktuelle Informa-
tionen gerne auf unsere Homepage unter www.ostbevern.de.

BahnhofstraBBe
ktuell ist die Bahnhofstrale noch "fest in der Hand" der Ver-
sorgungsunternehmen, die dort die unterirdische Infrastruktur
ertlichtigen bzw. neue Leitungen verlegen. Das wird voraussichtlich
noch bis Ende Juni/Anfang Juli andauern.

Vorgesehen ist, dass die StraBenbauarbeiten dort Mitte August be-
ginnen.

Die BahnhofstraB3e bleibt ebenfalls fiir den Durchgangsverkehr ge-
sperrt.

SchulstraBBe:

Die Baugrube auf der SchulstraBe ist zunachst provisorisch wieder
gefillt und die StraBe somit momentan befahrbar. Bis dort die
Bauarbeiten fortgesetzt werden, bleibt der Stra3enzustand erst ein-
mal in der aktuellen Qualitét.

Einen Knotenpunkt stellt die Kreuzung SchulstraBe - Hauptstra-
Be - BahnhofstraBe dar. Weil hier noch Tiefbauarbeiten notwendig
sind, wird sich die dafiir auszuhebende Baugrube moglicherweise
auf mehrere Verkehrsaste auswirken. Deshalb kann es kurzfristig
zu Sperrungen in diesem Bereich kommen, so dass die SchulstraB3e
dann ebenfalls nicht mehr durchfahrbar ist.

Hanfgarten:

uch im Hanfgarten werden die Bauarbeiten fortgesetzt. Ab dem

15. April wird die Fa. Dallmann im Bereich der Einmiindung zur
Josef-Annegarn-Schule beginnen. Hier werden Kanal- und Versor-
gungsleitungen erneuert. AnschlieBend erfolgen die Arbeiten zur
Wiederherstellung der StraBe. Bis voraussichtlich zum November
2024 ist der Hanfgarten deshalb im Abschnitt Einmiindung zur JAS
und Schulstrale nicht durchfahrbar.

Steuern und
Gebuhren 2024
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Einwohnerstatistik

Abfallentsorgungsgebiihren

120 | Restabfallbehalter (zur Miete)

120 | Restabfallbehalter (eigener Behélter)
240 | Restabfallbehalter (zur Miete)

240 | Restabfallbehalter (eigener Behélter)
120 | Bioabfallbehalter

240 | Bioabfallbehalter

240 | Altpapiertonne

StraBenreinigung

Anliegerstral3e
HaupterschlieBungsstraRe
HauptverkehrsstraBe

Grundsteuer
Grundsteuer A
Grundsteuer B

Hundesteuer

ein Hund

zwei Hunde

drei oder mehr Hunde

ein sog. ,Gefahrlicher Hund"

zwei oder mehr sog. ,Gefahrliche Hunde"

Wasserverbandsgebiihren

Wasserverbandsgebiihren

180,30 €
180,30 €
360,60 €
360,60 €
162,30 €
324,60 €

0,00 €

2,72 €/Ifd. Meter
2,47 €/Ifd. Meter
2,18 €/Ifd. Meter

254 v. H.
493 v. H.

66,00 €
jeHund 78,00 €
jeHund 90,00 €

528,00 €
jeHund 660,00 €

14,67 € pro ha

Ostbevern wachst

Mit Stand zum 31.12.2023 waren in Ostbevern insgesamt 12.100
Personen gemeldet. Das ist ein Plus von 133 Personen zum Jahr
2022.

Gemeldete Personen 11.751 (Hauptwohnung)
349 (Nebenwohnung)

davon 8.709 Ostbevern Dorf
1.734 Bauerschaften Dorf

657 Ostbevern Brock
651 Bauerschaften Brock

5.825 maénnlich
5.926 weiblich

4927 ledig
5.615 verheitratet
627 geschieden
582 verwitwet

6.169 katholisch
1574 evang.-protestantisch
4.008 sonstige o. keine Religion

10.675 deutsche Staatsangehorige
1.076 andere Staatsangehorige

Zuzlge 715
Wegzlige 562
Geburten 115

Sterbefélle 106

Der schnelle

Draht

&

ﬁ

Fi]r Anregungen, Hilfestellungen und Fragen zu den BaumaBnahmen in der Ortsmitte haben wir

im Rathaus eine Telefonnummer eingerichtet:

Unter @ 02532 82-77 konnen Sie sich mit Ihrem Anliegen an eine Kollegin oder einen Kollegen
wenden oder Sie schreiben eine E-Mail an: eineneuemitte@ostbevern.de

Auf unserer Homepage www.ostbevern.de finden Sie auBerdem aktuelle Plane und Informationen.
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Gender Pay Gap

Frauen verdienten pro Stunde 18% weniger als Mdnner

Frauen haben im Jahr 2023 in Deutschland pro Stunde durch-
schnittlich 18% weniger verdient als Manner. Wie das Statistische
Bundesamt mitgeteilt hat, erhielten Frauen mit durchschnittlich
20,84 Euro einen um 4,46 Euro geringeren Bruttostundenverdienst
als Méanner (25,30 Euro).

Im langfristigen Vergleich sank der unbereinigte Gender Pay Gap:
Zu Beginn der Messung im Jahr 2006 betrug der geschlechterspe-
zifische Verdienstabstand noch 23%. Seit 2020 verharrt er bei 18%.
Nach wie vor ist der unbereinigte Gender Pay Gap in Ostdeutschland
deutlich kleiner als in Westdeutschland: In Ostdeutschland lag er im
Jahr 2023 bei 7%, in Westdeutschland bei 19% (2006: Ostdeutsch-
land: 6%, Westdeutschland: 24%).

Ab Anfang 30 nimmt der Verdienstunterschied zwischen Frauen
und Mannern fast stetig zu

Frauen in Deutschland sind bei der Geburt ihres ersten Kindes durch-
schnittlich rund 30 Jahre alt. Ab diesem Alter stagniert ihr durch-
schnittlicher Bruttostundenverdienst nahezu, wahrend er bei den
Ménnern mit zunehmendem Alter fast stetig ansteigt. Das konnte
daran liegen, dass Frauen im Laufe ihres Erwerbslebens familienbe-
dingt haufiger ihre Karriere unterbrechen und in Teilzeit arbeiten.
Karrierespriinge und Lohnerhéhungen werden fir Frauen somit sel-
tener.

Der unbereinigte Gender Pay Gap liegt bei den 30-Jahrigen noch bei
8%. Am hochsten fallt er bei Beschaftigten im Alter zwi-schen 57 und
61 Jahren mit 27% aus.

Ausgehend vom unbereinigten Gender Pay Gap lassen sich rund

64% der Verdienstliicke durch die fiir die Analyse zur Verfiigung
stehenden Merkmale erkldren. Demnach ist ein GroBteil der Ver-
dienstliicke darauf zurlickzufiihren, dass Frauen haufiger als Manner
in Branchen, Berufen und Anforderungsniveaus arbeiten, in denen
schlechter bezahlt wird. AuBerdem sind sie hdufiger in Teilzeit oder
geringfligig beschéftigt als Manner, was ebenfalls mit geringeren
durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten einhergeht.

Die verbliebenen 36 % des Verdienstunterschieds konnen nicht
durch die im Schatzmodell verfiigbaren Merkmale erklart werden.
Dieser unerklarte Teil entspricht dem bereinigten Gender Pay Gap
von 6 %.

Demnach verdienten Arbeitnehmerinnen im Durchschnitt auch bei
vergleichbarer Tatigkeit, Qualifikation und Erwerbsbiografie im Be-
richtsjahr 2023 pro Stunde 6 % weniger als ihre méannlichen Kollegen
(Westdeutschland: 6%, Ostdeutschland: 7%).

Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Unterschiede geringer
ausfallen wirden, wenn weitere Informationen Uber lohnrelevante
Einflussfaktoren fir die Analyse zur Verfiigung stiinden, etwa An-
gaben zu Erwerbsunterbrechungen aufgrund von Schwangerschaft,
der Geburt von Kindern oder der Pflege von Angehdrigen. Der be-
reinigte Gender Pay Gap ist daher als ,Obergrenze” fur Verdienstdis-
kriminierung durch den Arbeitgeber zu verstehen.

Quelle: Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes vom 18.1.2024

Azubis suchen Azubis

Wir, die Azubis der Gemeindeverwaltung
Ostbevern, suchen Verstarkung!

Komm in unser Team und verwirkliche
Deinen Ausbildungswunsch bei einem
modernen Dienstleistungsunterneh-
men.

Die aktuellen Stellenanzeigen findest Du
unter www.ostbevern.de

Hilfe bei Mediensucht

Mitarbeitende lernen den Methodenkoffer "What's on" kennen

ur Jugendkultur gehdren Internet und Smartphone, soziale Netz-

werke und Computerspiele selbstverstandlich dazu. lhre exzessi-
ve Nutzung birgt jedoch ein Suchtpotenzial, fiir das die Kampagne
"What's on" sensibel machen will. Die Frage, ob eine Nutzung noch
im ,griinen” Bereich liegt oder doch schon bedenklich ist, lasst sich
haufig nicht so leicht beantworten - und héngt nicht nur von der Nut-
zungsdauer ab.

Um sich mit dem Thema Medienkonsum naher zu befassen, hat
Marius Bockenholt, Erzieher im Kinder- und Jugendcafé, an einer
Multiplikatorenschulung zur Nutzung des ,What's on” Methoden-
koffers der Landesfachstelle Prévention der Suchtkooperation NRW
teilgenommen. Diesen Methodenkoffer hat er vor einigen Wochen
den Ubrigen Mitgliedern der Arbeitsgruppe "Drogen- und Suchtpra-
vention”, die sich fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der jahrlich
in Ostbevern stattfindenden Drogen- und Suchtpraventionstage ver-
antwortlich zeigen, vorgestellt.

Methodenkoffer - Was ist das?

Der Methodenkoffer "What's on? Einfach mal abschalten” gibt eine
praktische Anleitung an die Hand, mit deren Hilfe in Einrichtungen
Workshops angeboten werden kénnen. Er enthdlt vielfaltige und
abwechslungsreiche Ubungen, die den teilnehmenden jungen Men-
schen, Eltern oder Multiplikator*innen — neben der Auseinanderset-
zung mit dem Thema — auch eine Vielzahl von AnstoBen gibt, die zu

\ ~ = e
Wie funktioniert der-Methodenkoffer "What's on’: Attila Repkeny (KJWO), AnastasianBa
holt (KIWO), Daniela Grol3e Hokamp (Gemeinde) und Marina Peters (K/\WO) haben't

=
o
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Suchtpravention bei
exzessiver Mediennutzung.
‘Methodenhandbuch

einer Reflexion des eigenen Medienverhaltens fihren. So wird z. B. in
Form eines Workshops geratselt oder es werden spannende Quizauf-
gaben geldst.

Doch neben dem SpaB und der Freude am Spiel werden die Teilneh-
menden immer wieder zum Nachdenken angeregt und es werden
wichtige Botschaften zum Medienkonsum und zur Pravention vermit-
telt.

Der Methodenkoffer "What's on" wird auch bei den nachsten Ost-
beverner Drogen- und Suchtpraventionstagen, die voraussichtlich im
Herbst stattfinden werden, zum Einsatz kommen.
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Herzlichen
Gluckwunsch

Der Verein ROCCO feiert seinen
15. Geburtstag

Is sich 2009 der Ristige-Oldie-Computer-Club Ostbevern, kurz
genannt ROCCO, griindete, hat wohl niemand geahnt, dass
sich daraus eine echte Erfolgsgeschichte entwickeln wirde.

Die damalige Idee, Kontakte unter Computerbesitzern und -inte-
ressierten herzustellen und zu férdern, aber besonders, Senioren
die Scheu vor dem PC zu nehmen, ist jedoch voll aufgegangen.
Seit nunmehr 15 Jahren treffen sich die "Roccos”, wie sich die Ver-
einsmitlglieder nennen, in der KulturWerkstatt.

In ungezwungener Atmosphare wird jeden Montag von 16 bis 18
Uhr der Laptop "zum Glihen" gebracht. Gelibt wird der Umgang
mit den géngigen Office-Programmen ebenso wie das Surfen und
Einkaufen im Internet sowie das Versenden von E-Mails. Aber auch
Fotobearbeitung hat schon auf dem Stundenplan der Roccos ge-
standen.

Ja, ist denn schon wieder Weihnachten?

ein, naturlich nicht. Aber in knapp 9 Monaten durfen wir uns schon wieder auf

Lichterglanz und Tannenduft freuen.

StieBen auf 15 erfolgreiche Jahre ROCCO an: Biirgermeister Karl Piochowiak, Ulrich und Ulrike Schmidt

Auch die Geselligkeit kommt bei den Roccos nicht zu kurz. Aus-
flige, auch mehrtagige gab und gibt es. Und Anlasse zum Feiern
werden immer gerne genutzt. Sowieso - das Miteinander steht bei
jedem Treffen im Vordergrund und ist auch das, was den Verein
ausmacht.

Von Anfang an dabei: Ulrike Schmidt. Sie ist nicht nur die Initiatorin
des ristigen Computerclubs, sondern auch seit seiner Griindung
die 1. Vorsitzende des Vereins. AuBerdem fungiert sie jede Wo-
che als Kursleiterin. Tatkraftig unterstltzt wird sie dabei von ihrem
Mann Ulrich.

Wir gratulieren dem Verein ganz herzlich zu seinem Erfolg, vor al-
lem aber zum 15. Geburtstag und hoffen, dass die Roccos noch
viele weitere Jahre die Ostbeverner Vereinslandschaft bereichern
werden.
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Autoteilen geht auch im OT Brock

Der CarSharing-Standort hat vom Bahnhof in den
Ortsteil Brock gewechselt

Seit genau einem Jahr bietet die Stadtteilauto cambio Regio GmbH aus Minster das Autoteilen in Ostbevern an. E

Seitdem konnen sich Ostbeveraner an einer von den insgesamt drei CarSharing-Stationen in der Gemeinde ein
Fahrzeug ausleihen. Die Buchung erfolgt tiber eine App. Die Handhabung ist einfach und das Angebot wird zuneh-
mend geutzt.

Vor einigen Wochen haben die Verantwortlichen die Nutzungsdaten ausgewertet und ein erstes Fazit zur Auslastung
gezogen. Nach Einschadtzung von Stadtteilauto unterscheidet sich die Einfihrung des CarSharing-Angebotes wenig
von anderen landlichen Gemeinden. Mit jedem weiteren Monat kommen die Fahrzeuge an den Standorten ,Am Rat-
haus” und im Wohngebiet ,Kohkamp” in eine bessere Auslastung.

Als nicht rentabel hat sich dagegen die Station am Bahnhof erwiesen. Deshalb haben sich Stadtteilauto und die Ge-
meinde Ostbevern darauf verstandigt, diese Ausleihstation vorerst aufzuldsen und stattdessen dem Wunsch von Bro-
cker Burgerinnen und Biirger nachzukommen und eine CarSharing-Station im Ortsteil Brock einzurichten.

An zentraler Stelle im Dorfkern vor dem Museum der historischen Waschtechnik (Schmedehausener Stral3e 8) ist der
CarSharing Parkplatz eingerichtet. Dort steht ein Renault Twingo (Wagenklasse Mini) zum Ausleihen zur Verfigung.

Informationen zur CarSharing-Nutzung gibt es unter www.stadtteilauto.com/de/regio/

Gewerbeschau Bauen & Leben

Am 26. Mai wird das Gewerbegebiet Ost wieder zur Ausstellungsmeile. Zahlreiche Unternehmen stellen sich vor.
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@© Stadtteilauto
CarSharing

Die groBBen Ostbeverner Weihnachtsbdume sind immer besondere Schmuckstlicke. Den
schénsten Baum aber gab es im vergangenen Jahr im Ortsteil Brock. Und dass nicht nur,
weil dort zum ersten Mal ein Weihnachtsbaum an zentraler Stelle stand, sondern weil
es sich um eine wirklich schéne und ansehnliche Tanne gehandelt hat, die von den Kol-
legen des Bauhofes mit Kugeln und Lichterketten ganz wunderbar geschmiickt wurde.

Dass nicht nur uns, sondern auch anderen der Baum sehr gut gefallen hat, haben die
vielen positiven Riickmeldungen gezeigt, die uns im Rathaus erreicht haben. Daflr sa-
gen wir ganz herzlichen Dank.

Ein besonders groBes Dankeschén aber gebihrt Sven Risse. Denn der "Wahlbrécker"
hat spontan die Kosten fiir die Weihnachtstanne tibernommen. Und nicht nur das. Da-
mit auch in diesem sowie in den Folgejahren ein Lichterbaum im Ortsteil fir weihnacht-
liche Stimmung sorgen kann, hat der die Ubernahme der Kosten dafiir zugesagt.

Das ist nicht nur groBartig sondern auch tberaus groB3ziigig. Dafiir sagen wir noch ein-
mal ganz herzlich DANKESCHON!

m Sonntag, 26. Mai 2024, wird von 11.00 bis 18.00 Uhr im

Gewerbegebiet Ost rund um die Raiffeisenstral3e die Gewer-
beschau "Bauen & Leben" stattfinden. Alle zwei Jahre organisiert
der Verein Wirtschaft Ostbevern diese Gewerbemesse, so auch in
diesem Jahr.

Das Orga-Team steckt bereits mitten in der heien Phase der Vor-
bereitungen.

Die Gaste durfen sich auf eine vielféltige Bandbreite an Ausstel-
lern freuen. Das spiegelt bereits der Stand der Anmeldungen wi-
der. Dabei sein werden Aussteller aus dem Baugewerbe, Hand-
werk, Industrie, Handel, Dienstleistung und Gastronomie. Auch
Ortsverbande, Feuerwehr, DRK, THW und verschiedene Vereine
werden die Gelegenheit nutzen, um ihre Arbeit einer breiten Of-
fentlichkeit vorzustellen.

Dartiber hinaus sind auch zahlreiche Attraktionen fiir GroB und
Klein in Vorbereitung, u. a. eine Verlosung, Trodel- und Kunst-
handwerk sowie ein Action-Park fiir die Kinder.

Besuchen Sie uns auch gerne an unserem Stand. Wir informieren
Sie Uber aktuelle Projekte in der Gemeinde, insbesondere ber
die Kommunale Warmeplanung und zu Ausbildungsmdglichkei-
ten im Offentlichen Dienst.

Infos zur Gewerbeschau Bauen & Leben erhalten Sie bei:
Wirtschaft Ostbevern e.V.

Dr. Tobias Kisser (1. Vorsitzender)

#=7 erster-vorsitzender@wirtschaft-ostbevern.de

@ 01702938430
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Talk im
BEVER-Forum

A 7
Ostbeverner {s

Unternehmer:innen Talk 6
24. April 2024, 19:00 Uhr, BEVER-FORUM

i

Ein Unternehmen zu griinden ist herausfordernd und spannend. Wie es klappt, davon berichten am 24. April

vier Unternehmensgriinderinnen.

Bereits zum 6. Mal laden Margarete Gotker, Gleichstellungsbeauf-
tragte, und Yvonne Ganzert, Wirtschaftsforderin der Gemeinde,
zum Unternehmerinnen-Talk ein. Am 24. April 2024 um 19.00 Uhr
findet der néchste Austausch im BEVER-Forum des Rathauses statt.

Herzlich eingeladen sind dieses Mal jedoch nicht nur Frauen, son-
dern auch griindungsinteressierte Manner.

Denn im Mittelpunkt des Abends werden 4 Unternehmerinnen
stehen, die ihren Weg in die Selbststéandigkeit vorstellen. Von den
Erfolgsgeschichten der Griinderinnen soll natirlich jedermann und
jederfrau partizipieren konnen. Deshalb ist die Veranstaltung fir alle
Grindungsinteressierten - egal ob Frau oder Mann - getffnet.

Wer also Uber den Weg in eine Selbstandigkeit, Uber eine Unter-
nehmensgriindung oder eine Unternehmensnachfolge nachdenkt,
ist herzlich willkommen, sich bei dem Erfahrungsaustausch die
spannenden Praxisberichte aus der jeweiligen Griindungsphase der
Unternehmerinnen anzuhoren und in den Austausch dariber zu ge-
hen.

Anzeige

Die Praxisberichte kommen aus den Bereichen Handel, Gastronomie
und Dienstleistung.

Zudem wird die Ansprechpartnerin des STARTERCENTER NRW im
Kreis Warendorf, Marianne Koschany-Rohbeck von der Gesellschaft
fir Wirtschaftsforderung als Gast die Veranstaltung bereichern. Sie
wird Uber die Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fiir Existenz-
griindende informieren und fiir Fragen zur Verflgung stehen.

Abgerundet wird der Abend mit einem Get-together, an dem die
Teilnehmenden miteinander ins Gesprach kommen und sich vernet-
zen kénnen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Um den Abend
jedoch besser planen zu kénnen, wird bis zum 22. April 2024 um eine
Anmeldung per E-Mail an ganzert@ostbevern.de gebeten.

Fir weitere Informationen oder Fragen wenden Sie sich gerne an
Wirtschaftsférderin Yvonne Ganzert, @ 02532 82-35.

Y

Reisebtiro
Neumann

Wir freuen uns draul

Sitzungsplan der Ausschiisse des Rates
der Gemeinde Ostbevern

Bildungs-, Generationen- und Sozial-
ausschuss

Donnerstag, 18. April

Dienstag, 23. April Umwelt- und Planungsausschuss

Donnerstag, 25. April Gemeinderat
Donnerstag, 16. Mai Umwelt- und Planungsausschuss
Donnerstag 13. Juni Gesellschafterversammlung BBO

Dienstag, 18. Juni Bildungs-, Generationen- und Sozial-

ausschuss
Donnerstag, 20. Juni Umwelt- und Planungsausschuss
Dienstag, 25. Juni Betriebsausschuss
Mittwoch, 26. Juni TEO AGR

Gemeinderat

Donnerstag, 27. Juni

Die Sitzungen finden - sofern nicht anders bekanntgemacht - jeweils
um 18.00 Uhr im BEVER-Forum des Rathauses, Am Rathaus 1, statt.

Am 9. Juni
ist
Europa-Wahl!
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Besondere Mzelkn

Fiir die Betreuung der Fliichtlinge stehen im Rathaus
folgende Ansprechpartner/in zur Verfiigung:

Daniela GroBe Hokamp, @ 02532 82-25
Verena Speicher, @ 02532 82-19

Sprechzeiten Polizeibezirksdienst Ostbevern
HauptstraBe 24 | 48346 Ostbevern | & 02532 90495

Montag: 8.00 - 9.00 Uhr | Donnerstag, 16.30 - 17.30 Uhr
1. Samstag im Monat: 9.00 - 10.00 Uhr

Sprechstunden Jugendamt im Rathaus | @ 02581 53-5101
immer donnerstags, 14.00 - 16.00 Uhr

Sprechstunden Sozialpsychiatrischer Dienst im Rathaus

jeden 1. Montag im Monat, 14.00 - 16.00 Uhr

Sprechstunden EUTB im Rathaus
Donnerstag, 20.06.2024, 15.00 Uhr - 18.00 Uhr

Aufgrund einer erhohten Antragsbearbeitung bleibt
das Sozialamt mittwochs fiir den Publikumsverkehr ge-
schlossen. An allen Ubrigen Tagen sind die Kolleginnen
und Kollegen des Sozialamtes zu den reguldren Off-
nungszeiten des Rathauses erreichbar. Wir empfehlen
dennoch die Vereinbarung von Terminen.

Biirgerservice-Biiro im Rathaus

Das Biirgerservice-Biiro ist nur nach vorheriger Terminverein-
barung geoffnet.

Sie erreichen den Birgerservice telefonisch unter @ 02532 82-82
oder per E-Mail: buergerservice@ostbevern.de

Fur folgende Zeiten kdnnen Terminvereinbarungen getroffen
werden:

Montag: 7.00 - 18.00 Uhr
Dienstag - Freitag:  8.00 - 12.00 Uhr
Dienstag: 14.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag: 14.00 - 18.00 Uhr



% Bundesministerium
des Innern
und fiir Heimat ]

RECHTZEITIG
SCHAUEN:
PERSO UND PASS
NOCH GULTIG?

NEU seit dem 1.1.2024: Kinderreisepasse werden nicht mehr ver-
langert. Bei Reisen innerhalb der EU braucht jedes Familienmitglied
einen Personalausweis; auRerhalb der EU einen Reisepass.

o

o

“ PERSONALAUSWEIS

Bei Fragen wihlen Sie die 115 oder wenden Sie sich an
Ihre lokale Passbehdrde.

Gemeinde Ostbevern

Blrgerservice im Rathaus * Am Rathaus 1 ¢ 48346 Ostbevern
02532 82-82 + E-mail: buergerservice@ostbevern.de
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