0 . OSTBEVERN .
Azubis suchen Azubis! e

Verwirkliche Deinen Ausbildungswunsch bei der Gemeinde Ostbevern!
Bei uns erlangst Du theoretisches Wissen und praktische Erfahrung, um
erfolgreich den 6ffentlichen Dienst zu gestalten!

Wir, die Auszubildenden der Gemeindeverwaltung Ostbevern, suchen Verstarkung! Komm in unser
Team und starte Deine Ausbildung bei einem modernen Dienstleistungsunternehmen.

Die Gemeindeverwaltung Ostbevern ist ein attraktiver Arbeitgeber und beschaftigt aktuell 70 Mitarbei-
tende, die sich um die vielfaltigen Belange der Blrgerinnen und Biirger Ostbeverns (ca. 11.600 EW) sowie
um die Entwicklung des Ortes kimmern. Eine Ausbildung bei uns ist deshalb abwechslungsreich und alles
andere als langweilig.

Wir suchen ab dem 01.08.2024 eine/einen

Auszubildende/n zur/zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Das erwartet Dich bei uns:

 Eine dreijahrige Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

« Praktische Abschnitte in allen Fachbereichen der Gemeindeverwaltung (z. B. Personal, Planen, Bauen,
Umwelt, Sicherheit und Ordnung, Soziales und Finanzen)

» Wochentliche Lehrveranstaltungen wahrend des praktischen Ausbildungsabschnittes beim Studien-
institut Westfalen-Lippe in Minster

+ Blockunterricht am Hansa-Berufskolleg in Minster (in den Fachern Kommunal-, Personal-, Sozial-und
Ordnungsrecht, Politikwissenschaften, Volkswirtschaftslehre, Kommunales Finanzmanagement,
Methodik der Rechtsanwendung und viele weitere)

+ Unterstiitzung und Begleitung wahrend der Ausbildung durch Ausbilder/innen und Ausbildungs-
beauftragte
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Das erwarten wir von Dir:

Mindestens den Abschluss der Fachoberschulreife; gute Noten in den Hauptfachern, insbesondere
Deutsch und Mathematik, erhéhen Deine Einstellungschancen

Kenntnisse im Umgang mit den wichtigsten Office-Anwendungen (insbesondere MS Word, Excel,
Outlook)

Lern- und Leistungsbereitschaft, Zuverlassigkeit und Genauigkeit
Kommunikationsfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein, Verschwiegenheit und Teamfahigkeit

Wir bieten Dir:

Die Mdglichkeit, in einem motivierten und engagierten Team zu arbeiten
Moderne Buroraume inkl. hohenverstellbarer Schreibtische

Ausbildungsvergtitung (TVASD | Stand 01.03.2024):
- 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 € brutto
- 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 € brutto
- 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 € brutto

Eine Jahressonderzahlung in Héhe von rd. 900,00 € brutto
Vermdgenswirksame Leistungen in Héhe von monatlich 13,29 €
Eine Abschlusspramie in Hohe von 400,00 € bei Bestehen der Abschlusspriifung

Kostenlose Getranke wie Wasser und Kaffee

Auswahlverfahren:

Wenn Du Interesse hast, bewirb Dich bis zum 25.04.2024 mit
einem Bewerbungsanschreiben, Deinem Lebenslauf und Dei-
nen aktuellen Zeugnissen bei uns. Die Bewerbungsunterlagen Gemeinde Ostbevern
kannst Du uns gerne auch per E-Mail zuschicken. Der Biirgermeister

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens erwarten Dich ein On-
line-Einstellungstest und ein Vorstellungsgesprach. Das Vorstel- vorzugsweise auch per E-Mail an:
lungsgesprach wird von den aktuellen Auszubildenden gefiihrt. gemeinde@ostbevern.de

Bewerbungsunterlagen an:

Am Rathaus 1| 48346 Ostbevern

Die Gemeinde Ostbevern fordert in vielfaltiger Hinsicht ak-

tiv die Gleichstellung der Mitarbeitenden. Wie begriiBen daher Bewerbungen ausdriicklich unab-
hangig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat

Kontakt bei Fragen:

Fachbereich I/Personal
Stephanie Janssen

@ 02532 82-13

#7 Janssen@ostbevern.de

Wir freuen uns auf eine spannende Ausbildungszeit - vielleicht ja auch mit Dir — bei der
Gemeinde Ostbevern.



