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Handlungsfelder und Mal3nahmen

6 Handlungsfelder und MaRBnahmen

Die Gemeinde Ostbevern nimmt Klimaschutz als Querschnittsaufgabe wahr, die vielfaltige
Handlungsfelder betrifft. Daher wurde bei der Fortschreibung des integrierten Klimaschutz-
konzeptes handlungsiibergreifend gearbeitet. Die erarbeiteten MaRnahmen wurden den fol-
genden Handlungsfeldern zugeordnet:

= Erneuerbare Energien/Energieversorgung/Kommunale Warmeplanung

= Nachhaltige Mobilitat

=  Klimabildung und Nutzerverhalten

= Neubau und Gebdudemodernisierung

=  Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in Industrie, Gewerbe, Handel und Dienstleistun-
gen

= Klimafolgenanpassung

= Gemeindeverwaltung als Vorbild

Die Ergebnisse der einzelnen Bausteine des Konzeptes miinden in einem MalRnahmenkatalog
von 22 Mafnahmen fiir die Gemeinde Ostbevern.

Nachfolgend wird der MaBnahmenkatalog des Klimaschutzkonzeptes der Gemeinde Ostbe-
vern dargestellt. Er enthalt qualitative Angaben zum Kostenumfang und Personalaufwand der
Mafnahmen.

Mafnahmen nach Handlungsfeldern

Kirzel | Titel

Handlungsfeld 1: Erneuerbare Energien/Energieversorgung/Kommunale Warmeplanung

1.1 PV-Freiflaichenanlagen / Agri-PV

1.2 Kommunale Férderung von Warme

1.3 Ausbau Windkraft

Handlungsfeld 2: Nachhaltige Mobilitat

2.1 Ausbau der offentlichen Ladeinfrastuktur

2.2 Anpassung der Anbindung zum Bahnhof

2.3 Errichtung einer Velo-Route nach Miinster
2.4 Errichtung von Fahrradabstellanlagen an zentralen Orten
2.5 Durchfiihrung eines Radfahrer:innenforums

Handlungsfeld 3: Klimabildung und Nutzerverhalten

3.1 Burgerworkshop zum Thema Erndhrung

3.2 Einrichtung eines Repair-Cafés

Handlungsfeld 4: Neubau und Gebdudemodernisierung

4.1 Durchftihrung Thermografiespaziergang
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4.2 Einrichtung eines zentralen Fordermittelmanagements fir sanierungswillige Eigenti-
mer:innen

4.3 Kommunale Férderung fir Sanierungsmalnahmen

Handlungsfeld 5: Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in Industrie, Gewerbe, Handel und Dienstleis-

tungen

5.1 Best-Practice-Sammlung zu Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in Unternehmen

5.2 Mitarbeiterschulungen in Unternehmen

Handlungsfeld é6: Klimafolgenanpassung

6.1 Runder Tisch Landwirtschaft

6.2 Runder Tisch Forstwirtschaft

6.3 Optimierung von Versickerungsmoglichkeiten

6.4 Schaffung neuer Griinflaichen

6.5 Stadtebauliche Elemente der Klimafolgenanpassung

Handlungsfeld 7: Gemeindeverwaltung als Vorbild

7.1

Richtlinie fiir nachhaltige Beschaffung

7.2

Mitarbeiterschulungen in der Kommunalverwaltung
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Malnahmenbeschreibung und Priorisierung

Im Zuge der Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes wurden zahlreiche MaBBnahmenvor-
schlage gesammelt. Diese wurden in einem ersten Schritt sortiert, kategorisiert, erganzt und
zusammengefasst. Dabei wurden die MaBnahmen nach Handlungsfeldern und Leitzielen ge-
gliedert.

Grundsatzlich sind alle MaBnahmen des Katalogs zur Erreichung der Klimaziele relevant und
sollen damit moglichst zeitnah umgesetzt werden. Die Hintergriinde der angegebenen Priori-
sierung der Mal3nahmen waren hierbei vielseitig und setzten sich im Wesentlichen aus den
Kriterien CO2-Reduktionspotential, Prozessrelevanz, Offentlichkeitswirksamkeit, Zeithorizont,
Kosten, reg. Wertschépfung, Netzwerk. Alle Kriterien wurden mit einer definierten Gewich-
tung auf die MaBBnahmen widergespiegelt, was im Ergebnis eine Prioritdt zwischen eins und
funf ergibt. Ubergeordnet wurde darauf geachtet, dass die einzelnen Handlungsfelder mit den
jeweiligen MaBBnahmen vertreten sind und die Klimaziele durch die Mal3nahmen unterstitzt
werden. Dementsprechend handelt es sich um MaBBnahmen, die zuklinftig groBe Erfolge im
Hinblick auf die Klimaschutzziele der Gemeinde Ostbevern versprechen.

Es wird erwartet, dass die Umsetzung des MalBnahmenkatalogs erheblich zur Erreichung der
im Konzept beschriebenen Klimaschutzziele beitragen wird. Zum einen haben diese MalBnah-
men direkte (und indirekte) Energie- und THG-Einspareffekte, zum anderen schaffen sie Vo-
raussetzungen fir die weitere Initiilerung von Energieeinspar- und EffizienzmaflRnahmen sowie
zum Ausbau der erneuerbaren Energien.

Im Rahmen der MaRBnahmensteckbriefe wird auch auf die Investitionskosten und laufenden
Kosten fiir die Umsetzung der MaBBnahmen eingegangen. Dabei hangt die Genauigkeit dieser
Angaben vom Charakter der jeweiligen MaBnahme ab. Handelt es sich bspw. um Potenzialstu-
dien, deren zeitlicher und personeller Aufwand begrenzt ist, lassen sich die Kosten in ihrer Gro-
Benordnung beziffern. Ein Grof3teil der aufgefiihrten MaBnahmen ist in seiner Ausgestaltung
jedoch sehr variabel. Als Beispiel ist der Ausbau von Beratungsangeboten zu nennen. Die Rea-
lisierung dieser MaBnahmen hangt von unterschiedlichen Faktoren ab und die Kosten variieren
je nach Art und Umfang der Mal3nahmenumsetzung deutlich. Vor diesem Hintergrund wird bei
Mal3nahmen, deren Kostenumfang nicht vorhersehbar ist, auf weitere Annahmen verzichtet.

Die Angabe der Laufzeit bzw. Dauer der Umsetzung erfolgt durch die Einordnung in definierte
Zeitraume. Dabei umfasst die Laufzeit die Initilerung, Testphase (bei Bedarf) und einmalige
Durchfiihrung der MalBnahmen. Es wird zwischen Mal3nahmen, die kurzfristig, mittelfristig oder
langfristig umsetzbar sind, unterschieden. Fiir die Umsetzungsphasen der ausgewahlten Mal3-
nahmen wird gréBtenteils von einem kurz- bis mittelfristigen Zeitraum ausgegangen. Dies unter
dem Vorbehalt, dass ausreichend Personalkapazitat, aber auch finanzielle Mittel zur Verfiigung
stehen. Die Abbildung 8-1 zeigt, welche Zeitraume fir die MalBnahmen im Konzept angesetzt
wurden. Gerade fiir die planmaRige Umsetzung der kurz- und mittelfristigen MalBnahmen, ist
die vorgesehene Einstellung eines/r Klimaschutzmanagers/in eine elementare Voraussetzung.

kurzfristig mittelfristig langfristig
1 -3 Jahre 3 -5 Jahre frhestens in 5 Jahren

Abbildung 5-1: Definition Laufzeit im Klimaschutzkonzept (Quelle: Eigene Darstellung)
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6.1 Erneuerbare Energien/Energieversorgung/Kommunale War-
meplanung

PV-Freiflichenanlagen und Agri-PV 11

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Erneuerbare Energien/Ener- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) X Einmalig Daueraufgabe
gieversorgung/Kommunale L
Warmeplanung Prioritat

4/5 Sterne
Leitziel Maximale Ausschopfung der PV-Flachen im Gemeindegebiet. Aus-

bau der Energiegewinnung durch PV-Anlagen und somit Erhéhung
des Anteils von Erneuerbaren Energien an der gesamten Energiege-
winnung.

Ausgangslage Die Solarenergie stellt einen sehr relevanten Baustein zum Ausbau
der regenerativen Energieerzeugung in der Gemeinde Ostbevern
dar. Die Bilanzanalyse hat gezeigt, dass der Ertrag des erneuerbaren
Stroms bereits heute hoher als der Bedarf ist. Dennoch ist das Po-
tenzial fir PV-Anlagen langst nicht ausgeschopft.

Beschreibung:

Im Abstand von 200 Metern zu Verkehrsstral3en kénnen Freiflachenanlagen auf landwirtschaftlich
genutzten Flachen errichtet werden. Es soll gepriift werden, welche dieser Flachen nach geltendem
Gesetz definiert werden kénnen. Mit der am 27.08.2022 in Kraft getretenen Photovoltaik-Freifla-
chenverordnung (PVFVO) wurde die férderfahige Flachenkulisse fuir PV-Anlagen erweitert und die
Anlage auf “benachteiligten Gebieten”, also Griin- und Ackerflachen mit unterdurchschnittlichem Er-
trag, ist nunmehr zulassig. Zur Errichtung von PV-Anlagen sind grundsatzlich Bebauungsplane zu er-
stellen und parallel dazu Flachennutzungsplane zu andern. Fiir den Fall, dass regionalplanerische
Ziele betroffen sind, die dem Vorhaben entgegenstehen, sind im Vorfeld die Voraussetzungen fiir ein
Zielabweichungsverfahren abzuklaren.

Auch Flachen in unmittelbarer Nahe zu bestehenden oder neu geplanten Larmschutzwanden und
Larmschutzwallen an Stral3en- oder Schienenwegen kénnen und sollten fiir die solare Stromproduk-
tion genutzt werden. Der Neubau von solchen Larmschutzwanden sollte zugunsten einer optimier-
ten Stromproduktion gestaltet werden. Ebenso sollte Uiberpriift werden, auf welchen Parkplatzen
eine Nutzung von PV-Anlagen sinnvoll ist. In Nordrhein-Westfalen ist unter bestimmten Vorausset-
zungen zum 01.01.2022 zusatzlich eine Installation von PV-Anlagen liber neu hergestellten Parkplat-
zen verpflichtend geworden.

Dartiber hinaus bieten Agri-PV-Anlagen die gleichzeitige Nutzung von landwirtschaftlichen Nutzfla-
chen als Anbauflachen und zur PV-Stromproduktion und haben damit das Potenzial, den sich entwi-
ckelnden Flachennutzungskonflikt zu entscharfen. Die technische Umsetzung kann als bodennahe
Anlage oder als hoch aufgestanderte Anlage ausgefiihrt werden. Bei bodennahen Anlagen findet die
landwirtschaftliche Nutzung in der Regel zwischen den PV-Modulen statt. Typische Bewirtschaf-
tungsformen sind beispielsweise die Beweidung von Dauergriinland oder die Nutzung der Zwischen-
flachen als Anbauflachen fiir einjahrige Kulturen, Getreide oder Olpflanzen. Hoch aufgestinderte
Anlagen bieten sich sowohl fiir Ackerbau an als auch fiir den Gartenbau. Bei dieser Bauform profitie-
ren die Kulturen beispielsweise vom Schutz vor negativen Umwelteinfliissen.

Beteiligung und Partizipation werden im Bereich Erneuerbarer Energien eine grol3e Bedeutung bei-
gemessen. Diese Beteiligung bezieht nicht nur planerische Aspekte mit ein, sondern auch die
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Erneuerbaren Energien fordern.

finanzielle Beteiligung (z.B. eine Birger-Energie-Genossenschaft oder CrowdFunding)). Hierdurch
kann Akzeptanz und finanzielle Wertschopfung in der Region gesteigert werden. Der Ausbau der Er-
neuerbaren Energien selbst wird geférdert und hat neben dem 6kologischen Nutzen der Stromerzeu-
gung auch einen finanziellen Nutzen fir Blrger:innen. So kann ein Weg zu mehr Erneuerbaren Ener-
gien moglich gemacht werden. Es sind also in einem ersten Schritt Modelle zu entwickeln, die finan-
zielle Beteiligungsmoglichkeiten fir Blirger:innen ermdglichen und so die lokale Stromproduktion aus

Zielgruppe

Blrger:innen

Stadtwerke Ostmiinsterland
Gemeindeverwaltung
Flacheneigentiimer

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

Gemeinde Ostbevern
Stadtwerke Ostmiinsterland
Investor bzw. Energiegenossenschaft

Handlungsschritte/
Meilensteine

Entwicklung einer Strategie zur Blirgerenergie in Ostbevern
Vorstellung des Modells der Offentlichkeit

Akquisition von Interessierten

Potenzielle Flachen ausfindig machen

Sukzessive Umsetzung von Projekten

Monitoring und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren

vyouprwneE

Zunahme des Anteils Erneuerbarer Energien an der Stromerzeu-

gung
Anzahl Freiflaichen- und Agri-PV-Anlagen

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

v v v v|Vv

v

Mittel aus der Blrgerenergiegesellschaft

Eigenmittel

Anlagenbetreiber

Forderprogramm der Bezirksregierung Arnsberg -Férderung von
Photovoltaikanlagen auBerhalb des EEG

Lokale Banken

EEG

Bewertungsfaktoren:

Energie- und
THG-Einsparpotenziale
Direkt

O Indirekt

Direkte Vermeidung von fossilen Energietragern durch Nutzung er-
neuerbarer Energien.

THG-Einsparung bei einer 10 ha-Anlage mit einer Leistung von
5 MWp: 2.821 t/a CO2 (gem. UBA 2019).

Umsetzungskosten

vV vvvVveVvwv

Personalkosten

Kosten fiir Flachenpotenzialanalyse

Planungskosten Baurecht

Baukosten der Anlage

Planungskosten der Anlage (ca. 15 % der Baukosten)

Ca. 50.000 € fur die Entwicklung einer Strategie zur Blirgerener-
gie in Ostbevern

Personalaufwand

10 Tage

Regionale Wertschépfung

»

Neben der Wertschopfung durch die Blirgerenergie entsteht bei
Vergabe an regionale Installateure und Handwerksbetriebe ein
regionaler Mehrwert.
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Herausforderungen

Akzeptanz in der Bevdlkerung, Beteiligungschancen fiir die Biir-
ger:innen (Frage nach Startkapital etc.), Hemmnisse bei Landwir-
ten (,Konflikt“ um landwirtschaftliche Boden), Umwelteinfliisse
(Tierverbiss oder sonstige mechanische Beschadigungen, Vanda-
lismus, Diebstahl) Akzeptanz Bevélkerung

Hinweise

Die MaRnahme sollte durch eine positive Offentlichkeitsarbeit be-
gleitet werden.

4

4

Blrger-Energie-Genossenschaft im Kreis Steinfurt

e https://www.begst.de/

In Heggelbach am Bodensee hat eine Pilotanlage fiir Photovol-

taik aufgezeigt, dass Stromerzeugung und Nahrungsmittelpro-

duktion auf ein und derselben Flache moglich sind. Auf einer

Ackerflache von einem Drittel Hektar wurden Solarmodule in-

stalliert. Das Projekt wurde von Fraunhofer ISE in Freiburg be-

gleitet und koordiniert. Mit Ernteverlusten durch Beschattung

sei nicht zu rechnen, diese hangen aber vom Einzelfall ab (Bo-

den, Mikro-Klima etc.).

e https://www.ise.fraunhofer.de/con-
tent/dam/ise/de/documents/publications/studies/APV-
Leitfaden.pdf
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Kommunale Férderung von Warme

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Erneuerbare Energien/Ener- | Mittelfristig (3 - 5 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
gieversorgung/Kommunale L
Warmeplanung Pl
4/5 Sterne

Leitziel Schaffung effizienter und klimafreundlicher Versorgungslésungen

auf dem Gemeindegebiet
Ausgangslage Die Gemeinde bietet Blirgern Potenzial zum Anschluss an die zu-

kunftsweisende kommunale Warmeverbundlésung

Beschreibung:

Die Gemeinde Ostbevern unterstitzt blirgerschaftliche Quartiers- und Nachbarschaftskonzepte, die
sich durch innovative Zusammenarbeit in ,kleinrdumlichen Energie- und Warmeverbundnetzen“ dem
zuklnftigen kommunalen Warmeverbundnetz der Gemeinde Ostbevern anschlie3en wollen. Unter-
stlitzt werden die jeweiligen Projekte durch Férderung professioneller Projektplanung in der techni-
schen und finanziellen Losungsfindung zum Anschluss an das Warmenetz der Zukunft.

Kommunale Warmenetzplanung ist ein essenzieller Baustein auf dem Weg zur kommunalen Kli-
maneutralitat. In einigen Bundeslandern sind Kommunen inzwischen gesetzlich dazu verpflichtet
worden, eine kommunale Warmeplanung vorzunehmen. In Ostbevern soll im Rahmen der kommuna-
len Warmeplanung ein Nahwarme-Verbundnetz entstehen. Das Zukunftskonzept bildet einen weite-
ren Baustein zur Erreichung der Klimaschutzziele und kann unter Beteiligung vielfaltiger, lokaler Ak-
teurinnen und Akteure eine fossile Warmeversorgung ersetzen.

Hierflir entwickelt die Gemeindeverwaltung in Abstimmung mit den Stadtwerken Ostmiinsterland als
zuklnftiger Netzbetreiber ein kommunales Férderprogramm zur Vergabe von Férdermitteln an biir-
gerschaftliche Quartiersnetzwerke, die sich dem Nahwarmenetz anschlieBen wollen.

= Birger:innen als Endverbraucher

Zielgruppe = Gewerbetreibende

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern
= Stadtwerke Ostmiinsterland
Lokale Akteurinnen und Akteure

Akteurinnen und Akteure

Handl hritte/ 1. Konzeption kommunales Férderprogramm
a'} ungfsc ritte 2. Verabschiedung im Gemeinderat
Meilensteine 3. Bewerbung Férderprogramm
4. Umsetzung
5. Controlling/Evaluation
Erfolgsindikatoren »  Anzahl angeschlossener Nutzer
Fi . d » Bundesférderung fur effiziente Warmenetze (BEW), bis zu 40 %
Inanzierungs- un »  Wirmenetzbetreiber

Férderméglichkeiten »  Kommunale Eigenmittel
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Bewertungsfaktoren:
£ . q Direkt, jedoch nicht quantifizierbar. Minderungseffekte sind abhan-
nergie- un gig von der ProjektgroRe. Es werden jedoch fossile Energietrager
THG-Einsparpotenziale substituiert.
[ Direkt
X Indirekt
» Personalkosten
Umsetzungskosten

» Summe des Férderprogramms

Personalaufwand

15 Tage

Regionale Wertschépfung

»  Wertschopfung fiir Netzbetreiber

Herausforderungen

»  Mitnahmeeffekt
» Mangelnde Annahme durch Nutzer:innen

Hinweise
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Ausbau Windkraft 1.3

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Erneuerbare Energien/Ener- | Mittelfristig (3 - 5 Jahre) OEinmalig Daueraufgabe
gieversorgung/Kommunale o
Wairmeplanung Prioritat

4/5 Sterne
Leitziel Initiierung der Realisierung von WKA in verschiedenen Groéf3enord-

nungen und durch unterschiedliche Stakeholder.

Ausgangslage Ostbevern hat im Jahr 2018 1,7-mal so viel Strom aus erneuerbaren
Energien produziert, wie vor Ort verbraucht wurde. Dabei stammten
65 % aus Windkraft (47 GWh).

Dennoch ist die Gemeinde motiviert, ihr Gibriges Windkraftpotenzial
auszuschopfen und hat eine Potenzialflichenanalyse (2.0) erstellt
und strebt dazu aktuell einen Prozess zur Anderung des Teilflichen-
nutzungsplans an.

Beschreibung:

Der Ausbau der Windenergie ist ein wichtiger Baustein auf dem Weg zur Klimaneutralitat in Ostbe-
vern. Um diesen Baustein anzugehen, hat die Gemeinde 2022 eine Standortpotentialuntersuchung
(Potentialanalyse 2.0) zur Steuerung der Windenergienutzung auf dem Gebiet der Gemeinde Ostbe-
vern erstellen lassen sowie ein Verfahren zur Aufhebung des Sachlichen Teilflaichennutzungsplanes
,Windenergie" angestoRRen. Die Potenzialflache soll dabei Aufschluss dariiber geben, welche Anzahl
moglicher Windkraftstandorte nach Wegfall der steuernden Wirkung des Sachlichen Teilflachennut-
zungsplanes realisiert werden kénnten.

Neben der Planung und Realisierung von neuen Anlagen sollen zudem auch Konzepte fir den Wei-
terbetrieb von Anlagen inkl. Repowering erstellt werden. Da der Zubau planungsintensiv ist, wird es
von Bedeutung sein, den Bestand an Anlagen moglichst zu erhalten oder zu ertlichtigen.

Beteiligung und Partizipation werden im Bereich des Ausbaus der Windenergie eine groRe Bedeu-
tung beigemessen. Damit ist nicht nur die planerische Beteiligung gemeint, sondern auch eine finan-
zielle Beteiligung. So kann Akzeptanz geschaffen und die regionale Wertschépfung gefordert wer-
den. Zudem werden Konfliktpotentiale abgebaut. Erneuerbare Energien haben neben dem 6kologi-
schen Nutzen der Stromerzeugung aus regenerativen Quellen auch einen finanziellen Nutzen fir die
Birger:innen. Daher sind Modelle fiir Windenergieanlagen zu entwickeln, die Beteiligungsmaoglich-
keiten flir Blirger:innen ermdéglichen und so die lokale Stromproduktion aus Windkraft fordern. Die
Bevolkerung der Gemeinde Ostbevern soll fortlaufend dariiber informiert werden.
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Zielgruppe

= Birger:innen
= Gemeinde Ostbevern

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern

= Energieversorger

= Birger:innen

= Land- und Forstwirtschaft
= Planungsbiros

= Naturschutzverbiande

= Investoren

= Flacheneigentiimer
Anlagenbetreiber

Handlungsschritte/
Meilensteine

Sichtung und Analyse der Standortpotentialuntersuchung
Aufhebung des Sachlichen Teilflaichennutzungsplanes
Planung des Ausbauprozesses

Definition von Beteiligungsmodellen

Kommunikation und Bewerbung

Umsetzung

ok wbNdE

Erfolgsindikatoren

v

Neue Anlagen errichtet / Bestandsanlagen repowered

Finanzierungs- und
Foérdermoglichkeiten

Eigenmittel der Gemeinde
Investierende / lokale Banken
(Burger:innen-)Genossenschaften
KfW: Erneuerbare Energien - Standard

(EEG)

v vveyw

Bewertungsfaktoren:
Energie- und
THG-Einsparpotenziale
Direkt

O Indirekt

Direkte Vermeidung von fossilen Energietragern durch Nutzung er-
neuerbarer Energien.

Der spezifische Vermeidungsfaktor betragt ca. 666,8 g CO2e/kWhel
(Quelle: Umweltbundesamt 2018)

Umsetzungskosten

» Personalkosten
» Kosten fiir die WKA und deren Errichtung

Personalaufwand

25 Tage

Regionale Wertschépfung

» Positive Auswirkungen durch die Stromerzeugung vor Ort und
die Beteiligung der Bevélkerung und lokalen Unternehmen.
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6.2 Nachhaltige Mobilitat

Ausbau der 6ffentlichen Ladeinfrastruktur

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Nachhaltige Mobilitat Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
Prioritat
3/5 Sterne
Leitziel Forderung der E-Mobilitat
Ausgangslage In der Gemeinde Ostbevern gibt es unzureichende 6ffentliche E-La-
desaulen.

Beschreibung:

Um den Anteil von Elektroautos in Ostbevern zu erhdhen, ist ein Ausbau der Ladeinfrastruktur erfor-
derlich. Die Stadtwerke Ostmiinsterland waren hier die umsetzende Instanz und kénnen die Lade-
siulen mit Strom aus erneuerbaren Energien beliefern (lassen). Bei der Standortwahl und Aufstellung
der Ladestationen sollten Kooperationen mit Grundstiickseigentiimern (besonders bei publikumsin-
tensiven Einrichtungen wie groBeren Arbeitgebern, Restaurants, 6ffentliche Einrichtungen) einge-
gangen werden, um die Aufstellung und die spatere Zuganglichkeit zu erleichtern.

Sofern Ladesaulen in unmittelbarer Nahe zu bestehenden stadtischen PV-Anlagen installiert werden,
kénnte der gewonnene Solarstrom direkt fiir den Bereich E-Mobilitat genutzt werden.

= Birger:innen

Zielgruppe _
srupp = Tourist:innen
= Gewerbetreibende
Initiation/Verantwortung Stadtwerke Ostmiinsterland

= Stadtwerke Ostmiinsterland
= Gemeinde Ostbevern

= Gewerbetreibende

= Grundstiickseigentiimer

Akteurinnen und Akteure

. 1. Standortsuche in Abstimmung mit Grundstilickseigentiimer:in-
Handlungsschritte/ nen
Meilensteine 2. Installation der Ladesdulen
3. Testphase und Auswertung
4. Entscheidung liber Ausweitung des Angebotes
Lo »  Anzahl neu installierter Ladesaulen
Erfolgsindikatoren »  Uber die neu installierten Ladesiulen geladene Strommengen
. ) »  Foérderung progres.nrw (Konzeption)
Finanzierungs- und » Gemeinde Ostbevern
Férderméglichkeiten »  Stadtwerke Ostmiinsterland
»  Ggf. Beteiligung Grundstiickseigentiimer:innen
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und Indirekt, durch spatere Substitution von Autofahrten, wenn E-Fahr-
& . . zeug mit EE-Strom gespeist wird; ca. 3 kg CO2e-Einsparung durch

THG-Einsparpotenziale . . o 1ae . .

vermiedene innerstadtische Autofahrt von 10 km mit konventionel-
[ Direkt lem Pkw;
X Indirekt

Hoch

Umsetzungskosten

» Personalkosten
» Kosten pro P'KW—LadeséiuIe ca. 12.000 €
» Begleitende Offentlichkeitsarbeit ca. 600 €

Personalaufwand

25 Tage

Regionale Wertschopfung

»  Wertschopfung fiir Betreiber der E-Ladesaulen

Herausforderungen

» Finanzierung
»  Grundsticksfindung

Hinweise

Die MaRnahme sollte durch eine positive Offentlichkeitsarbeit be-
gleitet werden.
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Anpassung der Anbindung zum Bahnhof 2.2

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Nachhaltige Mobilitit Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
Prioritat
3/5 Sterne
Leitziel Attraktivierung des OPNV
Ausgangslage Der Bahnhof Ostbevern ist an der Strecke Osnabriick-Miinster gele-

gen und liegt ca. 5 km nordlich des Ortszentrums Ostbevern.

Beschreibung:

Fir eine Gemeinde der GroRBe Ostbeverns ist ein eigener Bahnhaltepunkt ungewdhnlich. Somit bie-
tet dieser ein hohes Potenzial fiir Ostbevern zur Stirkung des OPNV.

Der Bahnhof Ostbevern ist fiir Bewohner:innen Ostbeverns mit den Buslinien 418 und 420 zu errei-
chen. Dennoch ist das Busangebot zur Erreichung des Bahnhofs zu gering, um Nutzer:innen zur Nut-
zung der Zlige zu bewegen. Die Anbindung des Ortszentrums an den Bahnhof soll mit dieser Mal3-
nahme verbessert werden. Die Bustaktung soll in diesem Zuge auf eine Erhéhung hin Uberprift wer-
den. Des Weiteren soll das Angebot eines Anrufsammeltaxis erértert werden.

Zielgruppe

= Zugfahrer:innen
= Potenzielle Zugfahrer:innen

Initiation/Verantwortung

= RVM
= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern
= Kreis Warendorf

= RVM

= DB Regio

Handlungsschritte/
Meilensteine

1. Prifung der Erhohung der Bustaktung und Wirtschaftlichkeits-
berechnung

2. Eruierung des Angebotes eines Anrufsammeltaxis und Wirt-
schaftlichkeitsberechnung
Controlling

Erfolgsindikatoren

»  Nutzung des erhdéhten / neuen Angebotes

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

» Mobilitatsdienstleister
» Refinanzierung durch Nutzung
»  Eigenmittel der Gemeinde Ostbevern
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und Indirekt durch die durch bessere Anbindung bedingte erhohte Nut-

& . . zung der Nahverkehrsziige und dadurch Vermeidung von Autofahr-
THG-Einsparpotenziale ten
[ Direkt
X Indirekt

Hoch, jedoch nicht quantifizierbar, da zunachst eine Wirtschaftlich-

Umsetzungskosten

keitsberechnung durch den regionalen Mobilitatsdienstleister (RVM)
zu erstellen ware.

Personalaufwand 3 Tage
Regionale Wertschopfung _
» Kosten
Herausforderungen
. . Zur Umsetzung im Rahmen des Mobilitdtskonzeptes konnten Mittel
Hinweise

der Gemeinde Ostbeverns notwendig sein.
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Errichtung einer Velo-Route nach Miinster 23

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Nachhaltige Mobilitat Mittelfristig (3 - 5 Jahre) XEinmalig L] Daueraufgabe
Prioritat
3/5 Sterne
Leitziel Attraktivierung des Radverkehrs
Ausgangslage Es gibt keine Velo-Route zwischen Ostbevern und Miinster.

Beschreibung:

Um eine bessere Radverkehrsanbindung der Gemeinde Ostbevern an die Stadt Miinster zu schaffen,
soll eine stadtregionale Velo-Route hergestellt werden. Die MaBnahme ist in enger Abstimmung mit
den StraBBenbaulasttragern durchzufiihren. Das bestehende Konzept der Stadtregion ist hierbei zu
bertcksichtigen und sieht zwei Velo-Routen aus Ostbevern vor, mit jeweils 3 bzw. 4 km Velo-Route
auf Ostbeverner Gemeindegebiet.

Durch eine Verbesserung der Radverkehrsanbindung an Miinster wird nicht nur ein Erholungsmehr-
wert geschaffen, sondern werden auch Autofahrten und damit CO2-Ausstol3 substituiert.

Im Zuge der Planung werden diverse Akteurinnen und Akteure zu beteiligen sein. Eine friihzeitige
Akteurs- und Offentlichkeitsbeteiligung wird den Planungsprozess beférdern.

Zielgruppe

= Radfahrer:innen

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern
= Stadt Telgte und Stadt Minster (Stadtregion Miinster)
= StraBenbaulasttrager

Handlungsschritte/
Meilensteine

P

Kooperation mit StraRenbaulasttrager
Planung und Bau der Velo-Route
Controlling

-~

Erfolgsindikatoren

Bau der Velo-Route
Nutzerzahlen der Velo-Route

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

Fordermoglichkeiten BMDV
Gemeinde Ostbevern, Bezirksregierung Minster

vl lwwl WN R
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und
THG-Einsparpotenziale
[ Direkt

X Indirekt

Indirekt durch Vermeidung von Autofahrten.

Umsetzungskosten

Hoch, ca. 250 € pro Meter baulicher Radweg in Velo-Routen.
Bei 7km auf Ostbeverner Gemeindegebiet entsprache dies
1.750.000€

Personalaufwand 10 Tage
Regionale Wertschopfung _
H ford » Kosten
eraustorderungen » Kooperation verschiedener Stellen
» Planungshindernisse
. . Es existieren bereits Linienfiihrungen zu zwei Velo-Routen zwischen
Hinweise

Ostbevern und Telgte.
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Errichtung von Fahrradabstellanlagen an zentralen Orten

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Nachhaltige Mobilitat Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Attraktivierung des Radverkehrs
Ausgangslage Ostbevern bietet an einigen zentralen Orten innerhalb des Gemein-
degebietes zu wenige Fahrradabstellanlagen.

Beschreibung:

Die Gemeinde Ostbevern errichtet Fahrradabstellanlagen an zentralen Orten im Gemeindegebiet.
Mit dieser MalBnahme soll im Rahmen des Mobilitdtskonzepts die Attraktivitat der Fahrradinfrastruk-
tur in Ostbevern weiter ausgebaut werden.

Durch eine verbesserte Fahrradinfrastruktur werden mehr Blirger:innen dazu bewegt werden, vom
Auto auf das Fahrrad umzusteigen, insbesondere auf Kurzstrecken. Mit jeder vermiedenen Autofahrt
wird somit direkt CO2 eingespart.

Zunachst wiren geeignete zentrale Orte (z.B. Beverbad) zu identifizieren, an denen bisher keine oder
unzureichende Fahrradabstellanlagen vorzufinden sind. Aufbauend darauf kann mit der Herstellung
der Abstellanlagen begonnen werden. Diese muss in Abstimmung mit den entsprechenden Flachen-
eigentlimern geschehen.

Die Fahrradabstellanlagen sollen mit einer Uberdachung und sicher hergestellt werden.

Zielgruppe = Blrger:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure = Flacheneigentiimer

1) Identifikation geeigneter Standorte

Handlungsschritte/ 2) Herstellung Fahrradabstellanlagen

Meilensteine 3) Controlling
Erfolgsindikatoren »  Erhéhung der Radfahrten im Gemeindegebiet
Finanzierungs- und » Eigenmittel

Férderméglichkeiten »  Ggf. Fordermoglichkeiten
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . . .
THG-Einsparpotenziale Indirekt. Jede aufgrund attraktiver Radinfrastruktur vermiedene Au-

— tofahrt vermeidet CO* AusstoR3.
[ Direkt
X Indirekt

» ca. 5.000 € pro 10 Fahrradstellplatze (Uberdacht)

Umsetzungskosten

» ca. 200 € pro Anlehnbligel

Personalaufwand

3 Tage

Regionale Wertschépfung

Herausforderungen

» Eigentumsverhaltnisse

Hinweise

Die MaRnahme sollte durch eine positive Offentlichkeitsarbeit be-
gleitet werden.
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Durchfiihrung eines Radfahrer:innenforums

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Nachhaltige Mobilitit Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Attraktivierung der Fahrradinfrastruktur in Ostbevern. Partizipation

der Burger:innen.

Ausgangslage Viele Ostbeverner Biirger:innen sind Radfahrer:innen und erleben im
Alltag Hindernisse im Radverkehrs. Bisher besteht kein regelmafiger
Kommunikationskanal zur Gemeindeverwaltung, um diese weiterzu-
geben.

Beschreibung:
Die Gemeinde Ostbevern flihrt ein regelmafiges Radfahrer:innenforum durch.

Durch den direkten Kontakt zu den Radfahrer:innen in Ostbevern kdnnen diese Hindernisse im all-
taglichen Radverkehr an die Gemeindeverwaltung weitergeben und auf diese Weise im Mobilitats-
konzept bericksichtigt werden. Gleichzeitig wird ein Format der Blirgerbeteiligung geschaffen, wel-
ches den teilnehmenden Radfahrer:innen Wertschatzung fiir ihr Feedback und das Radfahren entge-
genbringt.

Hindernisse im alltdglichen Radverkehr konnten zum Beispiel sein:
- Zu enge StraBenbreiten
- Unklare Vorfahrtssituationen
- Unklare Fahrradwege
- Unsichere Stellen fir Radfahrer:innen
- Bauliche Mangel fiir Radfahrer:innen
- Ampelphasen

Die Foren sollten 6ffentlich stattfinden. Protokolle sollten jeweils erstellt und tber die Homepage
der Gemeinde veroffentlicht werden. Das Radfahrer:innenforum sollte regelmaRig stattfinden
(1 - 2 mal pro Jahr).

Die genannten Hindernisse werden von der Gemeinde auf Verbesserungsmaoglichkeiten Giberpriift,
welche dann umgesetzt werden sollen.

Erganzend zum Radfahrer:innenforum kann eine Abfrage zu radverkehrskritischen Punkten per On-
line-Tool (z. B. ,RADar") erfolgen.

Zielgruppe = Radfahrer:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure = Radfahrer:innen
= Ggf. ADFC zur Kooperation
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Handlungsschritte/
Meilensteine

Vorbereitung und Bewerbung Radfahrer:innenforum
Durchfiihrung des ersten Radfahrer:innenforums
Evaluation

Regelmalige Wiederholung

Erfolgsindikatoren

Teilnehmerzahlen
Erkenntnisse aus den Foren

vviEebhe

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

Bewertungsfaktoren:
Energie- und
THG-Einsparpotenziale
[ Direkt

Indirekt

Indirekt. Erkenntnisse Gber Hindernisse im alltaglichen Radverkehr
sind der Grundstein fiir Folge-MaBnahmen fiir die Verbesserung der
Fahrradinfrastruktur in Ostbevern.

Umsetzungskosten

» Personalkosten

Personalaufwand

1,5 Tage pro Forum;
0,5 Tage/Monat Begleitung Online-Tool

Regionale Wertschépfung

Herausforderungen »  Zu geringe Teilnahme
Fir die Foren sollte friihzeitig geworben und aktivierend eingeladen
Hinweise werden. Einladen der Presse wird die Offentlichkeitswirksamkeit er-

héhen und die Teilnahme der Biirger:innen in den zukiinftigen Sit-
zungen sicherstellen.




Handlungsfelder und MaBnahmen

6.3 Klimabildung und Nutzerverhalten
Biirgerworkshop zum Thema Erndahrung 3.1
Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimabildung und Nutzerver- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
halten
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Verbesserung der Bildung im Thema ,Gesunde & nachhaltige Ernah-
rung".
Ausgangslage Viele Menschen sind nicht ausreichend im Bereich ,Gesunde &
nachhaltige Ernahrung” informiert.

Beschreibung:
Die Gemeinde Ostbevern veranstaltet einen Bilirgerworkshop zum Thema gesunde & nachhaltige Er-
nahrung.

Viele Menschen sind nicht hinreichend (iber das Thema gesunde und nachhaltige Erndhrung infor-
miert. Gesunde Erndhrung beschreibt dabei den gesundheitlichen Aspekt von Erndhrung, wahrend
Nachhaltige Erndhrung auf den Aspekt der Umweltfreundlichkeit in der Erndhrung eingeht (CO2-Bi-
lanz von Lebensmitteln).

Der Workshop sollte durch einen ausgebildeten Erndhrungsberater durchgefiihrt werden und mog-
lichst kostenfrei stattfinden. Aufgrund der Kosten und der womoglich begrenzten Teilnehmerzahl ist

eine Anmeldung sinnvoll.

Bei Erfolg kann die MalRnahme wiederholt werden.

Zielgruppe = Blrger:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure = Ernihrungsberater

1) Vorbereitung und Bewerbung der Veranstaltung; Findung Er-

. nahrungsberater
Har'ldlungfschrltte/ 2) Durchfilhrung des Workshops
Meilensteine 3) Evaluation

4) Ggf. Wiederholung

Erfolgsindikatoren »  Teilnehmerzahl

Finanzierungs- und

N o . » Eigenmittel der Gemeinde
Fordermoglichkeiten
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . L . .
. . Indirekt durch gesteigertes Nachhaltigkeitsbewusstsein der Teilneh-
THG-Einsparpotenziale .
mer:innen.
[ Direkt
X Indirekt
» Personalkosten
Umsetzungskosten

» Erndhrungsberater ca. 500 €

Personalaufwand

2 Tage

Regionale Wertschopfung

» Lokaler Erndhrungsberater

H ford » Kosten

eraustorderungen » Mangelnde Teilnahme

. . Die Maf3nahme sollte friihzeitig beworben werden, um eine hohe
Hinweise

Teilnehmeranzahl sicherzustellen.
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Einrichtung eines Repair-Cafés 3.2

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimabildung und Nutzerver- | Mittelfristig (3 - 5 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
halten

Prioritat

1/5 Sterne
Leitziel Reduzierung Ressourceneinsatz
Ausgangslage Die Gemeinde Ostbevern verfligt liber kein Repair-Café. Das Poten-

zial fir burgerschaftliches Engagement ist grof3.

Beschreibung:
Die Gemeinde Ostbevern initiiert die Griindung eines ehrenamtlichen Repair-Cafés in Ostbevern.

Ist ein privater Gegenstand im Haushalt defekt, ist eine Reparatur oft der kostenglinstigere und
nachhaltigere Weg zur Problemldsung im Vergleich zur Neuanschaffung. Das Reparieren von Gegen-
standen fordert den Nachhaltigkeitsgedanken und substituiert die Neuanschaffung und damit die
Produktion eines neuen Gegenstandes. Oft fehlt zur eigenstandigen Reparatur jedoch das entspre-
chende Know-How oder Werkzeug.

Ein Repair-Café ist ein ehrenamtlicher Treffpunkt, in denen die Teilnehmer allein oder gemeinsam
mit anderen die Méglichkeit nutzen kaputte Gegenstande zu reparieren. Dies kdnnen - je nach ver-
fligharem Werkzeug und Know-How der Betreiber und Teilnehmer - Gegenstande aller Art sein
([Holz-]mdbel, Elektrotechnik, Fahrrader, ...).

Repair-Cafés werden ehrenamtlich, etwa von Biirgervereinigungen oder anderen Vereinen betrieben
und leben damit vom Engagement der Nutzer:innen. Sie sollen grundsatzlich fir alle Menschen offen
sein, die hier Hilfestellungen beim Reparieren von Gegenstinden finden. Feste Offnungszeiten (z.B.
2x pro Woche zu festen Uhrzeiten) bieten sich zur Verl3sslichkeit an.

Das Repair-Café fordert zusatzlich den Nachbarschaftsgedanken und leistet damit einen Beitrag zum
sozialen Miteinander in Ostbevern.

Die Gemeinde Ostbevern ist fiir diese MalRnahme auf die Initiative von Blirger:innen und Birgern
angewiesen, die das Repair-Café leiten und ihr Know.How zur Verfiigung stellen. Die Gemeinde kann
einen Beitrag leisten, indem sie Werkzeug & Material zur Verfligung stellen und ggf. bei der Suche
nach Raumlichkeiten unterstitzt.

Zielgruppe = Bdlrger:innen

Birgerschaftliche Netzwerke
Initiation/Verantwortung
Gemeinde Ostbevern

=  Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure « Biirgerschaft

1) Findung Betreiber

HaerIungfschrltte/ 2) Suche nach Raumlichkeiten
Meilensteine 3) Betrieb
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Erfolgsindikatoren » Betrieb & lebendige Nutzung des Repair-Cafés
Flunan2|er"un.gs- ur.1d » Findung Betreiber
Fordermoglichkeiten
Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . .
. . Indirekt durch die Vermeidung von Neuanschaffungen aufgrund von
THG-Einsparpotenziale vy
getatigten Reparaturen.

[ Direkt
X Indirekt
U K » Raumkosten

R L »  Werkzeug (ca. 500 €)
Personalaufwand 2 Tage
Regionale Wertschépfung -
Herausforderungen » Findung Betreiber

Hinweise
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6.4 Neubau und Gebidudemodernisierung

Durchfiihrung Thermografiespaziergang

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Neubau und Gebiudemoder- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
nisierung
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Eigentlimer:innen werden an das Thema Warmedammung und -ver-
luste herangefihrt.
Ausgangslage In der Gemeinde besteht ein hohes Sanierungspotenzial.

Beschreibung:
Die Gemeinde fiihrt einen Thermografiespaziergang durch.

Die Aktion richtet sich an Eigentlimer:innen in der Gemeinde Ostbevern. In einem geeigneten Quar-
tier wird fir einzelne, ausgewahlte Gebdude mit einer Warmebildkamera eine Thermografiemessung
vorgenommen. Anhand des erstellten Warmebildes eines Gebaudes lassen sich Warmebricken und
energetische Schwachstellen an der Gebaudehitille identifizieren und anschaulich fiir alle Teilneh-
menden darstellen. Hierdurch lassen sich die Notwendigkeiten von energetischen Sanierungsmal3-
nahmen erkennen.

Die MafB3nahme wird von der Gemeindeverwaltung in Kooperation mit einem Energieberater durch-
geflihrt. Der Spaziergang sollte ca. 2 Stunden dauern und in den Abendstunden stattfinden, um eine
hohe Teilnehmerzahl zu erreichen. Die Teilnahme sollte kostenlos sein. Die gemessenen Gebaude
sollten nach Mdglichkeit aus unterschiedlichen Baualtersklassen stammen, um die (energetischen)
Unterschiede verschiedener Gebaudetypen hervorzuheben. Mit den entsprechenden Eigentliimer:in-
nen sollte frihzeitig Kontakt aufgenommen werden.

Wahrend des Spaziergangs kann der Energieberater den Teilnehmenden Informationen zu energeti-
schen Sanierungsmoglichkeiten sowie 6kologischen Baumaterialien geben (z.B. 6kologische Damm-
stoffe).

Zielgruppe = Eigentlimer:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure = Eigentimer:innen
= Energieberater

1) Findung Energieberater

2) Bewerbung der Aktion & Identifizierung der zu messenden Ge-
Handlungsschritte/ baude - Kontaktaufnahme Eigentlimer:innen

Meilensteine 3) Durchfiihrung des Spaziergangs

4) Feedback/Controlling

5) Ggf. Wiederholung im Folgejahr
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Erfolgsindikatoren

» Teilnahme
»  AnschlieBend umgesetzte energetische Sanierungsmalnahmen

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

» Eigenmittel der Gemeinde

Bewertungsfaktoren:

Energie- und Indirekt. Energetische SanierungsmaBnahmen an Gebauden, welche
THG-Einsparpotenziale aufgrund der Thermografieaktion umgesetzt werden, vermindern

] Direkt Warmeverluste durch die Gebaudehdille.

Indirekt

Ui ades » Kosten fir Thermografiemessung (ca. 300 € pro gemessenem

Gebiude)

Personalaufwand

2 Tage

Regionale Wertschépfung

»  Wertschopfung fiir lokalen Energieberater
»  Wertschopfung fir lokale Handwerksunternehmen im Falle von
Folge-SanierungsmalRnahmen

» Teilnehmer

Herausforderungen » Keine Folge-Investitionen
Die MafB3nahme sollte 6ffentlichkeitswirksam begleitet werden, um
ein hochstmogliches Publikum zu erreichen.

Hinweise Die Aktion kdnnte mit einer vorherigen Verlosung kombiniert wer-

den, deren Gewinner die kostenfreie Thermografiemessung erhal-
ten. Hierdurch wiirde die Offentlichkeitswirksamkeit gesteigert.
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Einrichtung eines zentralen Fordermittelmanagements fiir sanie-

rungswillige Eigentiimer:innen

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Neubau und Gebiudemoder- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig X Daueraufgabe
nisierung
Prioritat
3/5 Sterne
Leitziel Schaffung eines Anlaufpunktes fiir sanierungswillige Eigentlimer:in-

nen in Ostbevern.

Ausgangslage In der Gemeinde besteht ein hohes Sanierungspotenzial. Bisher gibt
es keinen klaren 6ffentlichen Anlaufpunkt flr sanierungswillige Ei-
gentlimer:innen.

Beschreibung:

Die Gemeinde Ostbevern setzt sich beim Kreis Warendorf fir die Schaffung einer zentralen Anlauf-
stelle flr sanierungswillige Eigentlimer:innen ein. Die Anlaufstelle gibt Eigentliimer:innen eine kosten-
lose Erstberatung zu sinnvollen energetischen Sanierungsmoglichkeiten und informiert tiber Férder-
moglichkeiten und weitere Anlaufstellen (Energieberater, Verbraucherzentrale).

Da ein dhnlich hohes Sanierungspotenzial in den anderen kreisangehérigen Kommunen zu vermuten
ist, soll die Anlaufstelle bei der Kreisverwaltung untergebracht werden.

Zielgruppe = Eigentlimer:innen

Kreis Warendorf
Initiation/Verantwortung
Gemeinde Ostbevern

= Energieagentur NRW

. = Verbraucherzentrale NRW
Akteurinnen und Akteure Kreis Warendorf

= Gemeinde Ostbevern

1) Initilerung der MaBnahme beim Kreis Warendorf durch die Ge-
Handlungsschritte/ meinde Ostbevern

Meilensteine 2) Einstellung Sanierungsmanager/Fordermittelmanager

3) Umsetzung der Beratung

Erfolgsindikatoren » Beratungsanfragen an das Fordermittelmanagement

Finanzierungs- und

N o . » Eigenmittel des Kreises
Fordermoglichkeiten
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Bewertungsfaktoren:

Energie- und Indirekt. Durch erfolgreiche Beratung kdnnen energetische Sanie-
THG-Einsparpotenziale rungsmaf3nahmen angestoen werden, die wiederum direkt CO2-
ol e Emissionen einsparen.

X Indirekt

Umsetzungskosten »  Personalkosten ca. 10 Stunden/Woche

Personalaufwand

10 Stunden/Woche

Regionale Wertschépfung

»  Wertschopfung flir Handwerksunternehmen

Herausforderungen

» Hohe Personalkosten
» Mangelnde Bereitschaft seitens des Kreises

Hinweise

Die Moglichkeit der Férdermittelberatung sollte aktiv beworben
werden.
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Kommunale Forderung fiir SanierungsmafBnahmen

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Neubau und Gebiudemoder- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
nisierung

Prioritat

4/5 Sterne
Leitziel Erhohung der Sanierungsrate in der Gemeinde Ostbevern
Ausgangslage In der Gemeinde besteht ein hohes Sanierungspotenzial.

Beschreibung:

Die Gemeinde Ostbevern erstellt ein kommunales Forderprogramm fiir energetische Sanierungs-
maBnahmen im Gemeindegebiet. Besonderer Fokus soll hierbei auf die Bereiche ,Energie und War-
meberatung vor Ort" gelegt werden.

Energetische SanierungsmalBnahmen an Gebauden verbessern deren Energieeffizienz nachhaltig und
leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung von Energieverbrauch und THG-Emissionen.
Die Gemeinde Ostbevern unterstitzt sanierungswillige Eigentlimer:innen bei der energetischen Sa-
nierung ihrer Gebaude.

Die Potenziale bei der Sanierung von Gebauden hangen stark von Gebaudetyp, Baualtersklasse, Sa-
nierungsstand etc. ab. Um Eigentlimer:innen eine erste Orientierung iber sinnvolle Sanierungsmal3-
nahmen und Férdermdglichkeiten (KfW, BAFA) zu geben, férdert die Gemeinde Ostbevern Vor-Ort-
Erstberatungen flir energetische SanierungsmafRnahmen durch Energieberater. Die Verbraucherzent-
rale NRW bietet sanierungswilligen Eigentlimer:innen Vor-Ort-Energieberatungen an und erstellt
Energiechecks zu einem Eigenanteil von 30 €, in welchem energetische Schwachstellen an der Ge-
baudehiille benannt werden. Die Gemeinde Ostbevern bewirbt diese Moglichkeit kiinftig aktiv Gber
ihre Kanale.

Bausteine des kommunalen Férderprogramms kdnnten die Kostentibernahme des o.g. Eigenanteils
flir Vor-Ort-Energieberatungen durch die Verbraucherzentrale NRW, eine Kostenbeteiligung an wei-
terfihrenden integrierten Sanierungsfahrplanen (iSFP) sowie die Férderung von baulichen Einzel-
mafRnahmen sein. Sofern im Forderprogramm neben den vorbereitenden Aspekten auch bauliche
MaBnahmen gefordert werden, ist mit hohen Kosten und hohem Personalaufwand flir das Forderpa-
ket zu rechnen.

Zielgruppe = Eigentlimer:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

. = Gemeinde Ostbevern
Alteurinnen und Akteure = Verbraucherzentrale NRW




Handlungsfelder und MaBnahmen

1) Konzeption und Aufstellung der kommunalen Férderprogramms
Handlungsschritte/ 2) Verabschiedung des Forderpaketes im Gemeinderat
Meilensteine 3) Umsetzung des Férderpaketes
4) Controlling
Erfolesindik »  Ausschopfung des Forderpaketes
rfolgsindikatoren » Umgesetzte geférderte MalBnahmen
Finanzierungs- und » Eigenmittel der Gemeinde Ostbevern
. . g . »  Verbraucherzentrale NRW
Fordermoglichkeiten > KFfW. BAFA
Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . . ..
THG-Einsparpotenziale Indirekt oder direkt, je nachdem, ob das Forderprogramm nur vorbe-
— reitende oder auch bauliche MaRnahmen férdert.
Direkt
Indirekt
U K » Personalkosten
msetzungskosten » Kosten flir das Férderpaket

Personalaufwand

Hoch und abhangig von Eigentlimer:innenanfragen

Regionale Wertschépf »  Wertschopfung fiir Energieberater
eglonale Vvertschoptung »  Wertschopfung fiir regionale Handwerksunternehmen
»  Mitnahmeeffekt
» Keine bauliche Umsetzung nach Vorbereitender Mal3nahme
Herausforderungen >  Hohe Kosten
» Hoher Personalaufwand
. . Die MaRRnahme sollte durch eine positive Offentlichkeitsarbeit be-
Hinweise

gleitet werden.
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6.5 Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in Industrie, Gewerbe,
Handel und Dienstleistungen

Best-Practice-Sammlung zu Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in

Unternehmen

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Energieeffizienz und Nach- Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig [ Daueraufgabe
haltigkeit in Industrie- Ge-

werbe, Handel und Dienst- Prioritat

leistungen 1/5 Sterne

Leitziel THG-Emissionen in Unternehmen senken; Unternehmen zu klima-

freundlicherem Handeln bewegen.

Ausgangslage Ostbeverner Unternehmen haben Potenzial zur Verbesserung ihrer
THG-Emissionen.

Beschreibung:
Die Gemeinde Ostbevern erstellt eine Best-Practice-Sammlung zu Energieeffizienz und Nachhaltig-
keit in Unternehmen.

Durch die Prasentation guter Beispiele in der Gemeinde Ostbevern sollen eine Sensibilisierung von
Unternehmen fir den Klimaschutz stattfinden und Anregungen zum klimafreundlichen Handeln im
eigenen Unternehmen gegeben werden.

Best Practice-Beispiel kdnnen z. B. durch Auslobung eines Wettbewerbes ermittelt werden, indem
ein Preis flir besonders erfolgreiche Sanierungsvorhaben oder kreative KlimaschutzmafRnahmen in
Unternehmen ausgelobt wird. Vielfach sind in der Gemeinde Ostbevern gute Beispiele vorhanden
(u.a. bei Okoprofit-Teilnehmern). Diese gilt es zu sammeln und zu veréffentlichen.

Die Beispiele werden gesammelt und einheitlich in einer Broschiire dargestellt. Diese wird Interes-
sierten an 6ffentlichen Stellen (z. B. im Rathaus) und auf der Internetpriasenz der Gemeinde Ostbe-
vern kostenfrei zur Verfligung gestellt. Zusatzlich kann die Sammlung der Best-Practice-Beispiele in
einem Wirtschafts-Spaziergang oder einem Tag der offenen Tur vor Ort begutachtet werden.

Die Best-Practice-Beispiele sollten Kosten, Energie- und CO2-Einsparungen, Finanzierungsmoglich-
keiten, realisierendes Unternehmen, Besitzer etc. darstellen.

Zielgruppe = Unternehmen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern, Wirtschaftsférderung

=  Wirtschaftsforderung

Akteurinnen und Akteure = Unternehmen

1) Sammlung von Best-Practice-Beispielen und Zusammenstellung
Handlungsschritte/ in einer Broschiire

Meilensteine 2) Veroffentlichung der Broschiire

3) Ggf. Wirtschafts-Spaziergang; Tag der offenen Tir

Erfolgsindikatoren »  Best-Practice-Broschiire wurde erstellt

Finanzierungs- und

N o . » Eigenmittel der Gemeinde
Fordermoglichkeiten




Handlungsfelder und MaBnahmen

Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . :
. . Indirekt durch etwaige Folge-MaBnahmen in Unternehmen aufgrund
THG-Einsparpotenziale . . .
der Information. Nicht quantifizierbar.
[ Direkt
X Indirekt
U K » Personalkosten
12 At 2. »  500-1.000 € Druckkosten

Personalaufwand

8 Tage

Regionale Wertschopfung

Herausforderungen

» Mangelnde Teilnahme von Unternehmen

Hinweise

Es ist mit einem hohen Kommunikationsaufwand mit teilnehmenden
Unternehmen zu rechnen.
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Mitarbeiterschulungen in Unternehmen 5.2

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Energieeffizienz und Nach- Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
haltigkeit in Industrie- Ge- o

werbe, Handel und Dienst- Prioritat

leistungen 2/5 Sterne

Leitziel THG-Emissionen in Unternehmen senken; Unternehmen zu klima-

freundlicherem Handeln bewegen. Mitarbeiter:innen schulen und
sensibilisieren.

Ausgangslage Ostbeverner Unternehmen haben Potenzial zur Verbesserung ihrer
THG-Emissionen.

Beschreibung:
Die Unternehmen in Ostbevern schulen ihre Mitarbeiter:innen zum Thema Klimaschutz. Die Ge-
meinde Ostbevern unterstiitzt die Unternehmen dabei.

Personalschulungen helfen bei der Umstellung des Nutzerverhaltens am Arbeitsplatz und sind teil-
weise etwa im Zuge der Sanierung von Gebauden zu empfehlen. Das personliche Nutzerverhalten
der Mitarbeiter:innen hat einen groBen Einfluss auf den Energieverbrauch in Gebauden. Vermeidung
von Standby, richtiges Liiften und Heizen, Beleuchtung, klimafreundliche Fahrweise etc. sind zu nen-
nende Stichworte.

Schulungen kénnen durch eigenes qualifiziertes Personal oder externe Dienstleister durchgefihrt
werden. Ggf. kann hier eine Kooperation mit einem Energieexperten der Gemeinde- oder Kreisver-
waltung sinnvoll sein.

Die Gemeindeverwaltung kann bspw. durch Vermittlung zu einem Energieexperten oder durch die
Bereitstellung von Informationsmaterial unterstitzen.

Geschulte Mitarbeiter:innen fungieren zusatzlich als Multiplikator:innen ihres neu erworbenen Wis-
sens im eigenen Bekanntenkreis.

= Unternehmen

Zielgruppe = Mitarbeiter:innen

Initiation/Verantwortung Unternehmen

= Gemeinde Ostbevern
= Kreis Warendorf

= Energieberater

=  Unternehmen

Akteurinnen und Akteure

Handlungsschritte/ 1) Kontaktaufnahme zu Unternehmen
Meilensteine 2) Durchfiihrung Schulungen in den Unternehmen
Erfolgsindikatoren »  Geringerer Energieverbrauch in Unternehmen
Finanzierungs- und » Eigenmittel der Unternehmen

Forderméglichkeiten »  Ggf. Kosten fir externen Energieberater
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . L
. . Indirekt: verbessertes Nutzerverhalten fiihrt zu Energieeinsparungen
THG-Einsparpotenziale .
in Unternehmen.
[ Direkt
X Indirekt
» Personalkosten in Unternehmen
Umsetzungskosten

» Ca. 800 € fir eine Schulung durch externen Energieberater

Personalaufwand

1 Tag (fur Gemeindeverwaltung)

Regionale Wertschépfung

»  Wertschopfung fiir Energieberater
»  Wertschopfung durch Energieeinsparung

Herausforderungen

» Mangelnde Motivation der Unternehmen

Hinweise

In den Schulungen kann die in MaBnahme 5.1 erstellte Broschiire
behandelt werden.
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6.6 Klimafolgenanpassung
Runder Tisch Landwirtschaft 6.1
Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimafolgenanpassung Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Austausch zu Klimafolgenanpassungsmaf3nahmen in der Landwirt-
schaft schaffen.
Ausgangslage Die Landwirte der Gemeinde Ostbevern leiden unter den Klimawan-
delfolgen. Es besteht keine regelmaRige Austauschplattform der
Landwirte.

Beschreibung:

Ostbevern hat einen hohen Anteil an landwirtschaftlich genutzter Flache. Damit ist die Landwirt-
schaft in der Gemeinde stark vom Klimawandel betroffen. Landwirte nehmen Veranderungen bei an-
gepflanzten Arten und Vieh wahr und miissen sich an die veranderten klimatischen Bedingungen an-
passen.

Die Gemeinde Ostbevern unterstitzt Landwirte in der Gemeinde dabei, sich gegenseitig tiber Klima-
wandelfolgenerfahrungen auszutauschen und Malnahmen im Betrieb zu ergreifen. Klimawandelfol-
generfahrungen in der Landwirtschaft konnten bspw.

- Aussaat- und Erntezeiten

- Bodenerosion

- Resiliente Arten

- Viehverhalten

- Umbauten von Stillen & Scheunen
- Wasserknappheit

betreffen.

Bereits jetzt besteht ein aktives Netzwerk der regionalen Landwirte, bei denen die genannten The-
men regelmafig besprochen und entsprechende Entscheidungen diskutiert werden.

Diese Einrichtung bietet fiir alle Landwirte in Ostbevern zudem eine Austauschplattform, auf der Er-
fahrungen ausgetauscht und von geeigneten MalRnahmen berichtet werden kann. Von diesem Wis-
sensaustausch kénnen einzelne Landwirte profitieren und entsprechende Mal3nahmen in ihrem Be-
trieb umsetzen.

Der ,Runde Tisch Landwirtschaft” soll kiinftig von der Gemeinde Ostbevern unterstiitzt und in die
laufenden Klimaprozesse integriert werden. Im Rahmen dieser Unterstiitzung kénnen bspw. externe
Referenten fachliche Inputs zu relevanten Themen liefern (z.B. Resiliente Arten, Wassereffiziente
Landwirtschaft 0.4.). Gleichzeitig soll er in engem Austausch mit dem ,Runden Tisch Forstwirtschaft"
stehen, um Ubergreifende Handlungsbedarfe gemeinsam anzugehen.

Ggf. kann es sinnvoll sein, die MalRnahme auf die Kreisebene heraufzuheben.
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Zielgruppe

= Landwirte

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern

= Landwirtschaftskammer
= Landwirtschaftsverbiande
= Ggf. Kreis Warendorf

= Landwirte

Handlungsschritte/
Meilensteine

1) Ansprache und Einladung Landwirte
) Durchfihrung Runder Tisch Landwirtschaft
Regelmalige Wiederholung

Erfolgsindikatoren

» RegelmaBiges Stattfinden des Runden Tisches
»  Akzeptanz und Teilnahme der Landwirte

Finanzierungs- und
Foérdermoglichkeiten

» Personalkosten
»  Ggf. Kosten fir externen Input

Bewertungsfaktoren:
Energie- und
THG-Einsparpotenziale
[ Direkt

[ Indirekt

Keine Vermeidung von THG-Emissionen, da Klimafolgenanpas-
sungsmafinahme.

Umsetzungskosten

» Personalkosten
» Ggf. Honorare flir externe Referenten

Personalaufwand

1 Tag pro Sitzung

Regionale Wertschépfung

» Verbesserung der Handlungsfahigkeit und damit Erhéhung der
Wertschopfung fiir Landwirte

Herausforderungen

» Mangelnde Teilnahme von Landwirten

Hinweise

Im Zuge des Runden Tisches kann auch Agri-PV thematisiert wer-
den.
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Runder Tisch Forstwirtschaft 6.2

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimafolgenanpassung Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Austausch zu Klimafolgenanpassungsmafnahmen in der Forstwirt-

schaft schaffen.

Ausgangslage Die Forstwirte der Gemeinde Ostbevern leiden unter den Klimawan-
delfolgen. Es besteht keine regelmaRige Austauschplattform der
Forstwirte.

Beschreibung:
Forstwirte nehmen Veranderungen im Waldbestand und Wild wahr und miissen sich an die veran-
derten klimatischen Bedingungen anpassen.

Die Gemeinde Ostbevern unterstitzt Forstwirte in der Gemeinde dabei, sich gegenseitig liber Klima-
wandelfolgenerfahrungen auszutauschen und Mal3nahmen zu ergreifen. Klimawandelfolgenerfahrun-
gen in der Forstwirtschaft kénnten bspw.

- Artensterben, Schadlingsbefall
- Klimaangepasste Arten

- Waldaufforstung

- Holzwirtschaft

- Wildverhalten

- Waldbrandgefahr

betreffen.

Die Einrichtung und regelmaRige Durchfliihrung eines Runden Tisches fiir alle forstwirtschaftlichen
Akteurinnen und Akteure in Ostbevern bietet eine Austauschplattform, auf der Forstwirte sich zu
ihren Erfahrungen austauschen und von geeigneten MalBnahmen berichten kénnen. Darliber hinaus
konnen forstwirtschaftliche Akteurinnen und Akteure geeignete MaBnahmen zum Klimaschutz und
zur Klimafolgenanpassung entwickeln und umsetzen.

Der ,Runde Tisch Forstwirtschaft“ wird von der Gemeinde Ostbevern initiiert und findet halbjahrlich
statt. Je nach Bedarf kann der Turnus angepasst werden. Externe Referenten kénnen Inputs zu rele-
vanten Themen liefern (z. B. Resiliente Arten, Waldumgestaltung 0.3.). Gleichzeitig soll er in engem
Austausch mit dem ,Runden Tisch Landwirtschaft” stehen, um Ubergreifende Handlungsbedarfe ge-
meinsam anzugehen.

Wie bereits beim Netzwerk der Landwirtschaft kann es auch hier sinnvoll sein, die MalBnahme auf
die Kreisebene heraufzuheben.
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=  Forstwirte

Zielgruppe = Jager:innen

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

= Forstwirte

= Forstwirtschaftliche Vereinigungen
= Ggf. Kreis Warendorf

Akteurinnen und Akteure

. 1) Ansprache und Einladung Forstwirte
Har]dlung?schrltte/ 2) Durchfihrung Runder Tisch Forstwirtschaft
Meilensteine 3) RegelmiRige Wiederholung

» RegelmaBiges Stattfinden des Runden Tisches

Erfolgsindikatoren »  Akzeptanz und Teilnahme der Forstwirte

Finanzierungs- und » Personalkosten

Fordermoglichkeiten »  Ggf. Kosten fir externen Input

Bewertungsfaktoren:

Energie- und

THG-Einsparpotenziale Keine Vermeidung von THG-Emissionen, da Klimafolgenanpas-
1 Direkt sungsmafinahme.

[ Indirekt

Umset Kost » Personalkosten
msetzungskosten » Ggf. Honorare fiir externe Referenten

Personalaufwand 1 Tag pro Sitzung

Regionale Wertschépfung -

Herausforderungen » Mangelnde Teilnahme von Forstwirten

Hinweise -
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Optimierung von Versickerungsmoglichkeiten

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimafolgenanpassung Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Retention von Regenwasser, Vermeidung von Uberschwemmungen

durch die Verbesserung von Versickerungsmaoglichkeiten, Entsiege-
lungen von stark versiegelten Flachen und geringere Versiegelung
durch die Festsetzungen in den B-Planen

Ausgangslage Die Folgen des Klimawandels gehen auch an der Gemeinde Ostbe-
vern nicht spurlos vorbei. Damit geht u.a. ein erhéhtes Risiko fiir
Uberschwemmungen einher.

Beschreibung:

In Abhangigkeit von den Bodeneigenschaften wird auch in Ostbevern erwartet, dass Sickerwasser-
mengen im Sommer durch héhere Verdunstung ab und im Winter durch mehr Niederschlag zuneh-
men werden. Dies wirkt sich einerseits auf die Grundwasserneubildung aus, zum anderen entschei-
det die Hohe der Sickerwassermenge Uber die Verlagerung von Stoffen wie beispielsweise Nitrat im
Boden. Dariiber hinaus erfolgt durch die zunehmende Trockenheit in Verbindung mit einer steigen-
den Intensitat der Niederschlage ein verstarkter Oberflaichenabfluss. Daraus ergibt sich eine héhere
Wabhrscheinlichkeit von lokalen Uberschwemmungsereignissen.

Um die natiirliche Reinigung von Niederschlagsgewdassern, eine Entlastung der Klaranlagen sowie
den Prozess der Grundwasserneubildung im Gemeindegebiet zu férdern, solle die dezentrale Versi-
ckerung von Niederschlagswasser fokussiert werden. Dabei gilt es den Abfluss von Regenwasser
durch versiegelte Flachen sowie die friihzeitige Verdunstung dessen zu vermeiden. Es ist ein wichti-
ger Schritt, dass die Flachenversiegelung bereits bestehender und neu zu planender Flachen auf ein
Minimum begrenzt wird. Alternativ sollten wasserdurchlassige Belage verwendet werden bzw. nach
Moglichkeit Griinflachen angelegt werden. Das Niederschlagswasser von gering belasteten Flachen
(dazu z3hlen z. B. gering befahrene Verkehrsflaichen sowie Rad- und Gehwege) soll am besten, direkt
dort, wo es auf die Erde trifft, in Rigolen oder Mulden gespeichert werden bzw. Gber den Boden ver-
sickern. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, das Regenwasser tber Fassaden- und Dachbegri-
nungen, Baume sowie Griin- und Wasserflachen zurtickzuhalten bzw. zwischenzuspeichern, bevor es
darilber verdunstet. Wenn die Verdunstungskiihlung des Wassers genutzt wird, wirkt sich dies posi-
tiv auf das Klima in der Gemeinde aus. Baum-Rigolen haben u.a. die Funktion, Bdume Uiber einen lan-
geren Zeitraum mit Wasser zu versorgen und Kihlungseffekte zu erhéhen, da sie Niederschlagswas-
ser speichern und dadurch das Klarsystem entlasten und Uberschwemmungen vorbeugen.

Im Rahmen der Uberarbeitung vorhandener Bebauungsplane soll die bauliche Bestandssituation
Uberpriift und Uberarbeitet werden. Dabei werden die Nachverdichtungsmoglichkeiten in den Sied-
lungsgebieten Uberprift. In dem Zuge wird, bezogen auf den bestehenden und geplanten Grad der
Versiegelung der bebauten/bebaubaren Flachen eine fachtechnische Priifung der Oberflachenent-
wasserung durchgefiihrt und zum Teil auch ein Oberflachenentwasserungskonzept erstellt.
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Zielgruppe

= Birger:innen
= Gemeinde Ostbevern

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern

= Externe Dienstleister (Planungsbiiros)

= Investoren

= Baugesellschaften- und Unternehmen

= Garten- und Landschaftsbauunternehmen

Handlungsschritte/
Meilensteine

1. Ggf. Entwicklung eines Oberflaichenentwasserungskonzepts

2. Kriterien zur Vermeidung von Uberschwemmungen in die B-
Plane integrieren

3. Malnahmen zur Retention von Regenwasser planen und umset-
zen (Entsiegelungen, Baum-Rigolen, etc.)
Feedback und Controlling

Erfolgsindikatoren

Mal3nahmen zur Retention von Regenwasser umgesetzt

Finanzierungs- und
Foérdermoglichkeiten

4
» Flachen entsiegelt
4
4

Umweltministerium NRW: "Klimaresilienz auf kommunaler und
regionaler Ebene"
» (ZUG: Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen)

Bewertungsfaktoren:

Energie- und
THG-Einsparpotenziale

Direkt

Nicht quantifizierbar, entsiegelte Flachen kénnen mehr Kohlenstoff
speichern. Direkte Einsparungen durch BegriinungsmafBnahmen.

In Dauergriinflichen kénnen ca. 181 t CO2/ha gespeichert werden
(Quelle: Bundesinformationszentrum Landwirtschaft 2022)

O Indirekt
1 m? Dachbegriinung kann ca. bis zu 5 kg CO2/a binden. (Quelle:
Umweltbundesamt)

Umsetzungskosten » Personalkosten

» Kosten fiir externe Dienstleister und Unternehmen

» Materialkosten
e Griindach: 25-70 €/m? (Quelle: Energiefachberater.de)
e Fassadenbegriinung: 15-400 €/m? (Quelle: CO2 Online)

Personalaufwand 20 Tage
Regionale Wertschépfung » Positive Effekte, durch die Beauftragung regionaler Unterneh-
men.
Herausforderungen -
. . » Baum-Rigolen (Sieker)
Hinweise

» Jede MaBnahme muss individuell auf das Plangebiet abgestimmt
werden.
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Schaffung neuer Griinflachen 6.4

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimafolgenanpassung Kurzfristig (1 - 3 Jahre) OEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
3/5 Sterne
Leitziel Erhaltung bestehender und Schaffung neuer Griinflaichen

Entsiegelung von befestigten Flachen, Steigerung der Biodiversitat
und Verbesserung des Klein-/Mikroklimas, Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung, Umweltbildung.

Ausgangslage Bedingt durch den Klimawandel heizen sich Stadte und Gemeinden
zunehmend auf und es kommt vermehrt zu Starkregenereignissen
mit Uberschwemmungen. Daher gilt es durch BegriinungsmaRnah-
men das Klima im Gemeindegebiet zu verbessern, Uberschwemmun-
gen vorzubeugen und gleichzeitig durch BegriinungsmaBnahmen die
CO2-Emissonen zu reduzieren.

Beschreibung:

Langfristig wird es aufgrund von Temperaturzunahmen und Verdanderungen der Niederschlagsmen-
gen zu veranderten Standortbedingungen fir die gesamte Vegetation kommen. Einige der Pflanzen-
arten werden von héheren Temperaturen profitieren, wahrend andere durch die saisonale Anderung
der Niederschlagsmengen beeintrachtigt werden kénnen. Dementsprechend sind Stadt- und Stra-
Renbiaume aufgrund ihres Sonderstandortes bereits verschiedenen Stressfaktoren ausgesetzt (z. B.
unzureichender Wurzelraum, geringes Wasserangebot durch Versiegelung des Umfeldes, Streusalz-
belastung), die durch den Klimawandel noch verstarkt werden. Die Klimaverdnderungen fihren folg-
lich langfristig zu einer Veranderung der Vegetation. Dabei belastet u.a. nicht nur die starke Hitze die
heimische Vegetation, sondern auch die Ausbreitung von Pilzen und Schadlingen. Favorisierte Stra-
Benbdaume wie Platanen und Eschen sind z. B. oft durch Pilzbefall belastet, der dazu fihrt, dass ganze
Aste abfallen und damit eine Gefahr fiir Menschen und Giiter besteht. Zudem nimmt der Pflegeauf-
wand fur diese Gehdlze zu.

Griinflachen dienen dazu, Kommunen attraktiver und lebenswerter zu gestalten. Im Zuge des Klima-
wandels ist insbesondere die klimaregulierende Funktion von besonderer Bedeutung, die sich dann
in der Attraktivitat und Lebensqualitat einer Gemeinde widerspiegelt. Die klimatische Wirkung einer
Griinflache ist abhangig von ihrer GroBe, Ausgestaltung und Anbindung an die bebauten Flachen. Je
groBer eine Griinflache ist, desto starker ist ihre kithlende Wirkung. Doch auch die Vernetzung klei-
nerer Griinflichen kann zu einer Abmilderung des stadtischen Warmeinseleffekts fihren. Isolierte
Grunflachen (bspw. in Innenhdfen) haben zwar keine iber die Flachen hinausreichende klimatische
Bedeutung, sind in Stadten aber dennoch als ,Klimaoasen“ wichtige Erholungs- und Freizeitraume
und wirken zudem Griinflachen als Schadstofffilter. Es wird deutlich, dass Griinziige jeder Art zu
Luftaustauschprozessen und Warmeinselunterbrechungen in einer Gemeinde beitragen. Daher ist
nicht nur die Erhaltung bestehender, sondern auch die Schaffung neuer Griinflichen ein wichtiger
Bestandteil der Klimaanpassung. Dariiber hinaus haben sie eine wichtige Funktion als CO2-Speicher.

Der Fokus dieser MaBnahme liegt auf der Férderung der Biodiversitat in der Gemeinde Ostbevern
sowie auf der nachhaltigen Flachenentwicklung. Dazu gehort u.a. das Pflanzen klimaresilienter
(Stadt-)Baume. Zudem sollen Kriterien fir die klimafreundliche Flachenentwicklung fest in die
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Bauleitplanung integriert werden und es soll eine Baumsatzung eingefiihrt werden. Darliber hinaus
kann die Gemeinde dadurch vorbildlich handeln, dass sie Fassaden- und Dachbegriinungsmalnah-
men an den kommunalen Liegenschaften durchfiihrt.

MaRnahmen zur Schaffung neuer Flachen sind z. B. das gezielte Entsiegeln (bspw. auf Schulhéfen),
Festsetzungen in Bebauungsplanen und Anreizsysteme zur Begriinung im privaten Bereich. Im An-
schluss an die Identifizierung moglicher Standorte, sollten auf die Flache abgestimmte MaBnahmen
erarbeitet werden. Bei der Gestaltung der Flachen sollten im Kontext von Klimawandel, Biodiversitat
und menschlicher Gesundheit folgende Punkte beachtet werden:

Vermeidung von Versiegelung

Naturnahe, standortgerechte, artenreiche Vegetation

Verzicht auf Diingung

Schatten bietende Ruheplatze und Sitzgelegenheiten

Einbringen des Elementes Wasser (ggf. temporar)

Einbindung der Anwohner:innen (auch durch Pflanz- und GieBpatenschaften)

v v v v v Vv

Es empfiehlt sich, ein Griinflichenmanagement zu erarbeiten, das die genannten Aspekte konkreti-
siert.

Der Aspekt der Umweltbildung wird im Rahmen der vorbereitenden Planung und Umsetzung der
Mal3nahmen gezielt miteinbezogen. In die Mal3nahme kdnnen niederschwellige Einzelaspekte wie
Schulgarten, Urban Farming/Gardening sowie das Thema ,Baumpatenschaften” und Bildung zum
Thema Biodiversitat integriert werden.

= Birger:innen

Zielgruppe = Gemeinde Ostbevern

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure =  Garten- und Landschaftsbauunternehmen

Flachenanalyse mit dem Focus Entsiegelung

Potenzialermittlung

Erarbeitung eines Grinflichenmanagements

Abstimmung mit internen und externen Akteurinnen & Akteuren
a) Festlegung von Entsieglungsbereichen

b) Festlegung der MaRnahmen zur naturnahen Gestaltung
Ausschreibung und Vergabe von Leistungen

Verknlipfung mit MaBnahmen zur Umweltbildung

a) Forderung der Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

b) Einbeziehung der Azubis der Gemeinde und der Schiler:innen
(z. B. Gestaltung der Flachen, Umsetzung)

7. Feedback und Controlling

Handlungsschritte/
Meilensteine

SN

o w

Erfolgsindikatoren »  Erarbeitung eines Griinflaichenmanagements
»  AusmaR der entsiegelten bzw. neubegriinten Flichen (in m?)

» BMUV: Bundesprogramm Biologische Vielfalt
»  Umweltministerium NRW (MULNV): "Klimaresilienz auf kommu-
naler und regionaler Ebene"

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und Nicht quantifizierbar, entsiegelte Flachen kdnnen mehr Kohlenstoff
THG-Einsparpotenziale speichern.
e In Dauergriinflaichen kénnen ca. 181 t CO2/ha gespeichert werden
(Quelle: Bundesinformationszentrum Landwirtschaft 2022)
O Indirekt
Eine Buche bindet pro Jahr ca. 12,5 kg CO2. (Quelle: CO2 Online)
1 m? Dachbegriinung kann ca. bis zu 5 kg CO2/a binden. (Quelle:
Umweltbundesamt)
» Personalkosten
Umsetzungskosten

» Kosten flir beauftragte Unternehmen

» Materialkosten
e Griindach: 25-70 €/m? (Quelle: Energiefachberater.de)
e Fassadenbegriinung: 15-400 €/m? (Quelle: CO2 Online)

Personalaufwand

20 Tage

Regionale Wertschépfung

» Vergabe von Auftrdgen in der Region (je nach Projekt) und Be-
auftragung regionaler Unternehmen.

Herausforderungen

Hinweise
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Stadtebauliche Elemente der Klimafolgenanpassung

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Klimafolgenanpassung Kurzfristig (1 - 3 Jahre) XEinmalig Daueraufgabe
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel Beriicksichtigung von Klimaanpassungsmafnahmen in Gemeinde-
entwicklungsprozessen, insbesondere Starkregen- und Hochwasser-
vorsorgemal3nahmen
Ausgangslage Die Folgen des Klimawandels sind in der Gemeinde Ostbevern spir-
bar. Deswegen gilt es diesen entgegenzuwirken.

Beschreibung:

Da sich die Auswirkungen des Klimawandels in vielerlei Hinsicht auch in Ostbevern zunehmend be-
merkbar machen, gilt es diesen durch stadtebauliche Elemente entgegenzuwirken. Daher sollen in
den zukiinftigen Gemeindeentwicklungsprozessen zusatzliche Vorsorgemal3nahmen etabliert wer-
den, um Gebaude und Infrastruktur vor moglichen Uberschwemmungen zu schiitzen. So kénnen die
StraBen im Gebiet z. B. erhoht und die zuldssigen Erdgeschosshéhen der Gebaude aufgestockt wer-
den, damit eine Uberschwemmungsgefahr im Falle eines tiberdurchschnittlich starken Hochwassers
abgemildert wird. Fir zuklinftige Grundstlicksbereiche kénnen zudem tiberschwemmungsvertragli-
che oder unempfindliche Nutzungen festgelegt werden (z. B. Griinflachen). Der Versieglungsgrad
innerhalb der geplanten Baugrundstticke kann zudem auch Uber die festgesetzte Grundflachenzahl
und die Begrenzung der iberbaubaren Grundstiicksflachen gesteuert werden. Auch durch die Fest-
setzung der Mindestmal3e von Baugrundstiicken kann eine Verringerung baulicher Verdichtung er-
reicht werden.

Neben der Starkregen- und Hochwasservorsorge sollen hinzukommend Begriinungs- sowie Teilent-
siegelungsmalf3nahmen forciert werden. Diese MalBnahme steht somit in direktem Zusammenhang
mit den MaBnahmen zur Optimierung der Versickerungsmoglichkeiten sowie der zur Schaffung
neuer Griinflichen. Ziel dieser Mal3nahme ist es, langfristig KlimaanpassungsmafRnahmen in der Bau-
leitplanung zu etablieren und diese zukiinftig in Planen festzusetzen. Ein Handlungskatalog wurde
bereits in einem Workshop mit der Politik erarbeitet.

= Birger:innen

Zielgruppe = Gemeinde Ostbevern

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure
= Bauunternehmen

Handlungsschritte/ 1. Bildung einer Arbeitsgruppe

Meilensteine 2. Recherche/Erarbeitung eines Handlungskataloges (Klimaanpas-
sung in der Gemeindeentwicklung)

3. Anwendung des Handlungskatalogs im Bauleitplanverfahren un-
ter Berlicksichtigung von Belangen des vorbeugenden Hoch-
wasserschutzes und weiterer Klimaanpassungsmalnahmen

4. Feedback und Controlling
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Erfolgsindikatoren

» Anwendung des Handlungskatalogs
»  Abmilderung der Auswirkungen des Klimawandels in Ostbevern

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

» Eigenmittel der Gemeinde

Bewertungsfaktoren:

Energie- und Die spatere Umsetzung des Handlungskatalogs flihrt zu THG-Ein-
THG-Einsparpotenziale Sparungen.

O Direkt

Indirekt

Umsetzungskosten » Personalkosten

Personalaufwand

15 Tage

Regionale Wertschépfung

Herausforderungen

»  Durchsetzung der Kriterien zur Klimafolgenanpassung.

Hinweise
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6.7 Gemeindeverwaltung als Vorbild

Richtlinie fiir nachhaltige Beschaffung

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Gemeindeverwaltung als Vor- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) Einmalig [ Daueraufgabe
bild

Prioritat

2/5 Sterne
Leitziel Nachhaltigkeit in der gemeindeinternen Beschaffung etablieren
Ausgangslage Aspekte der Nachhaltigkeit spielen bei der Beschaffung in der Ge-

meinde Ostbevern eine durchschnittlich hohe Rolle.

Beschreibung:

spart werden.

Die Gemeinde Ostbevern erstellt eine Beschaffungsrichtlinie flir nachhaltige Beschaffung.

Durch nachhaltige Beschaffung hat die 6ffentliche Hand in Deutschland einen erheblichen Einfluss
auf die Reduzierung von THG-Emissionen und die Unterstlitzung von nachhaltig produzierten Wa-
ren. Ostbevern kann mit der hier beschriebenen Beschaffungsrichtlinie seinen Beitrag dazu leisten.

In der Beschaffungsrichtlinie sollten nachhaltigkeitsrelevante Kriterien wie Lebenszyklus, kurze
Transport- und Lieferwege, faire Produktion, CO2-Fuf3abdruck zugrunde gelegt werden. Durch ener-
gieeffiziente Gerate konnen neben der Reduktion der Umweltauswirkungen haufig auch Kosten ge-

Nachhaltige Beschaffungsrichtlinien gibt es in vielen Kommunen. Hier kann von bestehenden Erfah-
rungen und Richtlinien profitiert werden.

Zielgruppe

=  Gemeinde Ostbevern

Initiation/Verantwortung

Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure

= Gemeinde Ostbevern
= Politik

Handlungsschritte/
Meilensteine

1) Erstellung Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung
2) Umsetzung der Richtlinie
3) Controlling

Erfolgsindikatoren

» Verabschiedung der Richtlinie
»  Tatsachliche Umsetzung der Richtlinie

Finanzierungs- und
Fordermoglichkeiten

» Eigenmittel der Gemeinde
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Bewertungsfaktoren:

Energie- und

THG-Einsparpotenziale Durch Beschaffung nachhaltiger Waren wird ein direkter Beitrag zur
X Direkt THG-Minderung geleistet.

O Indirekt

Umsetzungskosten »  Personalkosten

Personalaufwand

6 Tage

Regionale Wertschépfung

»  Wertschopfung durch Beschaffung nachhaltiger Waren in der
Region

Herausforderungen

Hinweise

Die MaRnahme sollte in die Offentlichkeit getragen werden. So kann
sie eine Vorbildfunktion erhalten.
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Mitarbeiterschulungen in der Kommunalverwaltung 7.2

Handlungsfeld Einfiihrung Umsetzungsintervall
Gemeindeverwaltung als Vor- | Kurzfristig (1 - 3 Jahre) LIEinmalig Daueraufgabe
bild
Prioritat
2/5 Sterne
Leitziel THG-Emissionen in der Kommunalverwaltung senken; Mitarbei-
ter:innen schulen und sensibilisieren.
Ausgangslage Die Gemeinde Ostbevern besitzt noch Reduktionspotenzial beim
Energieverbrauch in ihren kommunalen Liegenschaften

Beschreibung:

Die Gemeindeverwaltung Ostbevern schult ihre Mitarbeiter:innen zum Thema Energieeffizienz am
Arbeitsplatz und klimafreundliches Verhalten.

Personalschulungen helfen bei der Umstellung des Nutzerverhaltens am Arbeitsplatz und sind teil-
weise etwa im Zuge der Sanierung von Gebaduden zu empfehlen. Das personliche Nutzerverhalten
der Mitarbeiter:innen hat einen groBen Einfluss auf den Energieverbrauch in Gebauden. Vermeidung
von Standby, richtiges Liiften und Heizen, Beleuchtung, klimafreundliche Fahrweise etc. sind zu nen-
nende Stichworte.

Schulungen kénnen durch eigenes qualifiziertes Personal oder externe Dienstleister durchgefihrt
werden. Ggf. kann hier eine Kooperation mit dem Kreis Warendorf sinnvoll sein.

Geschulte Mitarbeiter:innen fungieren zusatzlich als Multiplikator:innen ihres neu erworbenen Wis-
sens im eigenen Bekanntenkreis.

Zielgruppe = Mitarbeiter:innen der Gemeinde

Initiation/Verantwortung Gemeinde Ostbevern

= Gemeinde Ostbevern

Akteurinnen und Akteure = Energieberater

1) Konzeption Mitarbeiterschulung
Handlungsschritte/ 2) Ggf. Findung Energieberater

Meilensteine 3) Durchfihrung
4) Ggf. RegelmaBige Wiederholung

» Geringerer Energieverbrauch in den kommunalen Liegenschaf-

Erfolgsindikatoren ten

Finanzierungs- und

N N~ . » Eigenmittel der Gemeindeverwaltung
Fordermoglichkeiten
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Bewertungsfaktoren:
Energie- und . . L
. . Indirekt. Verbessertes Nutzerverhalten flihrt zu Energieeinsparun-
THG-Einsparpotenziale .
gen am Arbeitsplatz.
[ Direkt
X Indirekt
» Personalkosten in Unternehmen
Umsetzungskosten

» Ca. 800 € fir eine Schulung durch externen Energieberater

Personalaufwand

0,5 Tage pro Teilnehmer:in

Regionale Wertschopfung

»  Wertschopfung fiir Energieberater
»  Wertschopfung durch Energieeinsparung

Herausforderungen

» Mangelnde Motivation der Unternehmen

Hinweise

In den Schulungen kann die in MaBnahme 7.1 erstellte kommunale
Beschaffungsrichtlinie behandelt werden.




