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Klimaschutzkonzept Gemeinde 
Ostbevern

beschlossen Ende 2011

- Leitbild/Präambel
- Zielen 
- 4 Handlungsfelder 
- 33 Maßnahmen
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Bericht

Energie- und THG-Bilanz
Potenzialanalyse/ Szenarien 

Juli/August

Onlinebefragung
Schüler I Bürger I Wirtschaft

Akteursgespräche

Verschriftlichung des 
Berichtes 

Beteiligungs- und Partizipationsprozess

Erstellung Maßnahmenplan und Projektsteckbriefe 

Baustein A
Fortschreibung 
Energie und THG 
Bilanz

Baustein B
Potenzial-
analyse und 
Entwicklungs
szenarien

Baustein C
Beteiligungs- und 
Partizipations-
prozess

Baustein D
Maßnahmen-
plan

Baustein E
Verstetigungs-
strategie

Baustein F
Evaluations- und 
Controlling Konzept

Baustein G
Projektmanagement und 
Dokumentation

P
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s
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rt

Zukunftswerkstatt 
Ferienprogramm Kinder- und 

Jugendwerk Ostbevern

Sep / Okt Nov / Dez Jan / Feb / März April / Mai

Regelmäßige Berichterstattung im Ausschuss
16.11.2021
07.12.2022

Frühjahr 2023

Permanente Abstimmung mit Sanierungsmanagement

Juni / Juli Okt / NovAug / Sep Dez / Jan

Verstetigungsstrategie Controlling-Konzept

Analyse 
Umsetzungsstand 

IKK 2011
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3

A RB E I T SPAK ET E

Daten-
erhebung & -
analyse

A K T I V I T ÄT EN ENDPRODUKT

• Auswertung der Daten eines jeden 
Verbrauchssektors

• Erfassung von Potenzialen für erneuerbare 
Energien im Betrachtungsgebiet

• Darstellung der Ergebnisse 

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit

• Pos. 1 Ist -Analyse

• Pos. 2 Energie- und THG-Bilanz

• Pos. 3 Potenzialanalyse uns 
Szenarien

• Pos. 4 THG Minderungsziele und 
Strategie

• Durchführung von Expertengesprächen und 
Workshops

• Zusammenführen der Ergebnisse aus 
Workshops und Expertengespräche mit 
ermittelten Potenzialen

• Erstellung eines Maßnahmenkatalogs

• Öffentlichkeitsarbeit und Beteiligung

• Pos. 5 Akteursbeteiligung

• Pos. 6 MaßnahmenkatalogMaßnahmen-
entwicklung

• Etablierung des Klimaschutzes in bestehende 
Organisationsstrukturen

• Überprüfung des Fortschritts und der Wirksamkeit 
der Maßnahmen

• Erstellung eines Abschlussberichtes und 
Verbreitung der Projektinhalte an Bevölkerung

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit

• Pos. 7 Verstetigungsstrategie

• Pos. 8 Controllingkonzept

• Pos. 9 Kommunikationsstrategie

Umsetzungs-
vorbereitung
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HF6
Klimafolgenanpassung

HF2 
Nachhaltige Mobilität

1.1 PV-Freifläche / Agri-PV

1.2 Nahwärme

1.3 Wind

2.1 Ausbau der 
öffentlichen 
Ladeinfrastruktur

2.2 Anpassung der 
Anbindung zum Bahnhof 

2.3 Errichtung einer Velo-
Route nach Münster

2.4 Errichtung von 
Fahrradabstellanlagen an 
zentralen Orten 

2.5 Durchführung eines 
Radfahrer:innenforums

3.1 Bürgerworkshop zum 
Thema Ernährung

3.2 Einrichtung eines 
Repair-Cafés

4.1 Durchführung 
Thermografiespaziergang

4.2 Einrichtung eines 
zentralen 
Fördermittelmanagements 
für sanierungswillige 
Eigentümer:innen

4.3 Kommunale Förderung 
für 
Sanierungsmaßnahmen

5.1 Best-Practice-
Sammlung zu 
Energieeffizienz und 
Nachhaltigkeit in 
Unternehmen

5.2 Mitarbeiterschulungen 
in Unternehmen

6.1 Runder Tisch 
Landwirtschaft

6.2 Runder Tisch 
Forstwirtschaft

7.1 Richtlinie für 
nachhaltige Beschaffung

7.2 Mitarbeiterschulungen 
in der 
Kommunalverwaltung

7.3 Öffentlichkeitsarbeit

HF4
Neubau und 

Gebäudemodernisierung

HF3
Klimabildung und 
Nutzerverhalten

HF5
Energieeffizienz und 

Nachhaltigkeit in 
Industrie, Gewerbe, 

Handel und 
Dienstleistungen

HF7
Gemeindeverwaltung als 

Vorbild

HF1 
Erneuerbare Energien

Energieversorgung
Kommunale 

Wärmeplanung

Handlungsfelder
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Handlungsfeld 1: Erneuerbare Energien/Energieversorgung/Kommunale Wärmeplanung

PV-Freiflächenanlagen

Neben dem geplanten Ausbau der PV-Dachflächenanlagen sollen eine oder mehrere PV-
Freianlagen errichtet werden. Hierfür wäre zunächst eine Flächensondierung im 
Gemeindegebiet Ostbevern durchzuführen. 
Potenzialbetrachtung Agri-PV.

Kommunale Förderung von Wärme

In Ostbevern soll im Rahmen der kommunalen Wärmeplanung ein Nahwärme-Verbundnetz 
entstehen. 
Entwicklung eines kommunalen Förderprogramms zur Vergabe von Fördermitteln an 
bürgerschaftliche Quartiersnetzwerke, die sich dem Nahwärmenetz anschließen wollen.

Ausbau Windkraft Ausbau der Windkraft zur Steigerung des Anteils Erneuerbarer Energien.
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Handlungsfeld 2: Nachhaltige Mobilität

Ausbau der öffentlichen Ladeinfrastruktur Bereitstellung von E-Ladesäulen im öffentlichen Raum.

Anpassung der Anbindung zum Bahnhof Erhöhung der Bustaktung / Einrichtung Anruf-Sammeltaxi.

Errichtung einer Velo-Route nach Münster
Erstellung einer stadtregionalen Alltagsradwegeverbindung zwischen der Gemeinde 
Ostbevern und der Stadt Münster.

Errichtung von Fahrradabstellanlagen an 
zentralen Orten 

Errichtung von Fahrradabstellanlagen an zentralen Orten in Ostbevern (z.B. Beverstadion).

Durchführung eines Radfahrer:innenforums

Angebot einer Kommunikationsebene zur Nennung radverkehrskritischer Orte im 
Gemeindegebiet. 
Die Gemeindeverwaltung greift diese auf und prüft Verbesserungsmöglichkeiten im Sinne 
der Radfahrer:innen.
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Handlungsfeld 3: Klimabildung und Nutzerverhalten

Bürgerworkshop zum Thema Ernährung
Angebot eines Workshops zum Thema "gesunde und nachhaltige Ernährung" durch einen 
Ernährungsberater.

Einrichtung eines Repair-Cafés Einrichtung eines durch Bürger:innen betriebenen Repair-Cafés.
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Handlungsfeld 4: Neubau und Gebäudemodernisierung

Thermografiespaziergang
Durchführung eines öffentlichkeitswirksamen Spaziergangs zu ausgewählten Gebäuden und 
dortige Durchführung von Thermografie-Aufnahmen.

Einrichtung eines zentralen 
Fördermittelmanagements für 
sanierungswillige Eigentümer:innen

Schaffung einer zentralen Anlaufstelle für sanierungswillige Eigentümer:innen, die über 
sinnvolle Sanierungsmaßnahmen und Fördermöglichkeiten berät.

Kommunale Förderung für 
Sanierungsmaßnahmen

Einrichtung eines kommunalen Förderpaketes für Sanierungsmaßnahmen (i. V. m. 1.2 
(Kommunale Förderung von Wärme)).
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Handlungsfeld 5: Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in Industrie, Gewerbe, Handel und Dienstleistungen

Best-Practice-Sammlung zu Energieeffizienz 
und Nachhaltigkeit in Unternehmen

Zusammenstellung eines Informationspaketes mit Best-Practice-Beispielen und einfachen, 
kostengünstigen Klimaschutzmaßnahmen in Unternehmen. 

Mitarbeiterschulungen in Unternehmen
Schulungsangebot für Mitarbeiter:innen der Unternehmen zu den Themen Energieeffizienz 
und Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz.



MAßNAHMENPLAN

F O R T S C H R E I B U N G  K L I M A S C H U T Z K O N Z E P T   |   G E M E I N D E  O S T B E V E R N 14

Handlungsfeld 6: Klimafolgenanpassung

Runder Tisch Landwirtschaft
Etablierung eines Austauschgremiums zum Thema "Klimafolgen in der Landwirtschaft in 
Ostbevern" mit ansässigen Landwirten.

Runder Tisch Forstwirtschaft Etablierung eines Austauschgremiums zum Thema "Klimafolgen in der Forstwirtschaft in 
Ostbevern" mit ansässigen Forstwirten.
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Handlungsfeld 7: Gemeindeverwaltung als Vorbild

Richtlinie für nachhaltige Beschaffung Erstellung einer Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung in der Kommunalverwaltung. 

Mitarbeiterschulungen in der Verwaltung Durchführung von Mitarbeiterschulungen in der Verwaltung zu den Themen Energieeffizienz 
und Nachhaltigkeit.
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 Der Austausch über dringend notwendige Projektumsetzungen und Themen 

wird angestoßen

 Ziel: Klimaschutz und Klimafolgenanpassung in allen Bereichen mitdenken und 

eine gute Vernetzung über Disziplinen hinaus schaffen

 Klimaschutzkonzept 2.0 finalisieren und damit Rahmen um alle vorhandenen 

Klimaschutzmaßnahmen erhalten



KONTAKTIEREN SIE UNS!

energielenker projects GmbH
Energie – Gebäude – Mobilität – Umwelt

Hüttruper Heide 90
48268 Greven

Tel. 02571 58866-10
Fax 02571 58866-20
info@energielenker.de

www.energielenker.de


