KINDERTAGESBETREUUNG
’ Wegbegleiter fiir kleine Entdecker

\\v]

Barenstarke Bildungsangebote fiir Beverknirpse

Interessenbekundung fiir ein gelingendes friihkindliches
Bildungsangebot in Ostbevern

KINDERTAGESBETREUUNG
Wegbegieiter fiir kleine Entdecker

\.J Familienzentren

Kindertageseinrichtungen

Vermittlungsagentur
Kindertagespflege
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KINDERTAGESBETREUUNG
Wegbeglelter fiir kleine Entdecker

Gleichheit
\., Toleranz
Solidaritat
Gerechtigkeit

Freiheit

UMFASSENDE KINDERBETREUUNG -
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Von Ostbevern bis Schwerte
Kompetente Betreuung
auf Uber 2.000 km?

1 Oz

Erfahrung als Kitatrager

5 KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
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Beteiligung und Forderung

- Das Wohl des Kindes steht immer
im Vordergrund.

- Die Kinder werden bei Entscheidungen
und Abldufen beteiligt. (Partizipation)

* Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf liegt uns am Herzen.

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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4 in diesen Stddten befinden sich ein ader
mehrere AWD Kindertageselnrichtungen

Das ist uns wichtig Wir bieten

» umfangreiche Erfahrung in der Arbeit

mit Kindern unter 3 Jahren
(auch in groRen Einrichtungen)

- ein padagogisches Konzept mit jeweils

individuellem Schwerpunkt auf Grundlage
einer Sozialraumanalyse

+ Unterstiitzung durch das eigene

Kinderschutzkonzept/ Pool eigener
Kinderschutzfachkrafte
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Abteilungsleitung

Ein Stal'kes Netzwerk . 3 Fachberatungen
. i B . " mit unterschiedlichen
flir unsere Kleinsten Haibtelfing @ SMermunhen
@
. 4

Vermittiungsagentur
Damit in unseren Kitas kleine Leute groRe fur Kindertagespflege
Schritte und Erfahrungen machen konnen, _.
arbeiten viele Menschen mit Herz und
Verstand zusammen. . ! P

Qualititsbeauftragte
Die padagogischen Mitarbeiter konnen -®
so mit ganzem Herzen die groBen Schritte -
der Kinder auch im Kleinen begleiten.

- - = @ Fochbervichsleitungen
. -
DasDies =
Garmm:fn;:cshaﬂsbau - -
‘e
Koordinator*in fir
. i Familienzentren
Fachkraft fii ki .
Alrbaeitss::her::fr . \ .
¥ Kita=Verwaltungshraft A\l Y Koordinatar*in betriebliche
. . Kindertagesbetreuung

AWo Ehrenamt

Gebdudereinigung DasDies -

Hausmeisterservice
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Padagogische Konzeption
Individuelle Forderung und
ganzheitliche Entwicklungsbegleitung

Naturwissen-

schaftlich-

technische
Bildung

> Tl ’
kologische

Kerper \ Bildung
Gesundheit
Erndhrung

Religion
und

Soziale,
kulturelle und
interkulturelle
Bildung

Musisch-
dsthetische
Bildung

Mathematische
Bildung

Sprache
und
Kommunikation

- — -

Alle Bildungsbereiche werden in unserer tiglichen Arbeit beriicksichtigt.
Sie knnen nicht getrennt voneinander gesehen werden, da wir einen ganz-
heitlichen Ansatz verfolgen, der nie einzelne Bereiche isoliert betrachtet.
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Padagogische Konzeption
Individuelle Forderung und
ganzheitliche Entwicklungsbegleitung

« Die Bildungsvereinbarung NRW mit ihren Bildungsgrundsdtzen ist Grundlage und
Voraussetzung fiir das padagogische Handeln in unseren Kindertageseinrichtungen.

* Unsere Rahmenkonzeption bildet den Handlungsrahmen, an dem jede Kita ihre
individuelle und lokal orientierte pddagogische Einrichtungskonzeption entwickelt.

Die partizipative Beteiligung der Kinder bei der Gestaltung des Kitaalltags
hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

. g - T W .
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Vorgehensweise
zur Errichtung einer neuen Kindertageseinrichtung bewdhrt
verantwortungsvoll
kompetent
Q I I l6sungsorientiert
4 l . I ' verldsslich
STANDORTANALYSE S SOZIALRAUMANALYSE
STANDORTORIENTIERTES
‘I / Q) — @EEEENNE
BAUPLANUNG \
@ 0 0 ‘-
'Y Y [T
PERSONALPLANUNG JIES [ AUSFUHRUNG |
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Unser Konzeptvorschlag:
Musik und Montessori

Stérken starken und das Vorhandene ergénzen

Montessori Kinderhaus

« Die Kita wird sich in der Nahe zweier etablierter
Einrichtungen befinden und sollte (wo maglich) das
vorhandene Portfolio ergénzen.

* Wunsch- und Wahlfreiheit bei der pad. Ausrichtung.

* Musik und kulturelle Angebote haben in
Ostbevern einen hohen Stellenwert. Musik wird an
vielen Stellen in den beiden Ortsteilen nicht nur
genossen sondern aktiv gemacht...

* Eine Moglichkeit sich im Ort aktiv zu beteiligen,
dazu zu gehoren und vorhandene Strukturen auch
zukiinftig aktiv zu stiitzen...

* Musikverein, Big Band, Spielmannszug, Chére fiir
Ménner, Frauen, Jugend- und Kinder kénnen als
vielseitige Kooperationspartner in das Kitaleben
einbezogen werden und die Familien fiir ihre
Angebotsvielfalt gewinnen.

« Hilf mir es selbst zu tun“ meint hier neben den
anderen Bildungsbereichen auch die Ausrichtung
auf ,selbstgemachte Musik“ und die enge
Verbindung zur Montessoripaddagogik.

Sozialraumliche Vernetzung
Verldssliche Betreuungszeiten

* Enge Vernetzung mit Kommune, Jugend-
amt, Schulen, 0GS, Kitas anderer Trdger,
Kindertagespflege, Kommunalem Integra-
tionszentrum und Seniorenzentren vor Ort
bzw. auf Kreisebene

+ Zusammenarbeit mit gesundheitspraventiv
arbeitenden Institutionen wie z.B. Arzten,
Therapeuten, Gesundheitsamt, Friihforder-
stelle und Krankenkassen.

* Unterstiitzung durch alle AWO Dienste
und Angebote (z. B. Migrationsdienst,
Schuldnerberatung, Schwangerschafts-
beratung, Berufliche Wiedereingliederung
-> zielgerichtete Unterstiitzung)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Verldssliche Betreuungszeiten

» Die Koordinierungsstelle (AWO0) unterstiitzt
den Aufbau von Randzeitenbetreuung in
den AWO Einrichtungen.

- Der Offnungszeitkorridor (07:00-17:00 Uhr)
wird bei entsprechendem Bedarf in
Absprache mit den Eltern (jahrliche
Evaluation) angepasst.

+ Bei Bedarf und gesicherter_.Finanzierung
konnen erweiterte Rand-0ffnungszeiten
angeboten werden.

* Wahrend der SchlieRzeiten wird eine
Notbetreuung in Absprache mit anderen
Kitas ermoglicht. (Andere Trager oder
AWO Kitas)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Gesunde Erndhrung
Hochste Qualitdtsstandards

+ Ausgewogenes Friihstiicksbuffet -
Die Kinder erleben Vielfalt

+ Kinderrestaurant — Kinder fiillen sich
selbst die Lebensmittel und Getrdanke auf

* Schonende Zubereitung des Mittagessens
vor Ort durch eine Hauswirtschaftskraft

» Einbindung der Kinder in die Zubereitung
von Beilagen, Rohkost, Salaten oder
Nachtischen

« Erstellung des Speiseplans unter Mitwir-
kung der Kinder nach dem DGE-Qualitdts-
standard (Deutsche Gesellschaft fiir

Erndhrung)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Gesunde Erndhrung
Hochste Qualitdtsstandards

* Abstimmung der Speiseplane mit einer
Erndhrungsberaterin

- Natiirliche Zutaten!
Ohne kiinstliche Bestandteile oder
Geschmacksverstdrker

« Vegetarisches Essen und Speisen
fiir Kinder mit Allergien maglich

+ Wasser und ungesiiBBte Tees stehen
den Kindern den ganzen Tag iiber
zur Verfiigung

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Unsere Zertifikate

Tiiv-zertifiziert - (16 pddagogische Standards)

+ DIN EN IS0 9001:2015 E@;/_W

+ AWO-Norm TAO rEeieid

Pidagogische Zertifikate ZU K}ﬁANAZTﬁ
» Schlauméuse - Im Land der Sprache et Schlaumause o e
- LiteraturKita NRW E

* Bewegungskindergarten e

* Musikgepriifte Kindertageseinrichtung C&%ﬁ
* Haus der kleinen Forscher Haus der

* Mathematische Bildung - ,Wir sind Zahlenfreunde"
... und andere!

kleinen Forscher

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Qualifiziertes Personal
Wegbegleiter fiir kleine Entdecker

Beispielhafte Personalausstattung
fiir eine 4-gruppige Einrichtung:

- 1 freigestellte Leitung
(erfahrene Fachkraft mit Studium oder
anderer Zusatzqualifikation, z.B. Fachwirt)

+ 1 Abwesenheitsvertretung der Leitung

+ 10-12 padagogische Mitarbeiter*innen
(ausschlieRlich Fachkrafte, multiprofessionelles

Team, z.T. mit Zusatzqualifikationen z.B.
Heilpadagogik, Sprache, Inklusion, Reggio, U3...)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Qualifiziertes Personal
KiBiz und mehr

Zusdtzliche Stellen:

» Praktikant*innen (in allen Einrichtungen)
* Freiwilliges Soziales Jahr

+ Bundesfreiwilligendienst

- Berufspraktikant*innen

+ Duale Studiengdnge

« Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)

* Springerpool

Die Besetzung der Stellen mit bereits
bei der AWO beschaftigten Mitarbeitenden
sowie Neueinstellungen gewadhrleistet

einen reibungslosen Start.

Unser Personalgewinnungskonzept
«Wegbegleiter” unterstiitzt uns dabei!

* Bei Bedarf Fachkrafte fiir die Inklusion

* 1 Hauswirtschaftskraft
zur Essenszubereitung

* Ein Springerpool federt
personelle Engpdsse ab

Erzieher*in bei

Kleine Entdecker der AWO Ruhr-Lippe-Ems-

suchen Wegbegleiter.

e mn—de.dnhlﬂﬁ"ﬁ‘em'

Eine Personalausstattung tiber dem
Mindestwert KiBiz erfolgt grundsatzlich,
wenn die finanziellen Voraussetzungen
vorliegen.

Wir unterstiitzen aktiv die Ausbildung
qualifizierter Nachwuchskrafte!

* Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Forderprogrammen

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Erzieher*in bei

Kleine Entdecker der AWO Ruhr-Lippe-Ems-

suchen Wegbegleiter.

o-rle, delwegheglefter

. aw!

26.11.2020

11



Qualifiziertes Personal Unsere Mitarbeiter erhalten grundsatzlich
eine tarifgebundene Vergiitung nach

TV AWO NRW, die mit der Vergiitung

Leistungen fiir unsere

Mitarbeiter*innen anderer Trager und dem TV(0D)- L

« Im Regelfall unbefristetes vergleichbar ist.

Arbeitsverhdltnis

-+ 30 Tage Jahresurlaub

« betriebliche Altersversorgung (ZVK)

* Arbeitszeitkonten mit Zeitzuschldagen
bei Tatigkeiten auBerhalb der Regelarbeitszeit

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Dienstplangestaltung)

+ Ermoglichen von Weiterqualifikation durch finanzielle Unterstiitzung

* RegelméRige Fort- und Weiterbildung

- Kollegiale Beratungsgruppen fiir Leitungskrdfte

- Facharbeitskreise zu Themen, wie z.B. Kinderschutz, Inklusion, u.v.m.

Kleine Entdecker
suchen Wegbegleiter.

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

jeher* in bei
der muo Ruhr—l.ippe-Ems.

ww.awu—de.dem:g\‘leglehxr
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Gestaltung der Raume
Modern und individuell

Darauf achten wir:
* Beriicksichtigung des LWL
Raumprogrammes

* Abkldrung arbeitsschutzrechtlicher
und sicherheitsrelevanter Fragen

+ Anforderungen der Inklusion

+ Moderne, individuelle, sowie am
pddagogischen Konzept und an lokalen
Gegebenheiten ausgerichtete Architektur,

keine Standardgebdude

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Enge Zusammenarbeit zwischen der
AWO- eigenen Fachberatung Bau und
der/dem Architekt*in/Investor*in

Gestaltung der Raume
Die Bediirfnisse der Kinder
im Fokus

Sondernutzungsraume
konnen z.B. sein:

« Kinderrestaurant mit AuRenterrasse
* Stiefelgang mit AuBRen-WC
* Differenzierungsraum

* Kleine Nischen fiir nicht
festgelegte Nutzung

* Mehrzweckraum
(Wand- und Deckenverschienung mit
Therapieschaukel und Kletterwand)

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Ausstattung der Kita
Die Bediirfnisse der Kinder
im Fokus

Das leisten wir:

+ Beantragung von LWL-FGrdermitteln
zur Ausstattung

* Planung und Anschaffung der Kita-
Ausstattung (in Abstimmung mit der
zukiinftigen Einrichtungsleitung,
der AWO Fachberatungen und
dem zustdndigen Jugendamt)

« Erstellen des Verwendungsnachweises

Die Ausstattung der Kita erfolgt
individuell, ausgerichtet am
pddagogischen Konzept der Einrichtung.

© AWO Ruhr-Lippe-Ems

Planung neuer Einrichtungen
Erfahrung und Maoglichkeiten

Das bieten wir:

* Erfahrung und Verldsslichkeit in der
kreativenUmsetzung von Neu-, Um- und
Ausbauten von Kindertageseinrichtungen

+ Gute Nutzungsmdoglichkeit von Synergien

- Einbeziehung der Leitung einer neuen Kita
in alle Planungsprozesse, insbesondere
Bauplanung und Personalgewinnung

* Intensive Zusammenarbeit mit Planern,
Investoren und Kommunen

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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” i Eroffnung:
Waldwichtel, Liinen 2015

Schwerpunkt ,,Gesundheit, Natur, Inklusion” 4 Gruppen
16 U3 Kinder

wam Jede Kita wird
individuell geplant!

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Eroffnung:
Spurensucher, Kamen 01.10.2018

Schwerpunkt: ,,DrauRen-Kita, Natur und Forschen" 4 Gruppen
22 U3 Kinder

Jede Kita wird
individuell geplant!

© AWO Ruhr-Lippe-Ems 31

Eroffnung:

Brausepulver, Kamen 01.08.2019
Schwerpunkt: ,,Medien-Kita" 4 Gruppen
(mit integriertem Biirgersaal) 22 U3 Kinder

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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Eroffnung:

Wibbelei, Ahlen-Vorhelm 01.08.2019

Schwerpunkt: ,Leben im Dorf und Nachhaltigkeit" 3 Gruppen
16 U3 Kinder
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\
Wir freuen uns
auf die neue !n

Kindertageseinrichtung!

© AWO Ruhr-Lippe-Ems
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